INNOVATION
VIELFALT
NEUE WEGE IN DEN
DARSTELLENDEN KUNSTEN
EUROPAS

Das Handbuch zur inklusiven Kunst- und Kulturarbeit
mit Essays, Best Practices und Checklisten



BEREICHERND VERANDE}
NEU INSPIRIEREND INN
VATIV OFFEN DIVERSITA
GEMISCHT MIXED-ABLED
KUNST FREIGEIST IMPUL
VIELFALT TEILHABE CHA
CEN REVOLUTION ENTW
CKLUNG ZUKUNFT ALLE
GESELLSCHAFT ZUGANG
FLEXIBILITAT RESPEKT T
LERANZ PASSION FREUDI
AKZEPTANZ POTENTIAL
SPASS AUSDRUCK WANDI
POLITISCH LEIDENSCHAF
EINZIGARTIG NEUGIERIG
PIONIERE AVANTGARDE
ASTHETISCH PROFESSION
QUALITAT ZEITGEIST BU:
MUTIG VISIONAR KOMM



GRUSSWORT

Inklusion ist eine Querschnittsaufgabe,
die alle Lebensbereiche berthrt - und
damit auch alle staatlichen und gesell-
schaftlichen Institutionen. Im Jahr 2009
hat Deutschland die UN-Behinderten-
rechtskonvention ratifiziert, die klarstellt,
dass Menschen mit Behinderungen ein
uneingeschranktes und selbstverstand-
liches Recht auf Teilhabe besitzen. Dies
gilt auch fur die Kultur!

Insbesondere bei der passiven Teilhabe,
der Rezeption von Kunst und Kultur, hat
sich in den vergangenen Jahren einiges
bewegt. Auch wenn es beim Thema
Barrierefreiheit noch sehr viel zu tun gibt,
so hat sich nach meinem Eindruck doch
vielerorts die Sensibilitat fur Menschen
mit den unterschiedlichsten Einschran-
kungen erhéht, sei es durch das langsam
wachsende Angebot von Gebardendol-
metschern oder Audiodeskription, sei es
durch besser lesbare Beschriftungen oder
auch spezielle Fihrungen fir Menschen
mit kognitiven Einschrankungen.

Doch wir wollen kiinftig verstarkt auch
die aktive Teilhabe an Kunst und Kultur,
als die Entfaltung des eigenen kreativen
Potentials in den Blick nehmen, denn sie
eroffnet Menschen mit Behinderungen
neue Dimensionen und bietet experimen-
telle Rdume, in denen sich Perspektiven
verandern kénnen. Hier entstehen neue
Formen der Auseinandersetzung daruber,

was ,Behinderung” eigentlich bedeutet
und wie wir unsere Vorstellung von
,Normen" definieren.

Dem europaischen Projekt Un-Label ist

es in vorbildlicher Weise gelungen, durch
die Verbindung von Kunstlerinnen und
Klnstlern verschiedener Sparten und
Fahigkeiten solche asthetischen Raume zu
6ffnen und auszuloten. Hier zeigt sich, wie
wichtig neue kreative, inklusive Denkan-
satze sind.

Die Broschure, die Sie als ein Ergebnis von
Un-Label in den Handen halten, bundelt
wissenschaftliche, politische sowie praxis-
nahe Aspekte, welche die kulturelle Teil-
habe facettenreich beleuchten. Die Pra-
sentation von zehn Best-Practice-Portraits
gibt wertvolle Einblicke in die vielfaltigen
Arbeiten europaischer Kulturschaffender
und ermutigt dazu, eigene Projekte im
inklusiven Kontext zu erschaffen. Dazu
geben auch die Checklisten und die
Auflistung europaischer Akteure im Buch
konkrete Anregungen.

Ich wirde mich freuen, wenn diese Bro-
schure fur Sie Anlass zu Austausch und
Begegnung bote, damit das internationale
Netzwerk inklusiver Kulturschaffender
weiter wachsen kann. Die Weiterentwick-
lung der Kinste durch Inklusion tragt zur
innovativen Veranderung, zur Bereiche-
rung und zur Vielfalt unserer Kulturland-
schaft bei.

Christina Kampmann

Ministerin fur Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen (2015-2017)
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"Art. 4,5,6 der Universal
Declaration on Cultural
Diversity

INTRO

Die Welt zeichnet sich durch Unterschiede aus. Mit der Glo-
balisierung des 21. Jahrhunderts haben sich die territorialen
Grenzen geo6ffnet, so dass ein interkultureller Austausch alltag-
lich stattfindet. Die Gesellschaft wird zunehmend heterogener.
Sie ist gepragt von Faktoren wie Demografie, Migrationsbe-
wegungen und sozio6konomischen Krisen, aber auch durch
einen Wandel von Wert- und Lebensvorstellungen. Zugleich
erwachsen neue Herausforderungen fur Politik, Wirtschaft, und
die Zivilgesellschaft. Es ist von groRer Bedeutung, darauf mit
Kompetenz, Innovation, Flexibilitdt und Toleranz zu reagieren,
um ein respektvolles Miteinander leben zu kdnnen. Kulturelle
Angebote haben dabei das besondere Potential, als gesell-
schaftsreflektierendes Medium wirken zu kénnen.

Einhergehend mit dem heutigen Diversitatsanspruch, ist es
auffallig, dass in der Vergangenheit innerhalb des Kunst- und
Kultursektors Menschen mit Behinderung in Europa kaum bis
gar nicht reprasentiert wurden. So fand de facto der Ausschluss
einer gesamten Gesellschaftsgruppe statt, sowohl als kiinstle-
risch Schaffende als auch Kunst Rezipierende.

Dieses Handbuch ist im Rahmen des internationalen Projektes
Un-Label - Neue inklusive Wege fiir die darstellenden Kiinste ent-
standen. Durch die verschiedensten Beitrage aus unterschiedli-
cher Perspektive wird ein umfassender Blick auf das zweijahrige
Modellvorhaben geboten. Aulerdem werden weitere Projekte
und Akteure vorgestellt, die es sich zur Aufgabe gemacht haben,
das Bewusstsein fur die Vielfalt in unserer Gesellschaft zu
scharfen, Unterschiede als Norm zu begreifen und als Quelle
kreativen Schaffens wertzuschatzen. Herausgestellt wird hier
das professionelle kuinstlerische Wirken von Menschen mit Be-
hinderung, aber auch die Schwierigkeiten ihrer Teilhabe.

Menschen mit kdrperlichen, psychischen oder geistigen Beson-
derheiten gestalten Projekte und bereichern sie durch den Ein-
satz unkonventioneller, kiinstlerischer Ausdrucksmaoglichkeiten.
Durch den auf vielfaltige Teilhabe ausgerichteten Schaffens-
prozess entstehen innovative Konzepte, die Sehgewohnheiten
aufbrechen und reformieren. Dabei zeigt dieses Handbuch mit
Beitragen aus verschiedenen europaischen Landern in einzigar-
tiger Weise die Unterschiedlichkeit gesellschaftlicher Einstel-
lungen und Gegebenheiten, aber auch den gemeinsamen
Wunsch einer inklusiven, diversitaren Gesellschaft.

Durch die 2005 verabschiedeten Leitlinien der UNESCO Kon-

Ausdrucksformen, gibt es hierzu seit Uber zehn Jahren sogar ei-
nen globalen, kulturpolitischen Appell, der das Recht auf Kultur
fir alle Menschen einfordert."


http://unesco.de/infothek/dokumente/uebereinkommen/konvention-kulturelle-vielfalt.html
http://unesco.de/infothek/dokumente/uebereinkommen/konvention-kulturelle-vielfalt.html

Mit dem Inkrafttreten der UN:Behindertenrechtskanvention

im Jahr 2006 konkretisierte sich die universelle Forderung, alle
bestehenden Menschenrechte auch fur die Lebenssituation von
Menschen mit sogenannter Behinderung umzusetzen. Dieses
Vertragswerk stellt einen wichtigen Schritt zur Starkung der
Rechte von weltweit tUber einer Milliarde Menschen mit Be-
hinderung dar. In dem darin enthaltenen Artikel 30 wird ins-
besondere der kulturelle Teilhabebegriff betont. Die Vertrags-
staaten haben sich damit verpflichtet, gute Voraussetzungen
far Menschen mit Behinderung zu schaffen, um an kulturellen
Angeboten durch entsprechend zuganglich gestaltete Formate
partizipieren zu kdnnen und ihr kiinstlerisches Potential aktiv
zu entfalten.

Trotz dieser weltweit geschlossenen Vertragswerke stehen
einer vollstandigen Umsetzung viele, teils landerspezifische
Hidrden im Weg. Daher gilt es weiterhin, mit Engagement und
professionellem kinstlerischem Wirken Pionierarbeit zu leisten,
um inklusive Formate in Sub- und Hochkultur als feste Grol3e
nachhaltig zu implementieren.

Beim Erstellen dieses Handbuches haben wir anhand der ein-
gereichten Projekte festgestellt, dass besonders der Tanz das
Potential inklusiven Wirkens erkannt hat und neue Ausdrucks-
formen als Bereicherung des Bewegungsrepertoires schatzt. In
der Auswahl unserer Best Practice Beispiele haben wir dennoch
versucht, die Breite der verschiedenen performativen Kunst-
sparten widerzuspiegeln.

Practice Portraits erhalten Sie auBerdem Informationen zu ge-
genwartigen Kriterien zur Reduktion von Barrieren sowie eine
Checkliste, die Thnen bei der eigenen praktischen Planung und
Durchfuhrung zukUnftiger Projekte eine Hilfestellung bieten
soll. AbschlieBend enthalt dieses Handbuch eine Zusammen-
stellung europdischer Akteure, die sich als Impulsgeber*innen
und Expert*innen in der inklusiven Kulturszene einen Namen
gemacht haben.

Wir hoffen sehr, dass diese Sammlung wachst und weitere
Kulturmacher*innen das inklusive Arbeiten fir sich entdecken.
Denn Kooperationen und das gegenseitige Bereichern von
Erfahrungen sind ein wichtiger Faktor, um die inklusive
Performanceszene europaweit zu starken.

Wir winschen Ihnen viel Inspiration zu mehr Inklusion

in Kunst und Kultur!

lhre Un-Label Redaktion


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
http://un-label.eu/

DER INTERNATIONALE
KREATIVFALL FUR INKLUSION:
KUNST, BEHINDERUNG UND
DEREN HERVORRAGENDE

LEISTUNGEN

" Der British Council

bietet Theaterkompa-
nien im Vereinigten
Kénigreich die einzig-
artige Moglichkeit, sich
internationalen For-
derern vorzustellen.

In diesem Programm
werden neue Arbeiten
gezeigt, die die besten
zeitgendssischen Thea-
ter- und Tanzkonzepte
reprasentieren und
die Breite und Vielfalt
in den britischen dar-
stellenden Kiinsten
reflektieren.

Etwas Bemerkenswertes geschieht gerade in Europa. Die
Kunstszene erkennt mehr und mehr, dass die schon vor langer
Zeit gemachten Bekenntnisse, Diversitat in den Kinsten einen
groBeren Platz einzurdumen, endlich eingeldst werden mussen.
Geldgeber, Burger und Regierungen fordern dies ein. Auch
Kunstorganisationen erkennen zunehmend den Wert von inklu-
siven Kulturrdaumen. Es ist eine ausgesprochen spannende Zeit,
um an europaischen Projekten mitzuwirken, die die kulturelle
Teilhabe fur Menschen mit Behinderung, ob als Kunstschaffen-
de oder als Publikum, verbessern wollen.

Ich kann mich besonders gltcklich schatzen, bei der Organisa-
der Unterstitzung von Kunstschaffenden mit Behinderung

aufweist. Der British Council ist Gro3britanniens internationale
Organisation fur Kulturbeziehungen und Bildungschancen. Wir
fordern die Vernetzung von Menschen und Institutionen durch
Kunst und Kultur, weil wir fest davon Uberzeugt sind, dass dies
der beste Weg ist, um Einblicke in andere Kulturen zu erdffnen.

Seit Jahren schon fordert der British Council die Karrieren he-
rausragender Kunstler*innen mit Behinderung. Wenn britische
Kunstschaffende mit Behinderung international bedeutende
Qualitatsarbeit hervorbringen, dann helfen wir den Grundstein
fir eine internationale Karriere zu legen. In unserem British
Council Edinburgh Showcase’ fir Tanz und Theater haben wir
zuletzt im Jahr 2015 fUr Intendanten aus der ganzen Welt insge-
samt 30 Produktionen prasentiert, darunter finf Produktionen
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https://www.britishcouncil.org/
https://edinburghshowcase.britishcouncil.org/
https://edinburghshowcase.britishcouncil.org/

von Kunstschaffenden mit Behinderung. Diese wurden nicht
als Teil einer politischen Agenda ausgewahlt, sondern vielmehr
sprach die hohe Qualitat und Innovation der Produktionen da-
fur, sie unter den besten Arbeiten in diesem konkurrenzstarken
Metier zu platzieren.

Wir fordern diese Arbeiten, weil das Vereinigte Konigreich das
Gluck hat, Uber eine dynamische Kunst- und Kulturszene aus
Kunstschaffenden mit Behinderung zu verfugen. In dieser
Kulturbewegung entstehen ausgezeichnete Arbeiten und es hat
sich eine Gemeinschaft professioneller Kiinstler*innen heraus-
gebildet, die einander unterstitzt, aber auch konstruktiv Kritik
Ubt. Darauf kénnen wir stolz sein.

Doch diese dynamische Kiinstlergemeinde und die hohe Kom-
petenz der heutigen Generation von Kunstschaffenden mit
Behinderung sind kein historischer Zufall. Es ware falsch, dieses
kunstlerische Schaffen in einem Vakuum zu betrachten.

Die Disability Arts Bewegung blickt auf eine 40-jahrige Geschich-
te als kiinstlerische, aber auch politische Bewegung im Verei-
tischen Organisationen, die darauf aufmerksam gemacht hat,
dass Menschen mit Behinderung nur selten in Gro3britanniens
Galerien, Theatern, Konzerthallen und Kinos zu finden sind.

Menschen mit Behinderung waren damals sehr selten im
Publikum, als Zuschauer*innen oder Besucher*innen anzutref-
fen - jedoch noch seltener gab es Kunstler*innen oder Kultur-
manager*innen mit Behinderung.

LWir diirfen nicht vergessen, dass die Disability Arts Bewegung in
Grofbritannien begann und Teil des Kampfes fiir mehr Biirgerrech-
te war”, so Tony Heaton, der geschaftsfihrende Direktor von
Theatre, eine der fihrenden Theaterkompanien geleitet von
Menschen mit Behinderung in GroRbritannien, berichtet: “Da-
mals, in den 80er Jahren, war die politische Reaktion auf Diskrimi-
nierung die Griindung einer eigenen Kompanie ... Zuerst konzipier-
ten wir Produktionen fiir uns selbst, dann aber wurden wir im Laufe
der Zeit mutiger und gewannen mehr Selbstvertrauen. Das, was wir
zeigten, war wirklich gut. Wir wagten den Schritt in die Mainstream-

rn

Welt und sagten ‘Gestatten Sie, wir haben etwas zu erzdhlen’.

Die britische Disability Arts Bewegung umschliet komplexe Ver-
knupfungen zwischen Kunst und Politik, die von Kunstler*innen
und Vertreter*innen wie Jenny, Tony und vielen anderen erkun-
det wurden. Wie bei allen grofReren Kunstbewegungen ist es
wesentlich, erst den Blick auf die soziale, politische sowie per-
sénliche Situation zu richten, um sich dann der kunstlerischen
Arbeit zu ndhern.

Prolog 9
Der internationale Kreativfall fiir Inklusion
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DER KREATIVFALL VIELFALT

Im Mittelpunkt unserer Arbeit mit Kinstler*innen mit Behin-
derung steht die Qualitat der Kunst. Es ware jedoch falsch zu
sagen, dass wir Kiinstler*innen mit Behinderung ,trotz” ihrer
Behinderung unterstutzen. Vielmehr erkennen wir, dass Vielfalt
eine der kreativen Chancen unserer Zeit ist.

wie Vielfalt und Gleichberechtigung in den Kiinsten eine groRRar-
tige Bereicherung sind.

Im Gegensatz zu den friheren moralischen und rechtlichen
Kategorisierungen von Behinderung, steht der heutige, kreative
Ansatz fur kinstlerische Vielfalt.

Vom moralischen Standpunkt aus ist es ethisch richtig, dass
Menschen mit Behinderung den gleichberechtigten Zugang zu
Kunst und Kultur haben. Vor allem dann, wenn wir daran glau-
ben, dass alle Menschen von der lebensbereichernden Funktion
der Kunst profitieren sollten. Kunst und Kultur fur alle ist eine
gute Sache.

Der rechtliche Aspekt im Vereinigten Kénigreich basiert auf den
Rechten von Menschen mit Behinderung auf freien Zugang zu
Gutern und Dienstleistungen. 1995 verabschiedete die Regie-
rung des Vereinigten Konigreichs den Disability Discrimination
Act - ein Behindertengleichstellungsgesetz. Dieses Gesetz ver-
pflichtet Arbeitgeber*innen und Dienstanbieter*innen erstmals
dazu, durch entsprechende Anpassungen der Arbeitsplatze

und Dienstleistungen Barrieren fir Menschen mit Behinderung
abzubauen.

Arbeitgeber*innen, Geschafte, Theater und Galerien konnen
jetzt verklagt werden, wenn Einzelpersonen sich durch sie
diskriminiert fihlen. Im Kultursektor hat das Gesetz starken
Einfluss auf die Vergabe von Férdermitteln und die Vertragsge-
staltung mit Férderorganisationen genommen.

Der Zugang von Menschen mit Behinderung zu Kunst und Kul-
tur wurde somit nicht nur zu ‘einer guten Sache’, sondern viel-
mehr auch zu einem Rechtsanspruch. Die Rechtsvorschriften
sind weltweit verschieden und werden standig angepasst. Doch
in Europa ist diese Rechtslage von wachsender Bedeutung fur
Regierungen, die Bevolkerung und fur geférderte Kunst - und
Kulturorganisationen.

The Creative Case for Diversity beschreibt, wie Vielfalt und Gleich-

berechtigung die Kunst und Kultur fur Kunstschaffende, fur das
Publikum und fur unsere Gesellschaft bereichern.
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Aus meiner Sicht beinhaltet der Creative Case eine Reihe von

wichtigen Aussagen:

+ Kunstschaffende mit einzigartigen Erfahrungen und Perspek-
tiven produzieren neue und einzigartige Kunst.

+ Die Erkundung der Unterschiede oder ,des Fremden” hilft uns

dabei, die Komplexitat der Gesellschaft, in der wir leben, zu

verstehen.

Kunstschaffende mit Behinderung erschaffen eigenwillige

Arbeiten, die aufrutteln sollen.

Meiner Meinung nach wirde kein seridser Tanzforderer, der als
wichtigstes Medium die Bewegung des menschlichen Kdrpers
durch den Raum sieht, bedeutende Tanzer*innen mit Behinde-
rung mit ihren unterschiedlichen Kérpern und verschiedenen
Bewegungsarten im Raum ignorieren. Ich denke beispielweise,
dass bildende Kinstler*innen mit Sehbehinderung durch ihre
einzigartige Perspektive auf die Welt aul3ergewdhnliche Kunst
erschaffen und somit einen Beitrag zur Kunstform leisten, der
in einer solchen Weise noch nie in Galerien zu sehen war. Ge-
nauso wie Musiker*innen mit Behinderung die digitale Technik
einsetzen, um Musikinstrumente anzupassen, um neue und
innovative Musik zu erschaffen, die die Sichtweise aller Musi-
ker*innen auf digitale Instrumente verandert.

Diese Kunstler*innen erschaffen nicht nur neue Werke mit inte-
ressanten Inhalten, die nie zuvor zu sehen waren, sondern sie
fordern die Kunstform an sich heraus. So sehr sogar, dass der
bildende Kunstler Yinka Shonibare Disability Arts als , die letzte
verbliebende Avantgardebewegung” beschreibt.

Der British Council méchte mehr von dieser radikalen sowie
innovativen Arbeit in ganz Europa sehen. Wir glauben, dass das
gesamte Publikum und alle Kunstschaffenden von dieser He-
rausforderung an die Kunstform profitieren, die durch Kinst-
ler*innen mit Behinderung ermoglicht werden.

Wir haben Anfang des Jahres unsere neue Website und unseren
regelmaligen Newsletter unter www.disabilityartsinternational.org
gestartet. Hier berichten wir Uber die bemerkenswertesten
Kunst- und Kulturschaffenden mit Behinderung in Europa und
bieten Ressourcen und Informationen fur professionelle
Akteure im Kulturbetrieb, die ihre Veranstaltungsorte und Ange-
bote fir Menschen mit Behinderung zugéanglicher gestalten
wollen. Aktuell fordern wir Kiinstler*innen mit Behinderung
weltweit auf, Profile zu erstellen, in denen sie ihre Werke
prasentieren und bekannt machen kdnnen. Wir selbst tun
nichts Radikales, sondern wir beleuchten diese aufregende
Stromung kunstlerischer Aktivitaten, die schon seit vielen
Jahren im Vereinten Kénigsreich und in ganz Europa immer
starker werden.
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HERAUSFORDERUNGEN

Die Disability Arts Bewegung ist durch Provokation und Heraus-
forderung zu dem Status quo erwachsen und deshalb erlaube
ich mir jetzt am Ende zwei Leitfragen zu stellen, die meiner
Meinung nach von allen guten Kulturorganisationen beachtet
werden sollten:

+ Was tun wir gegen Barrieren, die Menschen mit Behinderung
am gleichberechtigten Zugang zu Kunst und Kultur als Publi-
kum oder als Kunst- und Kulturschaffende hindern?

* Wie stellen wir sicher, dass Kunst und Kultur von den astheti-
schen Gestaltungsherausforderungen der Kiinstler*innen mit
Behinderung profitieren?

Lassen Sie mich wissen, welche Antworten Sie dazu entwickeln!
Lassen Sie uns gemeinsam Verantwortung Ubernehmen und
die auBergewdhnliche neue Kunst feiern, die gerade Uberall
entsteht!

Autor: Ben Evans,
Leiter der Abteilung Arts & Disability,
European Union Region des British Council

Weitere Informationen:
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Un-Label

[NEUE INKLUSIVE WEGE
FUR DIE
DARSTELLENDEN KUNSTE]

"Labels sind nicht unbedingt schlecht, wenn wir nicht in
ihnen verhaften. Anscheinend /labeln wir alles. Es ist Teil
unserer menschlichen Natur. Zuerst labeln wir und dann
erst versuchen wir zu verstehen und zu verbinden. Je
mehr wir uns verbinden, desto mehr werden wir
un-labeln. Je mehr wir un-labeln, desto mehr
verbinden wir uns..."
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SPARTE
Interdisziplinar
Symposien
Workshops

ZIELGRUPPEN
Aufstrebende Kinstler*innen unterschied-
licher kiinstlerischer Genres mit und ohne

Behinderung aus ganz Europa, breites
Publikum mit und ohne Behinderung,
Akteure und Netzwerke des
inklusiven Kultursektors

© Yilmaz Ulus

Photo:
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"Un-Labelist ein

2 Es nahmen gehorlose
Kanstler*innen, Kiinst-
ler*innen mit kogniti-
ven Einschréankungen,
korperlicher Behinde-
rung, Sehbehinderung
und Lernbehinderung
an den Aktivitaten teil.

Deutschland, England, Griechenland und der Turkei' hat es sich
zur Aufgabe gemacht, durch das Zusammenkommen verschie-
dener Fahigkeiten und verschiedener kultureller Einflisse das
vielseitige Potential von aufstrebenden Kunstler*innen mit
und ohne Behinderung aus ganz Europa herauszufordern und
sichtbar zu machen.

Als interdisziplinares und zugleich inklusives Projekt formte sich
durch Un-Label erstmalig auf europadischer Ebene ein offenes
Kollektiv unterschiedlichster Kinstler*innen aus Tanz, The-
ater, Musik, Akrobatik und Poesie, bei dem der Schwerpunkt
nicht auf Behinderung, sondern auf Vielfalt liegt. Jeder Mensch
ist einzigartig und sucht ganz individuelle Ausdrucksweisen,
um sich zu entwickeln. Un-Label reprasentiert diese Vielfalt,
sieht sie als Chance fir Innovation und einen ausdrucksvollen
Pluralismus.

Gemeinsam haben wir uns im Projekt mit 100 Kunstler*innen
aus Uber 12 Landern, alle mit unterschiedlichen Fahigkeiten,
Besonderheiten?, kulturellen Hintergriinden und Bedurfnis-
sen, auf eine zweieinhalbjahrige kinstlerisch inspirierende
und menschlich bereichernde Forschungsreise begeben -
eine Reise Uber Landergrenzen hinweg, mit dem Ziel, neue,
inklusive und innovative Moéglichkeiten in den darstellenden
Kiansten zu entwickeln. Wir wollten Barrieren reduzieren und
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die gleichberechtigte Teilhabe in Kunst und Kultur fur alle
ermoglichen.

Die Umsetzung erfolgte im Rahmen verschiedener Workshops,
einer Kunstlerresidenz und einer groBen multidisziplinaren
Tanztheaterproduktion, die seither als nationales und interna-
tionales Gastspiel auf bekannten Festivals und in europaischen
Theaterhausern prasentiert wird. Einen wesentlichen Teil von
Un-Label bildeten zudem internationale Symposien mit dem
Ziel, ein europaisches Netzwerk zu initiieren, in dem neue Wege
der Zusammenarbeit angestol3en und vorangetrieben werden.

Der Mangel an gleichberechtigten Zugangsmaoglichkeiten ist
nach wie vor meist die grof3te Barriere, um als Mensch mit Be-
hinderung an Kultur teilzuhaben. Dabei hat gerade der Kunst-
und Kultursektor ein enormes Potential, erfolgreiche Praktiken
flr eine bessere Chancengleichheit zu installieren, die letztlich
wegweisende gesellschaftliche Akzente setzen kénnen.

Mit Un-Label wollten wir ein innovatives Projekt schaffen, das
den Kiunstler*innen mit und ohne Behinderung Chancen bietet,
ihre kiinstlerischen Fahigkeiten gemeinsam zu entwickeln und
voneinander neue Kompetenzen zu erlernen: ein Projekt, dass
die grenzuberschreitende Mobilitat der Kinstler*innen un-
terstutzt und ihnen dadurch einen Zugang zu professionellen
Arbeitsmaoglichkeiten bietet.

Der Hauptimpuls fir unsere Arbeit ist, dass kulturelle Vielfalt
zu einer interessanteren, innovativeren und aussagekraf-
tigeren Kunst flhrt. Jenseits von Etiketten und Schubladen
ermoglicht inklusive Kulturarbeit die Begegnung von absolut
unterschiedlichen Menschen und schafft Raum fur ein
gelebtes kreatives Miteinander. Es geht um den
gegenseitigen Austausch Uber vielfaltige kinst-
lerische Ausdrucksformen und unkonventio-
nelle Umsetzungsstrategien, aber auch um
die Kommunikation Uber Trennendes und
Verbindendes, wodurch Neues entstehen
kann.

Etablierte Konzepte von Korper, Raum,
Welt und Gesellschaft werden dabei
hinterfragt, so dass eine Erweiterung

der tradierten Kriterien in der zeitgends-
sischen Kultur moéglich wird. Neue, kinst-
lerisch und asthetisch hochinteressante
Ansatze werden dadurch geschaffen. Kul-
turarbeit dient dabei gleichsam als Vehikel ei-
nes wichtigen gesellschaftspolitischen Diskurses
Uber Diversitat, der in den heutigen gesellschaftlich
und politisch veranderten Zeiten wichtiger ist denn je.
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DIE KONKRETE
UMSETZUNG

UN-LABEL WORKSHOPS:

Im Projektverlauf hat Un-Label europaweit interdisziplinare
Workshops fur Kunstschaffende mit und ohne Behinderung
veranstaltet. Die 2015 und 2016 in Deutschland, Griechenland
und der Turkei stattgefundenen Workshops wurden von einer
internationalen mixed-abled Kiinstlergruppe durchge-
fuhrt, die zuvor in einem funftagigen Trainingsse-
minar in Koln (Deutschland) zusammenkam.
Hier fand gemeinsam mit dem kiinstleri-
schen Leitungsteam die Erarbeitung des
Konzeptes und der Methodik zu den in-
klusiven Workshops statt. Durch das
Seminar wurden die Kunstler*innen
befahigt, in dem darauffolgenden
Prozess selbststandig Workshops
far andere Kunstler*innen im In-
und Ausland anzubieten.

In diesen Workshops, an denen
insgesamt 100 Kunstler*innen mit
und ohne Behinderung aus tber
12 Landern teilnahmen, zeigten
die Coaches, wie verschiedene
kiinstlerische Methoden aus dem
Bereich der darstellenden Kunst
in der inklusiven Praxis zum Einsatz
kommen kénnen. Gemeinsam wurden
so neue inklusive Wege des kunstlerischen
Ausdrucks erarbeitet. Eine Kunstlerin be-
schreibt ihre Eindricke wahrend des Workshops
folgendermalien: , Die enge Zusammenarbeit mit Kiinst-
lern mit einer Behinderung hat mir neuen kreativen Input gege-
ben und wird mich als bereichernde Erfahrung mein Leben lang
begleiten.”

UN-LABEL DIE PRODUKTION:

Nach Abschluss der Workshops erfolgte durch eine Auswahl
aus allen teilnehmenden Kunstler*innen die Zusammenstel-
lung des Ensembles fur die Produktion. Kiinstlerische Ergeb-
nisse der bisherigen Workshops flossen in die einmonatige
KlUnstlerresidenz ein, die im Frihjahr 2016 in Deutschland
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(K6In) stattfand. Dort wurde
gemeinsam die multidiszip-
linare Tanztheaterproduk-
tion ,L” entwickelt und gab
vielfaltige Antworten auf
die Frage Do I need Labels to
Love?

Die Zusammensetzung der
gesamten Un-Label Kompa-
nie ist ungewdhnlich. Die 16
internationalen Bihnenkunst-
ler*innen aus den Sparten
Tanz, Theater, Poesie, Akrobatik
und Musik stammen aus Belgien,
Brasilien, Deutschland, Frankreich,
Griechenland, Schweden, Tschechien
und der Turkei. Zudem sind im Ensem-
ble ein gehoérloser Tanzer, eine gehdrlose
Akrobatin, eine Schauspielerin mit Rollstuhl,
ein Tanzer mit Down Syndrom sowie eine Sangerin
mit Beinprothesen und ohne Hande. Die Inszenierung
,L”spiegelt also mit ihren genretibergreifenden Kunstformen,
den verschiedenen Sprachen und der kérperlichen Vielfalt der
beteiligten Kuinstler*innen unsere heterogene Gesellschaft
authentisch wider.

Premiere feierten wir mit dem Stlick in sechs ausverkauften

im Mai 2016 in K6In. Danach ging es als Gastspiel im Herbst
2016 und Fruhjahr 2017 mit weiteren Auffihrungen in interna-
tional bekannten Theaterhausern der Partnerlander Griechen-
land und Turkei auf Tour.

Wichtig war fir uns, dass die Vorstellungen im In- und Ausland
fur alle Menschen zuganglich waren. So wurden die gesproche-
nen und gebéardeten Inhalte der Performance durch Ubertite-
lung in die jeweilige Landessprache Ubersetzt, wodurch nicht
nur gehorlose Zuschauer*innen die Performance verstanden,
sondern auch Sprachbarrieren fir das gesamte Publikum
Uberwunden werden konnten. Mit dem zusatzlichen Angebot
synchroner Audiodeskription konnte zudem das sehbeeintrach-
tigte Publikum der Performance in vollem Umfang folgen.

UN-LABEL SYMPOSIEN:

3 Das Symposium in

Ein wesentlicher Bestandteil des Projektes waren aulRerdem Deutschland war eine
gemeinsame Veran-

die Un-Label Symposien. Diese fanden jeweils als reflektieren-
des Rahmenprogramm zu den Performancedarbietungen in
Deutschland?, Griechenland und der TuUrkei statt. Durch die
Symposien wurde eine Plattform geschaffen, auf der ein
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intensiver Austausch zwischen Kiunstler*in-
nen und Akteuren aus Kultur, Wissenschaft
und Politik angestolRen wurde. Praktizier-
te Diversitats-Ansatze, Methoden sowie
politische und gesellschaftliche Dimen-
sionen aus den verschiedenen euro-
paischen Landern wurden vorgestellt
und diskutiert. Hier wurde erortert,
wie Kultureinrichtungen und Akteure
sich fur Vielfalt 6ffnen, wie inklusive
Konzepte qualitativ gestaltet, erprobt
und in der Zukunft auf europaischer
Ebene verstetigt umgesetzt werden
kénnen.

Das gesamte Projekt, mit Workshops,
der Produktion und den Symposien,

wurde durch die Fakultat fur Angewandte
Sozialwissenschaften der TH Koln wissen-
schaftlich begleitet.

Die Aktivitaten von Un-Label konnten die Potentia-
le von Menschen mit Behinderung auf europaischer
Ebene sichtbar machen, wodurch ein wichtiger gesell-
schaftlicher Dialog angeregt wurde. Durch die Zusammenar-
beit der verschiedenen Partner im Projekt konnten Synergien
geschaffen, Kompetenzen gebiindelt und ein Raum flr Begeg-
nung und Austausch hergestellt werden. Dies fUhrte zu neuen
innovativen und visiondren Ansatzen in der Férderung von
KUnstler*innen mit und ohne Behinderung, die in der gegen-
wartigen europaischen Kulturlandschaft bislang zu selten zu
sehen sind.

ratifiziert, wodurch die uneingeschrankte Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung garantiert sein sollte. Durch Un-Label
bot sich uns die Chance, ganz konkrete, landerspezifische
Einblicke zu bekommen. Die vergleichende Auseinanderset-
zung mit den unterschiedlichen Gegebenheiten der jeweiligen
Partnerlander in Hinblick auf deren Umsetzung von Inklusion
in Bereichen wie Gesellschaft, Infrastruktur und Férderpoli-
tik war durchaus aufschlussreich. Denn in der Realitat bieten
Lander wie Griechenland und die Turkei im direkten Vergleich
zu Deutschland oder GroRbritannien bislang kaum inklusive
Zugange und Angebote im kulturellen Sektor. Auch bei den
infrastrukturellen Bedingungen, wie z.B. 6ffentliche Verkehrs-
mittel, stadtebauliche MaBnahmen oder barrierefreie Hotel-
zimmer, sind die Unterschiede eklatant. So sind Menschen mit
Behinderung im 6ffentlichen, gesellschaftlichen Leben oftmals
nur sehr selten sichtbar und es gibt nur wenige Méglichkeiten
der Partizipation.
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Dies mag daran liegen, dass Inklusion in den meisten Landern
leider noch viel zu oft unter dem Aspekt des medizinischen
Modells von Behinderung eingeordnet wird.

Der Blick nach GroRBbritannien zeigt wiederum, dass die Un-
terstutzung von Menschen mit Behinderung im Kulturbereich
durchaus erfolgreich verankert sein kann und Vielfalt in den
Kunsten als Bereicherung geschatzt wird.

In Deutschland diskutierte man Inklusion in den letzten Jahr-
zehnten insbesondere im Bildungsbereich. Inklusive Kulturar-
beit wurde von staatlichen und gesellschaftlichen Institutionen
oftmals in eine soziale Ecke gedrangt. Dadurch kam es leider
vielfach zu dem Versaumnis, die kiinstlerische Qualitat inklusi-
ver Kunst- und Kulturarbeit wahrzunehmen und diese in einen
kunstlerisch professionellen Kontext zu stellen.

Allmahlich aber spiirt man europaweit einen Um- und Auf-
bruch. Férderinstitutionen, Kultur- und Ausbildungsorte begin-
nen sich in eine Richtung zu 6ffnen, in der sowohl die Diversitat
der Gesellschaft anerkannt und unterstitzt wird als auch
innovative, inklusive Denkansatze in Zukunft ihren festen Platz
finden kdnnen. Unsere Kunst und Kultur wird dadurch definitiv
weiterentwickelt und bereichert!

Un-Label gelang es, innerhalb von nur zwei Jahren eine interna-
tional anerkannte Marke zu schaffen und ein dynamisches, eu-
ropaisches Netzwerk von Kunstler*innen und Organisationen
aufzubauen. Der intensive und professionelle Einsatz sozialer
und digitaler Medien hat sich dabei gelohnt. Insgesamt
konnten bisher 1,5 Millionen Menschen durch
Presse- und Offentlichkeitsarbeit erreicht
werden. Dabei wurden eigene Medien
produziert sowie Angebote anderer
Institutionen genutzt. Wir sind aul3er-
dem stolz darauf, dass Un-Label 2016
den zweiten Platz des deutschen
Paul-und-Kdthe-Kraemer Inklusions-
preises gewonnen hat.

Aber gerade die Uberwaltigende
und enthusiastische europaweite
Reaktion auf Un-Label zeigt auch die
Notwendigkeit, inklusive Projekte im
Kulturbereich verstarkt zu fordern
und kulturwissenschaftliche Forschung
voranzutreiben, denn Un-Label kann hier
letztlich nur Impulsgeber sein.

Dringend erforderlich ist die Erweiterung stabi-
ler Netzwerke, WeiterbildungsmalRnahmen fur Kulturakteure
sowie Professionalisierungsangebote fur Kiinstler*innen

mit Behinderung, die leider immer noch kaum Zugange zur
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akademischen kunstlerischen Ausbildung oder auch anderen
professionellen Trainingsangeboten haben. Dadurch kénnte
den aktuellen Bedarfslicken entgegengewirkt werden - mit
dem Ziel, die Barrierefreiheit von darstellender Kunst weiterzu-
entwickeln und Kunstler*innen sowie Publikum neue innovative
Wege der gleichberechtigten Teilhabe zu erméglichen.

WO ABER MOCHTE UN-LABEL HIN...

Wir winschen uns, dass wir unsere kinstlerische und auch
soziale Pionierarbeit, die viel in Bewegung gebracht hat, auch
nach Ende der Projektlaufzeit weiterfihren kénnen. Durch
Un-Label entstand eine internationale, inklusive Plattform, die
das kinstlerische Schaffen von Menschen mit und ohne Be-
hinderung auf hohem, professionellem Niveau erméglicht und
fordert. So kdnnte in Zukunft eine interdisziplindre mixed-abled
Kompanie aufgebaut werden, die durch regelmaRige kinstleri-
sche Trainings- und Workshopangebote Kinstler*innen mit und
ohne Behinderung bei ihrer Professionalisierung unterstutzt.
Konzepte zur Weiterbildung von Kulturakteuren im Handlungs-
feld Inklusion kénnten initiiert werden. Voraussetzung ist na-
turlich eine gesicherte finanzielle Unterstitzung - Das nachste
grofBe Projekt ist bereits beantragt...

Autorin: Lisette Reuter
Konzept, Leitung und Produzentin von Un-Label

Weitere Informationen:
www.un-label.eu

UNSERE VISION...

eecccccccccccccccccoe

Un-Label wird in Zukunft noch
von viel mehr Menschen gesehen,
gehort und erlebt — jenseits aller
Kategorien, Schubladen und
Labels.
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HINTER DEN KULISSEN
VON UN-LABEL

UBER DIE REGIEFUHRUNG EINES INTERNATIONALEN,
INTERDISZIPLINAREN UND INKLUSIVEN PROJEKTES

METHODEN UND STRATEGIEN FUR DEN UMGANG
MIT VIELFALT IM KUNSTSEKTOR

Es ist mehr als gerechtfertigt, die zeitgendssischen darstellen-
den Kunste als Inbegriff kollektiver Ausdrucksweise zu bezeich-
nen. Wollen wir diese kreativen Aktivitaten jedoch in einer viel
umfassenderen Perspektive sehen, mit von Vielfalt gepragten
ausdrucksvollen Impulsen, dann sollten wir uns ansehen, wel-
che Mittel und Wege in einer interdisziplinaren, interkulturel-

Un-Label reprasentiert ein weites Universum, aus dem
unerschopfliche und kreative Ressourcen darauf war-
ten, mobilisiert zu werden.

Das Fundament der darstellenden Kinste bilden Kom-
positionen. Welche Kunstform wir auch immer wahlen
- auch wenn es nur eine ist - wir stoRen auf Unterschie-
de, die wir verbinden und kombinieren muissen, um
etwas ganz Neues zu schaffen.

Bild, Ton, Musik, Raum, Sprache, Bewegung, hell, dunkel,
Kommunikation... Ideen, Wahrheiten, Meinungen, Vorurteile,
Betrachtungsweisen... Vielfalt, Mehrwertigkeit, das Unbekann-
te und das Unmaogliche... Herausforderungen! Offenbar reicht
bereits eine Herausforderung aus, um einen Funken flr das
kreative Zusammenleben der Menschen in den darstellenden
Kunsten zu entfachen. Doch gerade dieses Zusammenleben
bringt automatisch neue Herausforderungen mit sich, die sich
im Laufe der Prozesse vervielfaltigen, wachsen und gleichzeitig
eine schopferische Kraft entziinden. Stellen Sie sich vor was
passiert, wenn Menschen aus unterschiedlichen klnstlerischen
Disziplinen auf Menschen mit unterschiedlichen ethnischen
und kulturellen Hintergrinden treffen, eine andere Sprache
sprechen, sich in ihren Ausdrucks- und Kommunikationsformen
unterscheiden und manchmal nicht einmal die Ausdrucksmittel
des anderen verstehen. Auch wenn sich das chaotisch anhort,
kann sich aus diesem spannenden Tumult eine authentische,
koharente und bedeutungsvolle Performance entwickeln.
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DER INTERDISZIPLINARE ANSATZ

Die Koexistenz verschiedener darstellender Kuinste im Buh-
nenraum wird immer haufiger: von Theater, Tanztheater bis
hin zum zeitgendssischen Musiktheater - In den meisten Fallen
ist der Schwerpunkt der Erzahlstruktur oder der thematische
Rahmen einer der Kunstformen zuzuordnen und der Rest
Ubernimmt eine unterstutzende und asthetische Funktion.
Eine interdisziplindre Performance charakterisiert sich hinge-
gen durch die gleichberechtigten Beziehungen der Kiinste im
BUhnenraum und durch einen Ansatz, der es jeder Kunstform
erlaubt, die fihrende Rolle in der Definition des Einzelbildes zu
Ubernehmen.

Die Grundidee dieses Konzeptes besteht darin, mithilfe der
darstellenden Kunstformen spontane Gestaltungsprozesse
zu ermoglichen, die eine Geschichte erzahlen, eine
Situation oder ein Gefuhl auszudricken. Tatsach-
lich fangen wir nicht mit einem Skript oder
Textbuch an, auch wenn ein Text das Motiv
sein kdnnte, sondern wir folgen einer
bestimmten Leitidee, die wir analy-
sieren und in kleine Teile zerlegen.
Bei dieser Methodik arbeiten die
Kinstler zum Teil einzeln, dann
wieder gemeinsam entspre-
chend ihrer Kunstform oder in
interdisziplinaren Gruppen.
An dieser Herangehensweise
ist besonders interessant
und effizient, dass sie fur die
unterschiedlichen Kunstfor-
men einen gleichberechtig-
ten Dialog schafft, wodurch
performative Elemente zum
Einsatz kommen, die eine ein-
zelne Person niemals vor ei-
nem Blatt Papier oder in einem
Probensaal kreieren kénnte.

Das gewagteste Element in die-
sem Prozess aber ist, dass die
Kunstschaffenden sich frei ausdru-
cken durfen, dann aber wiederum aus
eigener Initiative, entsprechend ihrer eige-
nen asthetischen Ansatze, eine gemeinsame
Grundlage wahrend der Komposition finden
mussen. Diese respektiert nicht nur die personliche
Beteiligung jedes Mitgliedes, sondern umfasst ebenso gleich-
berechtigt die Elemente ihrer Kreativitat, um das kunstlerische
Produkt zu ihrer kollektiven Arbeit zu machen.
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DER INTERKULTURELLE ANSATZ

Verschiedene Kunstformen in einen offenen, gleichberechtigten
Dialog zu bringen, ist mehr oder weniger so, als ob man ver-
schiedene Kulturen mit verschiedenen Sprachen tber kritische
Fragen diskutieren lasst. Die Schwierigkeit dabei liegt nicht nur
in den Grenzen der Ausdrucksformen und des Verstandnisses,
sondern viel eher in der Definition des Themas, da jeder es
unterschiedlich interpretiert.

Wie bei jedem Dialog sollte man auch im interkulturellen Ansatz
damit anfangen, einander Aufmerksamkeit zu schenken, sich
zuzuhdren und Verstandnis zu zeigen. Einigung ist kein erfor-
derlicher Bestandteil einer Diskussion, es sind eher die Unter-
schiede, die den Schaffensprozess interessanter und geistrei-
cher machen. Gerade das Zusammenspiel von Meinungen und
verschiedenen Ansatzen bereichert das kiinstlerische Produkt
und schafft Identitat, Originalitdat und Bedeutung.

Es ist einfacher als man erwartet, wenn zwei “komplizierte”
Bedingungen, wie etwa Interkulturalitat und Interdisziplinaritat,
aufeinandertreffen. Letztendlich wird Kunst in einem multikul-
turellen Umfeld zum ultimativen Kommunikationsinstrument
und sorgt daflr, dass sich die Menschen verbundener und
wohler fihlen. Ein SchlUssel fur effiziente Zusammenarbeit ist,
zu verhindern, dass tbermaRig viel mundlich kommuniziert und
analysiert wird und dass die Kinstler*innen die Moglichkeit
haben, das Thema in der Praxis zu bearbeiten.

DER INKLUSIVE ANSATZ

Kunst ist eine standige Suche nach Identitat. Indem wir unsere
Wahrheiten, unsere Bedirfnisse, unsere Uberzeugungen und
unsere Wahrnehmungen neu definieren, bestimmen wir konti-
nuierlich unsere Position und unsere Perspektive fur unseren
Lebensraum neu. Bei der Gestaltung neuer Formen erkennen
wir neue Normen an, um diese dann erneut infrage zu stellen.
Kunst moéchte von anderen nicht diskriminiert oder ausge-
grenzt, sondern einbezogen werden, weil Anderssein ein integ-
raler Bestandteil des kreativen Aktes ist.

In einer Ara, in der unsere “inklusive” Gesellschaft es nicht
schafft, ihre Mitglieder einzubeziehen, ist Inklusion in den Kiins-
ten keine Wahl, sondern eine Notwendigkeit. Die Arbeiten einer
mixed-abled Kiinstlergruppe haben nicht das Ziel, die Alltags-
probleme der Menschen mit Behinderung darzustellen oder mit
erhobenem Finger auf die falschen Entscheidungen der Gesell-
schaft zu zeigen, sondern die Liicke der Unkenntnis mit neuen,
aulRergewohnlichen Gestaltungsmoglichkeiten zu fullen und
unser kreatives Vokabular zu bereichern.
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Mit unterschiedlichen Kérperlichkeiten zu arbeiten, sich sen-
sorischen Herausforderungen zu stellen, sich den klassischen
Kunstformen zu widersetzen und aus dem gewohnten Umfeld
auszubrechen, erfordert mehr Aufwand, mehr Zeit und viel
persdnliche Beteiligung und Vertrauen. Es ist vor allem wich-
tig, Rahmenbedingungen zur Gewahrleistung von Achtung,
Sicherheit und Freiheit da einzufihren, wo die Andersartigkeit
aufeinandertrifft und eine gemeinsame Basis bildet. Wenn dies
gegeben ist, konnen die kreativen Krafte ihren Lauf nehmen.

Unsere urspringliche Frage bei der Entstehung von Un-Label
war: “Kann sich ohne das Anderssein Identitat bilden?” Mittler-
weile wissen wir, dass die Zusammenarbeit uns alle in einer
Weise einzigartig macht und wir die Frage neu formulieren
wollen: “Kann sich ohne das Anderssein Kreativitat entwickeln?”
Vielfalt ist ein einzigartiges Feld aus Erforschung und Inspirati-
on. Viel Spal3 damit!

Autor: Costas Lamproulis,
Konzept und Regie von Un-Label
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DIE POLITISCHE
DIMENSION
VON UN-LABEL
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das fur Inklusion, Internationalitdt und Demokratie steht. Es
zeigt exemplarisch und vorbildlich, worin die Faszination einer
die Grenzen und Differenzen Uberwindenden Perspektive und
deren Konkretisierung besteht. Idee und Realitat der Europa-
ischen Integration leben sehr viel stérker aus der Kraft solch
~.menschlicher” Projekte als aus den MaBnahmen der verwalte-
ten Welt, Uber die in den letzten Jahrzehnten die Europaische
Union hauptsachlich regiert und gesteuert wurde. Un-Label ist
damit ein gelebtes Manifest als Gegenpol zu Diskursen und
Praxen der Ungleichheit, des Nationalismus, des Hasses und
der Diskriminierung. Es steht fur die Orientierung an Men-
schenrechten, dem Konzept der offenen Gesellschaft und der
Anerkennung von Differenzen. Bei Un-Label ist dies nicht nur
eine programmatische Behauptung, sondern gelebte Realitat,
die das Projekt umso wirkungsvoller und glaubwuirdiger macht.

Damit Un-Label Uberhaupt entstehen und dann auch gelingen
konnte, bedurfte es der kiihnen Vision einiger Vordenker*in-
nen, Organisator*innen und Kinstler*innen. Notwendig war
die Anstrengung aller Beteiligten, die sich bewusst waren, dass
ein solches Projekt eine Reise in ein unbekanntes Macht-, Dis-
kurs- und Kommunikationsgelande sein wurde.

Zu Beginn des Projektes im Jahr 2015 konnte noch keiner von
den spateren politischen Verwerfungen innerhalb der EU und
zwischen den beteiligten Landern, z.B. Turkei, Deutschland,
Griechenland, Gro3britannien ahnen. Die Abwicklung der
Demokratie und der freien MeinungsauBerung in der Turkei
stehen fur sich. Auch die diskursive und politisch-praktische
Verschiebung von der Menschenrechtspolitik und der gesell-
schaftlichen Willkommenskultur zur Abschottungs-, Abschie-
bungs- und Sicherheitsarchitektur in der Bundesrepublik sind
kein Ruhmesblatt fur Deutschland.

2015 war die Idee zur Durchfihrung des Projekts kithn und
mutig. Heute im Jahr 2017 haben sich die politischen Rahmen-
bedingungen aus Sicht der offenen Gesellschaften enorm
verschlechtert, um so wichtiger ist die Tatsache, dass Un-Label
so erfolgreich ist und die Akteure mit ihrem Schaffen nationa-
le, sprachliche, kulturelle, kdrperliche und kognitive Grenzen
Uberwunden haben.
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Wenn bei Un-Label Diversitat der Normalfall ist, dann verlieren
Normalitatsvorgaben sowie politisch oder religios vorgegebene
Normativitat ihre Faszination fir und ihre Macht tber die Ein-
zelnen. Dies ist die beste Voraussetzung fir eine Welt der min-
digen Burgerinnen und Burger.

WIESO KANN DIESER HOHE
ANSPRUCH BEHAUPTET WERDEN?

Un-Label schafft einen dichten Kommunikations- und Arbeitszu-
sammenhalt zwischen Menschen aus verschiedenen europai-
schen Landern. Es bringt Menschen mit und ohne Behinderung
und aus verschiedenen kunstlerischen Disziplinen, namlich
Musik, Tanz, Schauspiel, Poesie und Akrobatik zusammen. Der
Kern ist Begegnung und Kommunikation im Medium der Kunst
und in Bezug auf die beteiligten Personen als autonome Subjek-
te. Die Akteure verfolgen mindestens folgende drei Ziele, bzw.
agieren auf folgenden drei Ebenen:
Das erste Ziel bezieht sich auf die eigene kinstlerische Entfal-
tung und Weiterentwicklung im Kontext einer an Selbstbestim-
mung und Partizipation orientierten Bildung des Einzelnen.
Zweitens ist evident, dass die eigene kinstlerische Aktivitat
eingebunden ist in das Zusammenspiel der Gruppe, im Sinne
sozialen und demokratischen Lernens. Die Anderen als Perso-
nen, die Achtung und Anerkennung des und der Anderen sind
konstitutiv fur das gemeinsame Werk, fur den klnstlerischen
Prozess und das Produkt. Drittens wird die Gruppenerfahrung
in eine gesellschaftliche Perspektive in mindestens zwei Be-
reichen erweitert. Zum einen flexibilisieren sich im kulturellen
Kontext und in der gemeinsamen Arbeit tatsachliche oder ver-
meintliche Grenzen zwischen Nationalitat, ethnischer oder re-
ligioser Zugehorigkeit. Es entsteht die Erfahrung der reflexiven
' Begriff nach Franz Interkulturalitat’ und reflexiven Internationalitat. Zum anderen
Hamburger, ehem. werden die diversen Differenzlinien z.B. des Geschlechts, der
Professor fUr Sozial- kiinstlerischen Disziplin und Professionalitit sowie der Form
padagogik in Mainz X " X o
und des Grades der Beeintrachtigung zum alltaglichen Normal-
fall und zur immerwahrenden Reflexionsfolie. Diese Reflexions-
und Bildungserfahrung fUhrt nicht zu Konfusion, sondern zu
einem besonderen kunstlerischen Werk des Kollektivs.

Das Projekt bot die Chance, den eigenen Erfahrungshorizont
zu erweitern und gesellschaftliche und politische Entwicklun-
gen zu verstehen und zu hinterfragen. Gerade die Workshops
hielten viele Méglichkeiten fur intensive Begegnungen und den
gemeinsamen Austausch bereit. So wurde bei Un-Label den
Teilnehmenden klar, dass Menschen in der Turkei bspw. mit
viel mehr Harden kdmpfen, als Personen, die in Deutschland
ihren Lebensmittelpunkt haben. Griinde hierfir sind die Unter-
schiede beim Rechtsanspruch auf Sozialleistungen, der spezifi-
schen Forderung von Personen mit korperlichen oder geistigen
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Besonderheiten und der Umsetzung von Barrierefreiheit. Eine
deutsche Teilnehmerin formulierte: ,,Schon allein einen Rollstuhl
durch die bergigen, unregelmaflig gepflasterten, steilen Strafsen
Istanbuls zu schieben, brachte uns als Gruppe an unsere Grenzen.”
Auch das als barrierefrei deklarierte Hotelzimmer in Griechen-
land, das eine Stufe im Zugang zum Badezimmer hatte, macht
die Herausforderungen deutlich. Aber auch in der Bundesre-
publik stoRt man auf deutliche Widerspriche zwischen der
progressiven Inklusionsprogrammatik und der Realitat in Ver-
waltung, Wirtschaft und Gesellschaft.

Bei den Reflexionsgesprachen mit den Teilnehmenden der
Un-Label Workshops wurde haufig von den beteiligten Personen
angegeben, in diesem Projekt zum ersten Mal mit Menschen
mit Behinderung zusammengearbeitet zu haben. Sie bedankten
sich dafur, diese Moglichkeit der Begegnung und des gemeinsa-
men Lernens gehabt zu haben. Auffallig daran war, dass in den
Workshops das Thema Behinderung generell nicht im Fokus
stand, in der Reflexion hingegen es jedoch zum Hauptbestand-
teil und inklusive Kultur-Arbeit als etwas AulRergewdhnliches
hervorgehoben wurde. Zudem klang es mehrfach an, dass
manche Beteiligten sich vorab nicht vorstellen konnten, wie das
Kunstprojekt mit so einer heterogenen Gruppe wirde funktio-
nieren kdnnen. Diese Beobachtungen von der Macht der Vor-
urteile, des Nicht- und Halbwissens verweisen auf die struktu-
rierende Kraft von politischen und medialen Diskursen, denen
sowohl durch konkrete Praxis - wie bei Un-Label - aber auch
durch Einmischung in den Diskurs - wie bei Un-Label - begegnet
werden muss und kann.

Nicht zuletzt ist das im Projekt entwickelte Stuck L - Do | need
Labels to Love? hochpolitisch. Es hinterfragt festgefahrene Ge-
schlechterrollen und bringt Personen, die von der Gesellschaft
behindert oder stigmatisiert werden, auf die Buhne. Ganz im
Sinne von ,unlabel” sollen die Zuschauer dazu angeregt werden,
ihre Label, die sie in vielen Situationen Personen voreilig be-
wusst oder unterbewusst zuschreiben, zu hinterfragen. Durch
die zurtickhaltende Thematisierung der unterschied-

lichen nationalen und kulturellen Einbettungen der Kiinstler*in-
nen und der gesamten Crew von Un-Label wird so zusatzlich
zum wichtigen Beitrag zur Inklusionspolitik ein starkes State-
ment gegen Nationalismus formuliert.

Autor: Prof. Dr. Andreas Thimmel,
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften an der TH Kéin.
Leiter des Forschungsschwerpunktes Nonformale Bildung
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INKLUSIVES ARBEITEN
AUS DER SICHT EINES
PROFITANZERS
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EIN APPELL AN DAS UMDENKEN

' Bei einem Pincer-Im-
pingement oder Fe-
moro-Acetabularen
Impingement (FAI)
besteht eine Enge zwi-
schen dem Huftkopf
und der Huftpfanne.
StoRen die Knochen
durch diese Enge
bei starker Beugung
aneinander, kdnnen
die Gelenklippe oder
der Knorpel einge-
klemmt bzw. verletzt
werden. Durch das
immer wiederkehren-
de AnstoBen und die
dadurch verursachten
Verletzungen kann es
unbehandelt zu einer
Huftgelenksarthrose
fuhren.

2 Die umfassenden Be-
obachtungsergebnisse
sind nachzulesen in
meiner Forschungsar-
beit,C.O.R.E. - Crea-
ting Opportunities of
Research & Explora-
tions”, die im Rahmen
meiner Absolvenz der
Meisterklasse an der
Pallucca Tanzhoch-
schule Dresden ent-
stand.

Es sind die Perspektivwechsel, die mich dazu motivieren, mich
mit der diversitaren Funktionalitat von Bewegungen auseinan-
derzusetzen. Als Performer hilft es mir enorm, unterschiedliche
Kérper mit und ohne Behinderung innerhalb der darstellenden
Klnste zu erforschen. Dadurch hinterfrage ich tanzerische
Normen und kann neue choreografische wie auch padagogi-
sche Ansatze entwickeln, die die Bewegung entsprechend der
korperspezifischen Anforderungen unterstitzen.

Regie- und Choreografieassistenz sowie als Coach und zeitge-
ndssischer Profitanzer war es mir durch das Projekt mdglich,
mich auf unterschiedlichen Ebenen mit verschiedenen Formen
von Kodrperarbeit, aber auch der Technik und Komposition
auseinanderzusetzen. Meine Beobachtungen flossen in die
Forschungsarbeit C.O.R.E. - Creating Opportunities of Research &
Explorations, die im Rahmen meiner Absolvenz der Meisterklas-
se an der Pallucca Tanzhochschule Dresden entstand, ein.

Seit 2009 habe ich ein Impingement' an meiner Hifte. Mit dem
chirurgischen Eingriff hat sich meine Sicht auf meinen Kérper
stark verandert. Ich habe mich intensiv mit der Funktion des
Beckens auseinandergesetzt und versuche seither, moglichst
effiziente Wege zu finden, das Huftgelenk optimal in meinen
Bewegungen zu nutzen - es entsprechend seiner Méglichkeiten
einzusetzen. Bei Un-Label konnte ich meine Forschung zu der
Vielfalt an Bewegungsmaglichkeiten wunderbar vertiefen.2

In der inklusiven Arbeit bei Un-Label wurde schnell ersichtlich,
dass jeder Kdrper anders ist und jede Situation ein anderes
Vorgehen verlangt. Selbstverstandlich gibt es im Tanz grund-
satzliche Bewegungsformen und Prinzipien, denen ein akade-
misch ausgebildeter Tanzer folgt. Allerdings sollte man in die
Auseinandersetzung einbeziehen, dass die Umsetzung einer
bestimmten Bewegung durchaus variabel gestaltet sein kann.
Meine Beobachtungen von unterschiedlichen Darsteller*innen
mit und ohne Behinderung haben beispielsweise gezeigt, dass
die Relation zwischen Mobilitat und Stabilitat bei der Partnerar-
beit eine wichtige Rolle spielt.
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Diese Erkenntnis fihrte im weiteren Verlauf zu der Fragestel-
lung, wie viel Stabilitat zum Erreichen von optimaler Mobilitat
bendtigt wird und ab wann Stabilitat ihre Rolle des Stabilisie-
rens verliert, weil sie starker als Blockade wirkt und damit den
Bewegungsfluss einschrankt. Hier galt es zunachst zu analysie-
ren, wo das Zentrum des Gleichgewichtes in dem eigenen wie
auch in dem Korper des/der Partner*in mit einer Behinderung
liegt. In den Workshops und der Performanceerarbeitung

von Un-Label konnte ich praktisch untersuchen, wie der Kor-
per durch den Partnerkontakt unterstiitzt werden kann, um
Stabilitat und zugleich mehr Bewegungsfreiheit fir beide zu
ermdoglichen.

Das Ersplren des gegenseitigen Gleichgewichtes im Partnering
geschah in einem langen Experimentierprozess aus kontinuier-
lichem Ausprobieren und reflektierenden Gesprachen. Einfache
Mittel, wie die ,,Ro//ing-Points-Ubung”3 aus der Kontakt-lmpro-
visationstechnik wurden eingesetzt, um den Verlauf der Ge-
wichtskraft bewusst zu machen, die Fahigkeit der Zentrumsver-
lagerung zu schulen und die Impulse einer Bewegung ,/n und
Off Balance”“zu erkennen. Bei den ,Rolling Points” (dt.: rollende
Kontaktpunkte) entfaltet sich ein dynamisches Spiel mit dem
Gleichgewicht. In dem Spannungsfeld von Stabilitat und Mobi-
litat bewegen sich die Partner als ein gemeinsamer Korper fort
und bleiben dabei in standigem Kérperkontakt. Durch gegen-
seitige Achtsamkeit und den Kontakt mit dem anderen Korper
finden sie in ihren Bewegungen, wie dem Schwingen, Drehen,
Rollen und spater auch dem ,Fliegen und Fallen”, ein gemeinsa-
mes Zentrum. Ziel ist es hierbei, die Sinneswahrnehmung und
die Reflexe zu schulen und das Bewegungsspektrum zu erwei-
tern. Zudem wird mit Hilfe dieser Methode erlernt, unnétige
Koérperanspannung loszulassen und die Muskelkraft effizient
einzusetzen.

Die Arbeit mit Magali Saby, einer franzdsischen Schauspielerin
und Tanzerin mit Rollstuhl, hat sich auf die Verschiebung zwei-
er gemeinsamer Korper im Raum konzentriert. Hierbei wurde
insbesondere erforscht, wie sich jedes System, sowohl einzeln
als auch miteinander im Raum organisiert. Fahigkeiten und
Einschrankungen beider Kdrper wurden wechselseitig ausge-
glichen oder aber zu einem symbiotischen System vereint. Mal
passte sich der eine dem anderen an, mal wirkten die Korper
jeweils erganzend. Dabei lag der Fokus nicht auf den Einschran-
kungen der beiden Kérper, sondern auf der Entdeckung der
jeweils anderen Fahigkeiten.

Mir wurde ziemlich schnell klar, dass meine bisherige Definition
von Behinderung einer grundsatzlichen Reform bedurfte. Sie
war fur mich bis zu diesem Zeitpunkt immer an Zerbrechlichkeit
und Krankheit geknlpft. Ich begegnete sowohl Menschen mit
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3 Urspringlich wurde
die Kontakt Improvisa-
tion von Steve Paxton,
Nancy Stark Smith
und Daniel Lepkoff
u.a. als eine Art des
Erforschens von Bewe-
gungs- und Ausdrucks-
moglichkeiten erdacht
und von professionel-
len Tanzer*innen und
Choreograph*innen
angewandt.

4 Als “in” und “off” Balan-
ce bezeichnet man ein
Prinzip des Gleichge-
wichtes - Ein Spiel mit
Balance und Off-Ba-
lance durch Kippun-
gen, Neigungen, Leh-
nungen als bewusste
Destabilisierung des
Gleichgewichtes.
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5 Fachbegriff aus dem
Tanz. Floorwork (dt.
Bodenarbeit) bezieht
sich auf Bewegungen,
die auf dem Boden
durchgeflihrte wer-
den. Sie erfordert
flexible Gelenke, einen
entspannten Korper
und die Aufmerksam-
keit auf die kinastheti-
sche Riickmeldung des
Bodens.

einer Behinderung als auch mir und meiner Hiftproblematik
infolgedessen mit BerUhrungsangsten. Gerade durch den

intensiven Austausch wahrend der Workshops in Koln,
Larisa und Istanbul habe ich in der kinstlerischen Aus-
einandersetzung mit ganz unterschiedlichen Kérpern
eine wichtige Erkenntnis gewonnen. Behinderung ist
keine Krankheit!

»Ich bin nicht krank”, sagte Magali mit Nachdruck
zu mir, als ich im Partnering mit ihr ein Bewe-
gungsmuster dulerst vorsichtig durchfuhrte.
Dann fasste sie ihr Bein mit viel Kraft, bewegte
Kopf und Rumpf, warf sich auf den Boden, kuller-
te durch die Gegend und sagte dabei wieder den
Satz:,Ich bin nicht krank.”
Dieser Moment blieb nachhaltig fur mich, denn
er veranschaulichte zweifelsohne, dass mein
bisheriges Verstandnis von Behinderung absolut
falsch gewesen war. Ich musste also mein Konzept
Uberdenken, mich neu orientieren und begreifen, dass
es keinen Unterschied macht, ob meine Partnerin eine
Kunstlerin mit oder ohne Behinderung war und dass es vor
allem keiner Ubervorsichtigkeit bedurfte.

Yavuz Dikbiyik ist ein praziser und virtuoser Tanzer, der im Roll-
stuhl sitzt. Mit seiner Art sich zu bewegen, beeindruckte

er mich wahrend des viertagigen Un-Label Workshops an der
Mimar Sinan Fine Arts University in Istanbul sehr. Im Gegensatz
zu Magali Saby sind Yavuzs Beine vollstandig gelahmt. Daher
setzt dieser Tanzer vor allem seinen Oberkoérper, die Arme und
das Becken ein. Sein Bewegungsspektrum beinhaltet zum Teil
aulerst anspruchsvolle Abldufe. Seine Bewegungsmoglich-
keiten sind abwechslungsreich und durch eine hohe Mobilitat
gepragt. Die extreme Beweglichkeit seines Huftgelenks ge-
genUber meiner Einschrankung trug stark zur kinstlerischen
als auch dramaturgischen Entwicklung unserer Arbeit bei. Wir
begannen direkt mit dem Ausprobieren und Improvisieren.
Technische, theatrale und spielerische Elemente wie Manipu-
lation, visuelle Reaktion, Anpassung, Erganzung, Verschiebung
und Fortbewegung unterstitzten das gegenseitige Kennenler-
nen und die choreografische Komposition.

Floorwork®, Partnering mit und ohne Rollstuhl sowie Fuf3ball-
spielen wurden als Elemente des erarbeiteten Duetts einge-
setzt, um ein Gefluihl der gemeinsamen Leichtigkeit und der
gegenseitigen Wertschatzung des Anderen zu vermitteln. Die
geschickte Nutzung der Arme und Hande erlaubten Yavuz
beispielsweise, mit seiner Hand mein Bein zu manipulieren,

um einen Ball zu schieRen, und machte so aus mir einen tollen
Torschutzen. Es entstanden aber auch witzige Konkurrenzsitua-
tionen, die wir in die Szenen einbezogen.
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Es war faszinierend zu erkennen, dass Yavuz trotz seiner so
genannten Behinderung durchaus ein Verstandnis fur die Kraft-
linie und im Speziellen auch fur die dynamischen Krafte an den
Beinen und am Huftgelenk besal3. Er wusste sehr genau mit
seinem Bewegungsapparat umzugehen. Der bewusste Einsatz
von Kraft, Flexibilitat, Fahigkeiten, Einschrankung, Beschran-
kung und symbiotischen Erganzungen ermoglichten es uns, ein
Duett Uber Mobilitat, Stabilitat, Unterschied, Vielfalt und natur-
liche Akzeptanz zu kreieren.

Die Bedeutung des Projekttitels Un-Label hat sich als Wert stark
in meiner Denkweise verankert und ist seither wichtiger Kern
meiner Arbeit. Wie notig ist es tatsachlich, Menschen durch ihre
Fahigkeiten bzw. Unfahigkeiten zu kategorisieren und damit

zu etikettieren? Sind wir Menschen nicht alle Individuen mit
Starken und Schwachen und somit unterschiedlich fahig bzw.
unfahig, spezifische Dinge zu tun? Auch die englische Wortkom-
bination ,mixed-abled” (dt. gemischt fahig) erschlie3t sich mir
nun deutlich. Mit diesem erweiterten Verstandnis eroffnet sich
mir heute ein ganz neuer Zugang zu meiner kinstlerischen und
padagogischen Arbeit.

Mein Fokus hat sich durch die inklusive Arbeitserfahrung
grundlegend revolutioniert. Un-Label hat es mir ermdglicht,
meine Arbeit aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten und
stellt mir neue Perspektiven fur das Bewegen, das Unterrich-
ten wie auch das Choreographieren bereit. Durch die inklusive
Auseinandersetzung mit Kérper und Bewegung hat sich mir
eine weitere Dimension offenbart, die starker die Funktion der
Bewegung und nicht mehr die akademisch gepragte, normative
Asthetik der Formensprache Tanz in den Mittelpunkt stellt. Ich
habe durch unerwartete Begegnungen wertvolle Impulse fur
meine weitere Arbeit sammeln kdnnen, die mir eine neue Visi-
on Uber die darstellenden Kilinste aufzeigen. Mixed-ab-
led-Performer*innen gehdren auf die Buhne. Es
gilt sie kiinstlerisch zu erforschen und ihre
multiplen Talente professionell auszubilden.

Autor: Wagner Moreira,
Tanzer und Choreograph,
Ensemblemitglied von Un-Label
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DIE UNTERSCHIEDE
UBERWINDEN
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Als Kunstlerin, die auf den Rollstuhl angewiesen ist, verspurte
ich schon immer den tiefen Drang, mich in den klnstlerischen
Disziplinen - Tanz und Theater - beruflich weiterzuentwickeln.
Ich begann im Alter von acht Jahren mit meiner Tanz- und
Theaterausbildung. Leider musste ich diese, aus gesundheitli-
chen Griinden, zwischenzeitlich unterbrechen. Doch Aufgrund
meiner korperlichen Behinderung entwickelte ich einen aus-
gepragten Ehrgeiz - Mein Anderssein hat mich auf besondere
Weise angespornt. Ich wollte immer besser werden - mich
standig selbst Ubertreffen. Viele Jahre habe ich mit meiner ein-
geschrankten Bewegungsfreiheit gehadert, gleichzeitig begriff
ich mein Anderssein jedoch auch immer schon als Inspiration
zur kunstlerischen Auseinandersetzung. Ich beschaftige mich
in meiner Arbeit stark mit meinem Unterbewusstsein. Meine
Bewegungen, die oft chaotisch, unkontrollierbar und unfrei-
willig geschehen, nutze ich fur den kreativen Schaffensprozess
genauso, wie meine spastischen Lahmungen und musku-
laren Schwachen. Ich sehe dies als Widerstand gegen mein
Krankheitsbild.

Doch das war nicht immer so. Viele Jahre fhlte ich mich in mei-
nem Korper eingesperrt, ohne zu wissen, wie ich mich befreien
kann. Ich glaubte, mir ein bestimmtes physisches Vokabular
aneignen zu mussen, um Teil der Kunstszene sein zu kénnen.
Dabei stellte ich fest, dass diese Einstellung mir und meinem
Kérper absolut nicht gerecht wurde. Mit diesem Bewusstsein
habe ich mich um so starker gefragt, was es bedeutet, einen
anderen Korper zu haben - was Uberhaupt ,normal” bedeutet?

Wahrend meiner ersten Tanzkurse habe ich nie im Rollstuhl
getanzt. Immer hielt ich mich entweder mit der Hilfe eines
Partners oder der Ballettstange aufrecht, ansonsten bewegte
ich mich am Boden. Mit der Zeit wurde mir klar, dass es fur

die meisten Menschen ein Widerspruch zu sein scheint, dass
eine Person im Rollstuhl pldtzlich aufstehen kann und mit dem
Partner z.B. einen Walzer tanzt. Das wollte ich fir mich nutzen
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und die Zuschauer verbliffen - sie von ihren Vorurteilen befrei-
en, indem ich im Rollstuhl aber auch ohne performte - je nach
Anlass und kunstlerischem Kontext.

Manchmal jedoch kam mir der Rollstuhl aber auch wie eine
Zwangsjacke vor, die meinen Bewegungsspielraum begrenzt.
Dann wollte mich in meiner Arbeit unbedingt vollstandig von
ihm befreien.

In den letzten Jahren hatte ich das Gluck, dass ich fir verschie-
dene internationale Projekte wie z.B. Integrance’, Verfliichtigung?
und Un-Label engagiert wurde. Das gemeinsame Ziel dieser
Produktionen war es, Kunstschaffende mit und ohne Behin-
derung zusammenzubringen. Riickschauend wurde ich sagen,
dass sich besonders durch Un-Label mein Bewusstsein erwei-
tert hat. Ich habe in dieser Zeit an Selbstvertrauen gewonnen
und mich kiunstlerisch intensiv weiterentwickelt. Besonders,
weil jedem Mitglied des Ensembles die Moglichkeit gegeben
wurde, sich ganz individuell in den Enstehungsprozess der
Performance einzubringen. Der Schwerpunkt lag dabei auf dem
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" Integrance ist ein cho-
reografisches Projekt,
in dem vier professi-
onelle inklusive Kom-
panien aus Belgien

beitet haben.

2 Eine deutsche interdis-
ziplinare Theaterpro-
duktion mit internati-
onaler und inklusiver
Besetzung : Verfliich:
tigung - Can.there be
identity without other-

Hég\'/'orgéngerprojekt
von Un-Label.
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gemeinsamen Erarbeiten von Improvisationen, die durch unse-
re vielfaltigen Personlichkeiten gepragt wurden. Wir bekamen
den Freiraum, der offen fur Vorschlage, Anregungen und Ideen
ohne Einschrankungen war. Das Herzstuck der Produktion
waren dadurch eindeutig wir Kiinstler*innen, da wir das Stuck
im Team kreierten.

Dank dieser freigeistigen Arbeitsatmosphare, konnte ich mir
bei Un-Label einen lang ersehnten Wunsch erfullen und den
Rollstuhl in Gestaltungsprozesse involvieren. Er wurde als dra-
maturgisches Element vielfaltig inszeniert, fungierte sowohl als
Instrument, als Metapher im Buhnenbild, sogar als Tanzpartner
eines Pas de deux. Dieser von mir als Person losgel6ste Einsatz,
verhalf mir dazu, auch meine kinstlerische Sprache neu zu
erarbeiten. Wahrend der gesamten Performance bin ich nicht
ein einziges Mal mit meinem Rollstuhl in Beriihrung gekommen.
Mit dieser veranderten Funktion des Rollstuhls eréffnete sich
mir auf einmal eine ganz neue Perspektive auf meine Behinde-
rung. Ich hatte sogar das Gefuhl, dass sich mein neuer Blick auf
das Objekt wahrend der Vorstellungen auch auf das Publikum
Ubertrug und wir es in der Inszenierung schafften, die vorge-
formten Meinungen der Zuschauer*innen Uber "Normen” in
Frage zu stellen.

Vor Un-Label hatte ich mir nicht vorstellen kdnnen, dass eine

Person im Rollstuhl in der Lage ist, Luftakrobatik am Tuch zu er-
lernen oder dass ein gehorloser Tanzer Breakdance zum genau-
en Rhythmus der Musik tanzt. Un-Label hat es moglich gemacht!

Damit ganz generell im kulturellen System solch ein Einstel-
lungswandel Uber die Moglichkeiten aber auch die Anerken-
nung von professionellen Kinstler*innen mit Behinderung
stattfindet und deren qualitativ hochwertige Leistungen
beachtet werden, bedarf es dringender MaBnahmen, die Vorur-
teile, Stereotype oder herkdmmliche Praktiken hinterfragen.

Aus meiner personlichen Sicht, besteht ein erheblicher Mangel
an passenden Bildungsangeboten. Mehr Kunst-, Musik- und
Tanzhochschulen sollten ihre Tlren fur talentierte Menschen
3 Centre National de la mit Behinderung 6ffnen. In Frankreich hat dieses Jahr das Cen-
Danse (CND)ist eine tre National de la Danse? in Kooperation mit dem Europaischen
‘;ranz.os's.cm? Tanzaka- 7ontrum, CEMAFORREY, einen wichtigen Impuls gegeben, indem
emie mit Sitz in Paris. . . . . iy
sie zahlreiche Arbeitsmaterialen zu kulturspezifischen Themen

4 CEMAFQRRE - Centre im Inklusionskontext aufbereitet und publiziert haben. Diese
National de Ressour- dienen nun als wertvolle Hilfsmittel fur Studierende und profes-
gzslg‘é‘dfuerse"g';'rrtsi;t sionelle Ténzer*innen mit Behinderung. Solche Initiativen sind
das Européische Zen- erste Wegbereiter, doch grundsatzlich mlssen weitere Schritte
trum fiir Angewandte folgen. Generell bedarf es der Offnung unserer Kulturinstitu-
Kulturzuganglichkeit tionen in Europa, die dringend ihre kinstlerischen Angebote
verortet. auch fiir Kunstschaffende mit Behinderung zuganglich machen

mussen.
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Zudem ist mir aufgefallen, dass in der Kreativwirtschaft Angst

vor dem Unbekannten, dem Andersartigen besteht. Nehmen

wir eine herkdmmliche Audition als Beispiel. Hier muss man

feststellen, dass Theaterintendant*innen, Filmregisseur*inne

und Choreographen*innen immer noch sehr zogerlich Kinst-

ler*innen mit Behinderung engagieren. Sie favorisieren lieber

Schauspieler*innen ohne Behinderung, die dann einen Men-

schen mit Behinderung spielen®. Ich selbst wurde aufgrund 52.B. Francois Cluzet

meines Lebenslaufes und der beigefligten Fotos mehrfach in dem Film Ziemlich

zu Auditions eingeladen. Als sie dann aber sahen, dass ich im tc’es?e Freunde, Marion
. . . otillard in dem Film

Rollstuhl sitze, bekam ich eine behutsame Absage. Ich vermute,  per Geschmack von

dass sie Angst davor haben, sich selbst, das Team und letzten Rost und Knochen, etc.

Endes das Publikum mit real existierenden Menschen mit Be-

hinderungen zu konfrontieren. Einen ungewohnten Weg zu

gehen, birgt Unsicherheiten und es erfordert Mut, sich neuen

Situationen zu stellen. Doch ist das nicht immer so, wenn Men-

schen miteinander arbeiten?

Ist es nicht schon langst Uberfallig, dass Kunstschaffende mit
und ohne Behinderung gleichberechtigt engagiert werden? Nur
so sieht meiner Meinung nach eine zeitgendssische Buhne im
21.Jahrhundert aus.

Autor: Magali Saby,
Schauspielerin und Tanzerin,
Ensemblemitglied von Un-Label

Co-Autor: Max Greyson,
Poet, Ensemblemitglied von Un-Label
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KOMMUNIKATIVE
HERAUSFORDERUNGEN
DER KULTURARBEIT
IN HETEROGENEN
GRUPPEN

EINBLICKE IN DIE
EVALUATIONSERGEBNISSE
VON UN-LABEL

ventinnen des Masterstudienganges Padagogik und Manage-
ment in der Sozialen Arbeit wissenschaftlich begleitet.

Dieser Artikel gibt in Auszigen Einblicke in die Masterthesis mit
dem Titel “Interaktionsprozesse in einer heterogen zusammenge-
setzten Gruppe im Kontext von Kunst und Kultur”von Anna Nutz
und Judith Vitek.

Das interdisziplinare Kulturprojekt Un-Label formierte sich aus
einer sehr heterogenen Gruppe. Es brachte Menschen mit und
ohne Behinderung aus verschiedenen Landern und unter-
schiedlichsten Disziplinen der darstellenden Kinste zusammen.
Alle einte, die Passion des Erfahrungsaustausches und das
gemeinsame Entwickeln eines innovativen Kunstprojektes.

' Die Forschung wurde Far unsere Kommunikationsuntersuchung bildete die besonde-
in Anlehnung an die re Heterogenitat der Gruppe das zentrale Element. Es erschien
ﬁ;"tmgi‘ﬁo;?:g;{h interessant zu beobachten, wie sich unterschiedliche Menschen
Strauss und Corbin miteinander verstandigen, wie sie zusammenarbeiten und wel-
durchgefiihrt und ba- che Praktiken des sozialen Miteinanders erkennbar werden.

siert auf theoretischen S stellten wir uns die Frage: Welche Prozesse der Interaktion
Beziigen zum Symbo- sind beobachtbar?’ Dieser Rahmen wurde im Verlauf der Erhe-

lischen Interaktionis- . . P
mus nach Mead. bung durch verschiedene Beobachtungsfoki spezifiziert.
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VIELFALTIGE KOMMUNIKATIONSWEGE
IN. DEN INTERNATIONALEN, INKLUSIVEN
KUNSTEN

Der Begriff Kommunikation findet in der Alltagssprache haufig
Verwendung. Allerdings wird selten tiefer dartiber nachgedacht,
wie komplex dieser Prozess im Kern ist. Kommunikation ist
nicht statisch, sondern ein dynamischer Vorgang, der mindes-
tens zwischen zwei Lebewesen ablauft. Sie findet ihren Aus-
druck in verschiedenen Formen; in der verbalen Sprache, der
Schriftsprache, der Kérpersprache wie auch in der in Deutsch-
land erst seit 2002 als rechtlich anerkannten Gebardensprache.

Insbesondere das Workshop-Modul von Un-Label bot einen
einzigartigen Rahmen, um Kunstschaffende aus mehr als zwdlf
verschiedenen Herkunftslandern mit und ohne Behinderung?
aus ganz unterschiedlichen Kunstsparten - Musik, Tanz, Schau-
spiel, Akrobatik und Poesie - zusammen an einem Ort ana-
lysieren zu kdnnen. Wir beobachteten die drei Workshops in
Deutschland, Griechenland sowie in der Turkei von September
2015 bis Februar 2016 aus der Teilnehmer*innenperspektive
hinsichtlich kommunikativer und interaktiver Aspekte.

Innerhalb der Workshops bildete die englische Lautsprache

die kommunikative Basis aller Produktionsphasen, die dann
entsprechend der teilnehmenden Personen an deren Bedarfe
angepasst wurde. Die Diversitat der jeweiligen Gruppenkonstel-
lation spiegelte sich somit bereits stark in der Kommunikation
wider. Um die Verstandigungsvielfalt gewahrleisten zu kénnen,
entwickelten sich unter den Teilnehmenden verschiedene
Dolmetsch-Varianten, die zum Teil in Abhangigkeit zu einander
standen. In der Analyse fielen insbesondere die Bemihungen
der Gruppe auf, stets Wege zu finden, alle Informationen an alle
Beteiligten zu Ubermitteln. Dadurch ergaben sich entweder im
Zwiegesprach oder innerhalb der gesamten Gruppe sogenann-
te Kommunikationsketten. Dazu ein Praxisbeispiel:

Schauplatz: Workshop in Istanbul im Februar 2016. Die Work-
shopgruppe besteht aus insgesamt 32 Kiinstler*innen aus
sieben Nationen. Darunter sind zwei Personen mit Lernschwie-
rigkeiten und drei gehdrlose Kunstler*innen. Der Workshop
wird von einer Kommunikationsassistentin aus Deutschland
begleitet.

Eine turkische Teilnehmerin bringt sich mit einem Beitrag in tir-
kischer Lautsprache in den Workshop ein. Die Information wird
von einer Person fur die Teilnehmenden mit Lernschwierigkei-
ten in die turkische Leichte Sprache gedolmetscht. Da einige in
der Gruppe kein Turkisch verstehen, wird ihre Aussage gleich-
zeitig von einer weiteren tlrkischen Teilnehmerin in englische
Lautsprache gedolmetscht. Nun kann die deutsche Kommuni-
kationsassistentin das Englische in Deutsche Gebardensprache
dolmetschen, um das Gesagte an zwei gehdrlose Personen der

Un-Label
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gesellschaftlichen Teil-
habe hindern.



Gruppe zu Ubermitteln. Eine dieser Personen dolmetscht nun
die deutschen Gebarden in internationale Gebardensprache,
so dass die Information der tirkischen Rednerin am Anfang der
Kommunikationskette schlielich auch eine gehérlose turkische
Teilnehmerin und somit alle anwesenden Personen erreicht.

Information auf Turkisch

turkischsprachige
Personen
verstehen die
Information

Dolmetschen in die
tlrkische leichte Sprache
Dolmetschen ins Englische

Personen verstehen
die Information, dar-
unter die Gebarden-
sprachdolmetscherin

Personen verstehen
die Information

Dolmetschenin
internationale
Gebéardensprache

Dolmetschenin
deutsche
Gebardensprache

SONL . Personen
, verstehen
H.M die Information

Abbildung 1: Beispiel einer Kommunikationskette im Workshop von Un-Label

Dieser Blick in die Praxis zeigt exemplarisch, dass die Informati-
onsvermittlung mit dem Anspruch auf Kommunikationsvielfalt
vergleichsweise komplexer und zeitaufwandiger ausfallt, als in
einer homogenen Gruppe mit gleichen Sprachvoraussetzungen.
Ohne den Einsatz von simultaner Verdolmetschung, durch mul-
tilingual geschultes Fachpersonal und/oder technisches Equip-
ment, fUhrt es innerhalb solcher diversitar angelegten Projekte
schnell zu komplizierten Ubersetzungsketten, die bei héherem
Zeitaufwand meist dennoch nicht alle Kommunikationsformen
berlcksichtigen kénnen.
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INDIVIDUELLE PRAFERENZEN
DER KOMMUNIKATIONSFORM

Betrachtet man die kommunikative Handlungspraxis verschie-
dener Personen, lasst sich aulRerdem erkennen, dass eine indi-
viduelle Hierarchisierung der verfigbaren Mitteilungsformen
besteht. Dies veranschaulichen mitunter die folgenden beiden
Situationsbeschreibungen:

Die Workshopgruppe wird in Kleingruppen eingeteilt. Die be-
obachtete Kleingruppe erhalt die Aufgabe, in relativ kurzer Zeit
eine kleine Performance zu erarbeiten. Der Coach, der selbst
kein Turkisch spricht und nur rudimentare Kenntnisse in der
Gebardensprache hat, bespricht in englischer Lautsprache die
Vorgehensmaoglichkeiten mit der Gruppe. Bei dieser Ubung
steht ihm keine Kommunikationsassistentin zur Seite, so dass
der Coach selbst parallel versucht, mit pantomimischen Gesten
den Sachverhalt fir die beiden gehorlosen Kinstler*innen zu
vermitteln. Zusatzlich wird er von einer tirkischen Teilnehmerin
unterstitzt, die mit ihren guten Englischkenntnissen in der Lage
ist, seine Worte fur die tirkischen Gruppenmitglieder in deren
Landessprache und in Leichte Sprache zu dolmetschen.

Es lasst sich erneut erkennen, dass auch in dieser Situation eine
spontane Zusammenarbeit entstanden ist, die versucht, beste-
henden Kommunikationsbarrieren mit den eigenen Mdglich-
keiten zu begegnen. Um die mit den erforderlichen Kommuni-
kationsketten einhergehenden zeitlichen wie auch informellen
EinbulRen zu umgehen, entwickelte sich im Prozess eine alterna-
tive Kommunikationsform.

Nach einiger Zeit der Mischkommunikation aus Verbal- und
Gebardensprache, schldgt der Coach vor, sich ausschlieBlich
Uber den Korper auszudricken. Die Gruppe einigt sich darauf,
fUr eine gewisse Zeit auf Gebarden wie auch Lautsprache in der
Zusammenarbeit zu verzichten. Durch rein koérperliches und
musikalisches Interagieren entstehen nun, im gemeinsamen
Ausprobieren und aufeinander Reagieren, neue performative
Ideen. Nach einiger Zeit mischt sich in der Gruppe jedoch ver-
einzelt wieder Verbal- und Gebardensprache hinzu.

So wie es zundchst eine deutliche Priorisierung auf die Verbal-
und Gebardensprache gab, zeigt dieses Beispiel, dass es auch
das Angebot einer durchweg nonverbalen Kommunikations-
form nicht vermag, die individuelle Priorisierung von Kommu-
nikationswegen durch kommunikative Gewohnheiten ganzlich
aufzuldsen. Es wird immer Teilnehmende geben, denen die rein
kérperliche Form unkomfortabel erscheint, weshalb sie auf
vertrautere Mitteilungsformen zurlckgreifen.

Es gibt in diesem Setting also keine eine, allumfassende L6-
sung. Un-Label nutzt die nonverbale Methode innerhalb
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kunstlerischer Prozesse als mégliche Kommunikationsvariante.
Der Einsatz rein kreativer Ausdrucksformen und der Verzicht
auf formale Sprachformen - sei es Laut-, Gebarden- oder Leich-
te Sprache - vermag es, ganz andere Inhalte zu transportieren
und miteinander in einen besonderen Austausch zu gehen. Der
temporare Einsatz dieser Technik hat fur den kreativen Schaf-
fensprozess signifikante Bedeutung.

Um jedoch dem Anspruch der vollstandigen Informationsuber-
mittlung gerecht zu werden und somit in einer heterogenen
Gruppe, wie der hier beschriebenen, gleichberechtigt kom-
munizieren zu kénnen, sollten die Kommunikationsbedarfe in
internationalen und inklusiven Settings generell vorab geklart
werden. Auf diese Weise kénnen in der kommunikativen Hand-
lungspraxis wechsel- oder gleichzeitig verschiedene Kommu-
nikationsformen eingesetzt und die antrainierten Praferenzen
hinterfragt werden.

WIE DIE VIELFALT DER
KOMMUNIKATION
ZUR BEREICHERUNG WIRD

Diese Beobachtung wirft nun die Frage auf, wie man vielschich-
tige Kommunikation in einer heterogenen Gruppe erfolgreich
etablieren kann und welche Qualifizierungen damit einherge-
hen kdnnen. Dazu eine weitere Beobachtung:
Traditionellerweise stellen sich zu Beginn jedes neuen Un-Label
Workshops alle Teilnehmenden sowie die Coaches und das
Team mit ihrem Vornamen einander vor. Dies geschieht bilin-
gual in Lautsprache mit parallel ausgefihrter Gebarde. In
dieser Vorstellungsrunde kommen viele der Teilnehmenden
zum ersten Mal mit Gebarden in Berihrung. Personen ohne
Gebardennamen suchen dann gemeinsam mit der Gruppe eine
passende Gebarde fir sich aus.

Die siebenjahrige Tochter zweier Teilnehmenden ist in einem
dieser Vorstellungsrunden aktiv mit dabei und lernt so alle
Namen kennen. Im Laufe des Tages bekommt sie von einer tur-
kischen Teilnehmerin, die im Rollstuhl sitzt, einen Glucksbringer
geschenkt. Mit Stolz zeigt sie diesen ihren Eltern und gibt Ih-
nen die Schenkerin durch die neu erlernte Namensgebarde zu
erkennen.

Hieran werden drei Grundhaltungen sichtbar:

1. Da das Madchen nicht aus der Turkei stammt, fiel es ihr
vermutlich schwer, sich die tlrkischen Namen der vielen
anwesenden Personen zu merken. Die Gebardennamen,
die parallel zu den verbalen Namen gebraucht wurden
eréffneten ihr somit die Moglichkeit, die Namen Uber einen
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weiteren Kommunikationskanal aufzunehmen, abzuspei-
chern und wiederzugeben.

2. Der Gebardenname wurde von dem siebenjahrigen, héren-
den, deutschen Madchen ganz selbstverstandlich als Perso-
nenbezeichnung verwendet. Fir sie wird in diesem Moment
eine Gleichwertigkeit in Bezug auf Gebarden- wie auch
Verbalsprache bestanden haben.

3. Das Madchen nennt die Frau durch die Gebarde beim Na-
men. Es ist stark davon auszugehen, dass eine Person mit
Praferenz fur die verbale Kommunikation hingegen die du-
Rere Erscheinung der Schenkerin beschrieben hatte. Prag-
nante Attribute wie der Rollstuhl, hdtten schnell zur Spezi-
fizierung beitragen kdnnen. Fir das Madchen scheint die
Behinderung jedoch in diesem Kontext irrelevant zu sein,
da sie den Rollstuhl nicht einmal thematisiert.

Kommunikation stellt somit Uber mehrere Kanale multiple Aus-
tauschmoglichkeiten bereit, die von jeder Person, die sich diese
aneignet, eingesetzt werden kénnen. In Abhangigkeit von der
jeweiligen Situation, wird entschieden, Uber welchen der er-
lernten Kanale die Ubermittlung der erforderlichen Information
am eindeutigsten erfolgt. Dabei muss man nicht zwangslaufig
Teil eines spezifischen Personenkreises sein. Alternative und
kreative Kommunikationswege in Form von Gebardenspra-

che und kunstlerischer Interaktionen kénnen folglich weitere
Handlungsspielrdaume bieten und die Kommunikationsvielfalt
fordern. Zudem kdnnen sie sich positiv auf die Gruppendyna-
mik auswirken, indem sie den achtsamen Umgang miteinander
beglinstigen und das Sozialverhalten starken. Dabei bilden
Neugierde auf Neues, Sensibilitat und Offenheit die Grundlage
flr Begegnungen auf Augenhdhe.

INKLUSIVE AUFGABENSTELLUNGEN
IN DER KULTURARBEIT

Durch die inklusive Auseinandersetzung mit der heterogenen
Gruppe entstehen neue Wege, herkdmmliche Herangehenswei-
sen zu hinterfragen und innovativ aufzubereiten. Dies wurde
insbesondere dann augenscheinlich, wenn die Aufgabenstellun-
gen auf die unterschiedlichen Bedarfe der Teilnehmenden mit
und ohne Behinderung angepasst werden mussten, so dass die
Ubungen von allen gleichermaRen ausfiihrbar waren.

Die folgende Situation beschreibt, wie im Rahmen einer
Ubungsanleitung, ein universell wahrnehmbares Kommando
erarbeitet wurde, das alle gleichzeitig erreicht und niemanden
ausschlief3t.

Um eine Gruppenubung synchron zu beenden, schlagt der
Coach als nonverbales Signal eine Kombination aus Klatschen
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und Ful3stampfen vor. Dahinter steht die Idee, dass Hérende
wie Nichthdrende dieses Zeichen gleichermalien wahrnehmen
kénnen. Nachdem sich die Trainerin bei den beiden gehéorlo-
sen Personen vergewissert hat, dass dieses Kommando fur sie
durch die Ubertragung tiber den Boden gut spiirbar ist, wird es
erfolgreich in die Ubung integriert. Mit Hilfe dieser sogenann-
ten zwei-Kanal Strategie - d.h. ein Kommando sowohl auditiv
als auch taktil zu geben - wird bewirkt, dass alle Anwesenden
erreicht werden. Ein Blickkontakt mit dem Coach - also ein visu-
eller Reiz - wird dadurch Uberflussig.

Auch hier ist es empfehlenswert, als Anleiter*in bereits in der
Vorbereitungsphase die Bedarfe der Teilnehmenden zu ken-
nen und sich bei der Ubungsauswahl mit méglichst universell
zuganglichen Varianten auseinanderzusetzen, um optimal auf
die Gruppe eingehen zu kdnnen und jeden Teilnehmenden zu
erreichen.

FAZIT

Kommunikative Herausforderungen und Irritationen sind in
Gruppen alltaglich. Durch die Analyse der Beobachtungen
konnte herausgearbeitet werden, dass es sinnvoll ist, kommu-
nikative Mischformen zuzulassen und nicht einen zu starken
Fokus auf bestimmte Kommunikationsmodi zu legen. Werden
die Kommunikationsmedien durchgewechselt, entsteht keine
privilegierte Gruppe, das heildt, niemand erhalt stets die Infor-
mationen zuerst wahrend andere kaum oder immer zuletzt
verstehen. Das Ansprechen Uber viele verschiedene Kommuni-
kationskanale, welche sich gegenseitig erganzen, den Horizont
der Moglichkeiten erweitern und deren Gebrauch trainieren, ist
somit erfolgreicher.

Wenn wir als Forscherinnenteam selbstreflexiv auf unsere Er-
hebungsphase wahrend der Workshops zurlckblicken, stellen
wir fest, dass auch wir eine Horizonterweiterung erleben durf-
ten. Wir sammelten Erfahrungen in vielfaltigen Kommunikati-
onsformen und stellten schnell fest, dass auch wir Annahmen
und Vorurteile hatten, die durch das Projekt revidiert wurden.
Uns wurde daruber hinaus deutlich, wie der Fokus in Evaluation
und Forschung gegenwartig noch stark auf der Verbal- oder
Schriftsprache liegt. Daher wiinschen wir uns, dass Kunst und
Kultur als Vorreiterinnen von Inklusion weitere gesellschaftli-
che Bereiche in Praxis und Empirie provozieren, alte Muster zu
Uberdenken und innovative Methoden zu etablieren, so wie es
Un-Label als innovatives und visionares Projekt umsetzt.

Autorinnen: Anna Nutz und Judith Vitek
Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften
an der TH KéIn - Evaluatorinnen Un-Label
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Candoco
Dance
Company

“Wir méchten zeigen, was Tanz sein
kann und wer tanzen kann.”
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STANDORT
UK (London)
Internationale Ausrichtung

SPARTE
Zeitgenossischer Tanz
Aus- und Weiterbildung
000 000OGOOGOOEOINOSOSNOIS
ZIELGRUPPEN
Professionelle nationale und internationale
Tanzer*innen mit und ohne Behinde-
rung, tanzinteressierte Menschen
mit und ohne Behinderung
jeder Altersstufe

Best Practices
Candoco Dance Company

Annie,Dan, Chris: 'Set and Reset/Reset' by Trisha Brown Dance Company with Candoco Dance Company (2011). Photo: © Hugo Glendinning.



" Trinity Laban Conser-

vatoire of Music and
Dance ist das erste
Konservatorium fur
Musik und Tanz im Ver-

einigten Konigreich.

2The.Place istin der
Londoner Hochschule
flr Zeitgendssischen
Tanz angesiedelt.
Das Theater mit 280
Sitzplatzen bietet
ein umfangreiches
Kursprogramm fur
Erwachsene und jun-
ge Menschen sowie
professionelle Férder-
programme fur Kunst-
schaffende.

sche Wohltatigkeits-
organisation, die
geldhmten Menschen
mit Rickenmarksver-
letzungen praktische
Hilfe anbietet.

Dandeker und Adam Benjamin gegrundet. Sie entwickelte sich
aus den integrativen Workshops am Londoner Aspire Centre

flr Wirbelsaulenverletzungen und wuchs schnell zu einer der
ersten professionellen Tanzkompanien des inklusiven Tanzes
heran. Mit Hilfe weltbekannter Choreographen versuchen wir
dem Kompetenzspektrum der Tanzer*innen eine professionelle
Buhne zu geben und somit dem Publikum eine vielfaltige Erfah-
rung des heutigen inklusiven Tanzes zu ermdglichen.

Candoco ist eine in England und Wales eingetragene Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung und hat den Status einer kari-
tativen Organisation. Die Kompanie besteht derzeit aus sieben
Tanzer*innen, dahinter ein Team von zehn Mitarbeitern*innen.
Candoco verfolgt auch einen inklusiven Bildungsauftrag und
entwickelt mit Hilfe weiterer 15 Mitarbeiter*innen umfangrei-
che kiinstlerische Lernprogramme.

Neben den EinkUnften aus dieser Bildungsarbeit und den Gast-
spielen erhalt Candoco Mittel des Arts.Council England sowie
von wohltatigen Treuhandgesellschaften, Stiftungen und priva-
ten Sponsoren.

Zudem wird die Kompanie als Teil eines Netzwerkes vom Trinity
Laban Konservatorium fiir Musik und Tanz!, vom The Place The-
ater’ und der Wohltatigkeitsorganisation Aspire® als Partner
unterstatzt.

Best Practices
Candoco Dance Company
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http://www.theplace.org.uk/
https://www.aspire.org.uk/

Candoco interessiert sich einerseits daftr was Tanz ist und sein
kann. Wir fragen aber auch, wie kdnnen wir Menschen auf ih-
rem persénlichen Weg zum Tanz unterstitzen und sie dabei in
Ihrer Personlichkeitsbildung starken. Dabei werden der Creative
Case for Diversity* und inklusive Praktiken als zentrale Werte bei

Candoco geschatzt und gelebt. 4 The Creative Case for
D ity veroffent-
licht vom Arts Council
England beschreibt,

Neben den erfolgreichen Bildungsprogrammen hat sich Can-

doco in den vergangenen Jahren in verschiedenen Bereichen wie Vielfalt und Gleich-
etablieren kénnen. So waren wir z.B. Teil der Er6ffnungsveran- berechtigung in den
staltung der Olympischen Spiele sowie der Paralympics 2008 Klnsten eine grofar-

und 2012. Mit unserer Jugend-Tanzkompanie Cando2 als auch tige Bereicherung sind.

durch unsere Neuinszenierungen The Show Must Go On von
Jéréme Bel und Set and Reset/Reset von Trisha Brown wurden
wir sowohl vom Publikum wie von der Presse gefeiert. Candocos
Arbeit wurde 2015 mit dem Theaterpreis UK Theatre Award for

Achievement in Dance’ ausgezeichnet. 5 Der jahrlich stattfin-
dende UK Theatre

Durch die Begegnung mit anderen Menschen und die intensive =~ ##25= :

> . P . . professionelle Exzel-
Zusammenarbeit lernen wir standig Neues, bleiben wir inno- lenz und besondere
vativ. Wir schatzen Unterschiede und binden die daraus er- Leistungen in den
wachsenden klnstlerischen Méglichkeiten ein, um einzigartige, ~ darstellenden Kiinsten
hochwertige Produktionen zu schaffen, die ihrerseits unsere :gr%agrr‘éi’;vere'”'gte”
eigenen aber auch die Erwartungen des Publikums immer wie- '
der neu herausfordern. Seit Beginn an verfolgen wir das Kon-
zept, weltbekannte Choreographen einzuladen, um mit unserer
Kompanie bestehende sowie neue Werke zu erarbeiten.
FUr unsere Kompanie bedeutet dies immer wieder Neugierde
auf innovative Arbeitsprozesse, Bewegungsformen und Asthe-
tiken mit dem Ziel, unser Bewegungsspektrum zu erwei-
tern. Das Publikum wiederum erlebt, wie kreative
inklusive Arbeit immer wieder neue Umsetzung
finden kann. Fur unsere Gastchoreographen
stellt unsere inklusive Tanzkompanie oftmals
eine Besondere kreative Herausforderung
dar, so dass auch sie ihr eigenes kunstle-
risches Spektrum ebenfalls enorm erwei-
tern kénnen.

Mit dieser Diversitat an unterschiedlichen
Kérpern und Perspektiven bereichern
wir den Tanz, wir Uberwinden Gren-

zen innerhalb der Kunstform und deren
Darbietungsmaoglichkeiten.

Candocos Engagement fur die Aus- und Wei-
terbildung spiegelt sich in all unseren Tatigkeiten

wider: Neben dem umfangreichen Tourneeprogramm

und unserer Lobbyarbeit bieten wir Partizipationsprojekte,
Lehrerfortbildungen, Mentoring- und Beratungsprogramme an.

Best Practices 4 9
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& Universal Design ist

ein internationales
Designkonzept, das
Gerate, Umgebungen
und Systeme derart
gestaltet, dass es ohne
Zusatztechnik oder
Anpassung von mog-
lichst vielen Menschen
in unterschiedlichen
Situationen benutzt
werden kann.

All unsere Formate, seien es die Performances von Candoco und
Cando2, die Workshops und Lehrveranstaltungen oder die Trai-
nings- und Vertiefungsmodule, sind darauf ausgerichtet, den
nachhaltigen Wandel des Tanzes dynamisch voranzutreiben
und die Vielfalt von Profitanzer*innen auf den Bihnen der Welt
sichtbar zu machen.

Seit 1991 setzt sich die Kompanie im Vereinigten Konigreich
dafur ein, Chancengleichheit und die volle Teilhabe in allen Le-
bensbereichen flr alle Menschen zu gewahrleisten. Diese Ziele
sind bei Weitem noch nicht erreicht. Man sieht zwar immer
haufiger Menschen mit Behinderung auf der Bihne, dennoch
sind wir noch weit davon entfernt, dass die gesellschaftliche
Diversitat in Performances Normalitat ist.

Innerhalb und auBerhalb unserer Kompanie regen wir immer
wieder dazu an, sich Uber die unterschiedlichen Aspekte des
Tanzes miteinander auszutauschen und sich mit den Belangen
von Menschen mit Behinderung auseinanderzusetzen. So kann
die interne Diskussion um einen Auftritt an einem nicht bar-
rierefreien Auffihrungsort sowohl dazu fuhren, den Auftritt
abzusagen, aber auch dazu, gerade aus diesem Grunde aufzu-
treten, um durch die Unzulanglichkeit neues Bewusstsein fur
eine Optimierung des Veranstaltungsortes zu schulen.

Unsere Reisen geben uns stets Anreize zur Reflexion, so dass
wir unsere Vorgehensweisen verbessern und uns kontinuierlich
weiterentwickeln kénnen. So bekamen wir z.B. Einblicke in pa-
lastinensische Kulturorte, bei denen Fragen zur Barrierefreiheit
bisher nur rudimentar verfolgt werden oder begegneten Kunst-
schaffenden aus den Vereinigten Staaten, die federfiihrend das
Konzept des Universellen Designs® vorantreiben. Diese globalen
Unterschiede zeigen, dass der Austausch wichtig ist und wir
noch viel voneinander lernen mussen.

Best Practices
Candoco Dance Company



Flr Candoco war es deshalb auch eine grol3e Ehre, bei dem

von der EU-geforderten Projekt Un-Label als Partner mitzuwir-
ken, wo internationale Kunstschaffende eine hervorragende
Moglichkeit bekommen, inklusiv zu arbeiten, voneinander zu
lernen und sich durch die gegenseitige Weiterentwicklung der
Praktiken Uber Grenzen hinweg zu verbessern. Wir freuen uns
Uber die erneute Méglichkeit, international weiter zu wachsen,
indem wir Netzwerke mit anderen europaweiten Projekten wie
z.B. dem von uns initiierten Projekt Moving Beyond Inclusion’
und dem Projekt Unlimited Access® vom British Council weiter

ausbauen.

Autorin: Joanne Lyons,
Manager Candoco Dance Company

Weitere Informationen:

WWW.candoco.co.uk

7 Moving Beyond. Inclu-

8 Unlimited Access

sion ist ein zweijah-
riges EU-Projekt. Es
zielt darauf ab, in den
professionellen Tanz-
sektor einzuwirken
und dort Einstellung
und Praxis zu veran-
dern. Projektpartner
sind: Candoco Dance.
Company (UK) SPINN

Institute for Movement

and.Dance (Kroatien),
Oriente Occidente

(Italien), Tanzfdhig
(Deutschland), Beweg-

war ein EU-Koope-
rationsprojekt des

Best-Practice-Beispiele
zur Auftragsvergabe,
Kreation, Verbreitung
und Programmgestal-
tung in den darstel-
lenden Kiinsten von
Kunstschaffenden

mit Behinderung zu
unterstutzen. Part-
ner: Qnassis.Cultural.
e (Griechenland),
e (Portugal) und
Croatian Institute for
Movement and Dance
(Kroatien).
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http://www.candoco.co.uk/
http://www.movingbeyondinclusion.eu/
http://www.movingbeyondinclusion.eu/
http://www.candoco.co.uk/
http://www.candoco.co.uk/
http://danskompanietspinn.se/en/
http://www.danceincroatia.com/en/about-hipp
http://www.danceincroatia.com/en/about-hipp
http://www.danceincroatia.com/en/about-hipp
http://www.orienteoccidente.it/en/
http://www.tanzfaehig.com/
https://www.beweggrund.org/
https://www.beweggrund.org/
http://www.disabilityartsinternational.org/collaborations/2014/unlimited-access/
https://www.britishcouncil.org/
http://www.sgt.gr/eng
http://www.sgt.gr/eng
http://www.voarte.com/
http://www.danceincroatia.com/en/about-hipp
http://www.danceincroatia.com/en/about-hipp

ShareMusic
& Performing
Arts

"Unsere Vision ist es, dass alle Menschen die
Maoglichkeit haben sollten, sich kunstlerisch
ausdrucken zu kdnnen, in einer Welt,
wo Unterschiede als wertvoll
angesehen werden."

5 2 Best Practices
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STANDORT
Schweden
(Granna, Goéteborg, Malmo)

SPARTE
Interdisziplinar
Aus- und Weiterbildung

ZIELGRUPPEN
Organisationen und Institutionen aus dem
Kultur-, Bildungs- und Behindertenbereich,

Menschen mit und ohne Behinderung,
Professionelle Kiinstler*innen, Studie-
rende, Lehrkrafte, Akteure aus :
dem Medienbereich

HiHatXpress.‘Ph“ i




ganisation, die kunstlerische Entwicklungsprozesse im Bereich
der interdisziplinaren darstellenden Kunst férdert.

Im Rahmen unserer Projekte entwickeln sich Arbeiten, die aus
einem Mix verschiedener Kunstformen wie Musik, Theater,
Tanz, Video-Kunst und Performance bestehen. Ein weiterer
wichtiger Schwerpunkt ist dabei die Einbeziehung von neuen
Technologien.

ShareMusic wurde 2003 als gemeinnutzige Kulturorganisation
gegrundet. Das Konzept basiert auf den Arbeiten von Dr. Micha-
el Swallow, der bereits 1986 die Institution zur Musikausbildung
ShareMusic in Grol3britannien griindete und die sich dortim
Bereich der nachschulischen Bildung fir Menschen mit Behin-
derung etabliert hatte. ShareMusic Schweden ist von der briti-
schen Niederlassung rechtlich unabhangig.

Im Jahre 2016 anderten wir unseren Namen in ShareMusic & Per-
forming Arts. Unsere Hauptverwaltung liegt in Granna (Schwe-
den) daruber hinaus gibt es Biros in Goteborg und Malmé.
Mittlerweile besteht unser Team aus sechs festen und ca. 35
freien Mitarbeiter*innen, die je nach Projekt und Aufgabenbe-
reich engagiert werden. Die Organisation wird aus 6ffentlichen
Mitteln, Projektforderungen und eigenen Einnahmen finanziert.
Die Motivation von ShareMusic ist seit Beginn an immer die
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http://sharemusic.se/om/

gleiche geblieben - wir wollen gesellschaftliche und kinstle- ' UN-Behinderten-
rische Prozesse anstof3en und fordern. Unsere Arbeit basiert nist
dabei auf einem rechtsgestitzten Ansatz und steht im Einklang S ggfdr:;ﬂfé??de”
mit der UN-Behindertenrechtskonvention’ und mit den Zielen fiir e e Rechte

nachhaltige Entwicklung? der Vereinten Nationen. von Menschen mit Be-
hinderungen.

ShareMusic spricht aufgrund der breiten Angebotspalette

eine grol3e Zielgruppen an. Dazu gehoren Einzelpersonen wie 2 Die Ziele fiir nach-
auch andere Organisationen. Unsere Aktivitaten richten sich haltige Entwicklung
an Menschen mit und ohne Behinderung, Studierende, Lehr- jfnigslggc\ﬁ’eer;f;git'
krafte, Akteure aus dem Medienbereich sowie Einrichtungen Nationen (UN), die der
des Bildungs- und Kultursektors und insbesondere aus dem Sicherung einer nach-
Behindertenbereich. haltigen Entwicklung

auf 6konomischer,

. . . . . .. sozialer sowie 6kolo-
Wir arbeiten regelmalig mit international bekannten Kuinst- gischer Ebene dienen

ler*innen, die gemeinsam mit Menschen mit unterschiedlichen sollen.
Fahigkeiten auf der Buhne stehen. Dabei ist das Streben nach

hoher Qualitat der Kern von allem was wir tun. Die Inszenie-

rungen, die wir realisieren, zeigen mit kiinstlerisch-kollabora-

tiven Methoden einen einzigartigen Weg der Kreation, in dem
Musiker*innen, Performer*innen, Komponisten*innen und
Choreografen*innen gemeinsam etwas erschaffen. Die Erfah-

rungen und Fertigkeiten jedes Einzelnen wirken sich dabei auf

den Entstehungsprozess aus und werden zu einem wichtigen
Bestandteil des Gesamtkunstwerkes.

Wir glauben fest an ein breiteres Spektrum von Kultur und an
eine weiter gefasste Definition von Kunst. Bei unseren Aktivi-
taten bemuhen wir uns immer darum, mit Menschen unter-
schiedlicher Hintergriinde, Erfahrungen und Starken zusam-
menzuarbeiten. Unsere Arbeit ist dabei gepragt von Inklusion
und Teilhabe - die darstellenden Kinste sind unser

Mittel, um das zu verwirklichen. Durch den zu-
satzlichen Einsatz innovativer Technologien,
die von jedem einfach zu benutzen sind,
unabhangig von besonderen Fahigkei-
ten, ermdglichen wir auch Kunstschaf-
fenden mit Behinderung, ihre Arbeit
aktiv zu gestalten und zu prasen-
tieren. Mit Begeisterung setzen wir
uns dafur ein, unsere besonderen
Kompetenzen und unsere auBerge-
wohnliche Arbeitsweise an andere
weiterzugeben.

Wir entwickeln ausschlieBlich Perfor-
mances, die durch kunstlerisch-kollabo-
rativen Methoden kreiert werden, denn
unser Leitwort ist “Zusammengehorigkeit”.
Das professionelle kiinstlerische Team schafft
eine Umgebung, die von gegenseitigem Vertrauen

Best Practices 5 5
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und Neugierde gepragt ist. Dadurch werden gemeinsam kreati-
ve Ideen erforscht und es kann zusammen Neues kreiert wer-
den. Die einzigartigen Starken und die kunstlerische Ausdrucks-
kraft jeder einzelnen beteiligten Person, wird auf diese Art und
Weise sichtbar gemacht.

Ein Beispiel unserer Arbeit ist die Oper SHANGHAI. Sie wurde

kreiert. Der kunstlerische Leiter der Goteborger
Oper Stephen Langridge berichtet, dass die
Produktion von SHANGHAI so ganz anders
gewesen sei, als die Stuicke, in denen er
bisher involviert war. ,Der Grund hierfiir
ist, dass du normalerweise eine Idee,
eine Geschichte hast, jemand verfasst
fiir dich das Opernlibretto, eine andere

Person komponiert die Geschichte und

am Ende wiéhlst du dann die Kiinstler
und Kiinstlerinnen fiir die Auffiihrung
aus”, bei SHANGHAI ist genau das Ge-
genteil der Fall gewesen, sagt er. ,Das
Ensemble wurde zuerst ausgewdhlt, dazu
gehérten Kiinstler*innen aus der Gétebor-
ger Oper und von ShareMusic. Librettist und
Komponist entwickelten dann die Oper basie-
rend auf der Auswahl der Kiinstler. So kreierten
eigentlich die Kiinstler*innen die Oper.”

Die Arbeitsweise von ShareMusic verfolgt somit das Ziel, dass
alle Menschen - ob mit oder ohne Behinderung - die Mog-
lichkeit haben, sich klinstlerisch ausdricken zu konnen. Hier

3 Wind Ensemble ist ein konzentriert sich der Ansatz nicht auf Grenzen, sondern auf das

modernes Blasorches-  einzigartige Potenzial und die inneren Ressourcen einer jeden
ter mit ungewdhnlich

: Person.
groBem Repertoire
verschiedener Genre ) ) \ i
mit Sitz in Stockholm. Zu Beginn unserer Arbeit bei ShareMusic, haben wir Workshops
in kurztagigen Formaten in den Bereichen Musik, Tanz und The-
4 Gageego! ist ein ater angeboten, wobei das gemeinsam Kreierte dann immer
Kammermusiken- in einer Abschluss-Performance dargeboten wurde. Im Laufe

semble und wurde der Zeit wurden die Performances immer besser. Danach war
1995 gegriindet. Das

Ensemble widmetsich €S unser groRBes Ziel Auftragsarbeiten zu bekommen, was wir
in erster Linie der Aus-  mit dem Stiick Dawn at Galamanta dann auch 2009 erreichten.
einandersetzung mit Die Premiere fand im Stockholmer Zentralbahnhof statt und
neuen Moglichkeiten wurde in Zusammenarbeit mit dem Komponisten und Dirigen-
in der zeitgendssi- e . .
schen Musik und wie ten Christian Lindberg und der Choreografin Helene Karabuda,
diese einem breiten sowie dem Swedish Wind Ensemble’ aufgefuhrt. Zahlreiche Auf-
Publikum zuganglich tragsarbeiten folgten, darunter: Hi-Hat Xpres mit dem britischen
gemacht werden kann. ; ; ;

; - Komponisten Nigel Osborne und der schwedischen Choreo-
Sie gehoren zu den ) . . . X
Hauptakteuren der ak-  8rafin Veera Suvalo Grimberg; das Stlick Mondgewdichse, ein
tuellen schwedischen multimediales Werk unter der Leitung von Komponistin Patricia

Musiklandschaft. Alessandrini und dem Kammermusikensemble Gageego!, hier
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treffen traditionelle Instrumente auf Musiktechnologie. Unse-
re nachste Auftragsarbeit SHANGHAI in Zusammenarbeit mit
der Goteborger Oper unter kiinstlerischer Leitung von Stephen
Langridge, mit dem Komponisten Line Tjgrnhgj und dem Li-
brettisten Erik Fagerborn zielte darauf ab, die Entwicklung der
inklusiven Arbeit innerhalb von Theater- und Opernproduktio-
nen zu erschlieBen.

Mittlerweile sind unsere Ausschreibungen fur Komponisten*in-
nen, Kuinstler*innen aus der ganzen Welt interessant, die ge-
meinsam mit uns neue kinstlerische Ausdrucksmoglichkeiten
entdecken und entwickeln wollen.

Im Laufe der Jahre haben wir uns zusatzlich besonders auf die
Forderung des Arbeitsmarktes konzentriert, um mehr Stellen-
angebote fir Menschen mit Behinderung, die als Kuinstler*in-
nen arbeiten wollen, zu schaffen. Wir haben bereits verschiede-
ne Wege erprobt - sei es durch umfangreiche Lobbyarbeit, um
den Arbeitsmarkt im Kulturbereich zu verbessern oder durch
das Anbieten von Schulungen und Trainings. Zudem haben wir
zwei Bildungsprogramme ins Leben gerufen, mit dem Ziel, das
Fachwissen und den Arbeitsprozess von ShareMusic zu ver-
mitteln. Wir konnten so bereits Menschen zu Projektassisten-
ten*innen, Ausstellungsmitarbeiter*innen und Dozen-
ten*innen im Kulturbereich ausbilden. j

ShareMusic & Performing Arts

Phc

Trotz aller Erfolge und Offentlichkeit bleiben

wir bis heute mit fundamentalen Problemen F
konfrontiert. Eins davon ist die Aufbringung

der erforderlichen finanziellen Mittel fir

unsere Arbeit. Nicht nur, weil die finan-
ziellen Ressourcen fehlen, sondern weil
wir immer noch als Kulturorganisation
in Frage gestellt werden. Unsere Arbeit
tragt dazu bei, Grenzen abzubauen, die
Normen der kunstlerischen Leistung zu
erweitern und die Sichtweise darlber,
wer als Kinstler*in angesehen wird, zu
Uberdenken.

Wir sehen das wesentliche Anliegen der
inklusiven Kunste darin, die Gesellschaft so

zu gestalten, dass eine positive Teilhabe fur
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten

- nicht nur in den Kunsten, sondern in der gesam-
ten Gesellschaft - erreicht wird.

Autorin: Sophia Alexandersson,
Kunstlersiche Leiterin ShareMusic & Performing Arts

Weitere Informationen:
www.sharemusic.se
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Freie
Republik
HORA

"Performer*innen mit geistiger Behinderung
sind gerade en vogue. Aber wo sind die geis-
tig behinderten Regisseur*innen, Choreo-
graf*innen, Buhnenbildner*innen,
Dramaturg*innen etc.?"
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STANDORT
Schweiz (Zurich)
00 0000OCGOGIOGIOSINOSS

SPARTE
Theater, Bildung, Forschung
00000000 OCONOS
ZIELGRUPPEN
Schauspieler*innen mit kognitiver
Behinderung, Theaterinteressierte,
Experten sowie Laien
der Kunstszene
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2013 und wurde auf funf Jahre angelegt. In mehreren Schritten
geht es in diesem prozessorientierten Projekt darum, dass die
jekte entwickeln - von der kollektiven Regie in
Phase 1, Uber die ersten Eigenregiever-
suche in Phase 2, bis hin zur 3. Phase,
in der sechs Ensemblemitglieder mit
einem Budget und teilweise unter
Beteiligung externer Kiinstler*in-
nen sechs eigene Regieprojekte
durchfuhren.
Neben dem Ziel, dass samtliche
Ensemble-Mitglieder des The-
ater HORA im Rahmen dieses
Projektes die Gelegenheit erhal-
ten sollen, sich in kinstlerischer
Selbstbestimmtheit und Eigen-
verantwortung zu Uben, geht es
in Freie Republik HORA auch um die
Mundigkeit des Publikums.
Durch Zuschauergesprache, unmittel-
bar nach den jeweiligen Auffihrungen
soll erreicht werden, dass eine fruchtbare
und konstruktive Diskussion des Publikums mit
den Regisseur*innen und Schauspieler*innen von Theater

HORA stattfindet. Denn in allen drei Phasen ist es ausschlief3lich
das Publikum, das Feedback zu den jeweiligen Stlicken geben
darf. Die kuinstlerische Leitung von Theater HORA hat fur sich
selbst die Regel auferlegt, kein Feedback zu geben, sondern
lediglich die Rolle einer Assistenz zu erfullen.
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FORSCHUNG AUS GANZ UNTER-
SCHIEDLICHEN PERSPEKTIVEN

' Der Begriff video-eth- Hochschule der Kiinste (ZHdK) - geférdert durch den Schweizeri-

nografisch bezeichnet — ¢chen Nationaglfond - befasst sich im Rahmen eines seiner drei

hier neben derkiinst- 4|5 giekte mit der dritten Phase dieses Langzeit-Performan-
lerischen und thea-

terwissenschaftlichen ce-Projektes. Titel des Teilprojektes von Freie Republik HORA ist:

Form eine weitere Inszenierungsprozesse im Theater von und mit geistig behinderten
Forschungsmethode, Akteur*innen.

die Menschen und ihr

Handeln innerhalb , -

eines von daE D?s Forschungsteam von DisAbility on.Stage, besteh.end aus
scher*innen festge- Kinstler*innen und Wissenschaftler*innen, setzt sich aus ver-
legten Feldes anhand schiedenen Blickwinkeln mit Freie Republik HORA, Phase 3 aus-

von A ] einander. Die Probenprozesse der sechs Regieprojekte werden
Aufzeichnungen do-

kumentiert und unter- _aus kunstlerischer, theaterwissenschaftlicher sowie video-eth-
sucht. nografischer’ Perspektive untersucht.
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Die Filmemacherinnen Pascale Grange und Silke Andris inter-
essiert, wie die Regisseur*innen ihre einzelnen Regieprojekte
umsetzen. Sie erforschen, welche Bedeutung die Positionsver-
anderung von Schauspieler*in zu Regisseur*in und der damit
verbundene Perspektivenwechsel individuell bedeutet.

Nele Jahnke, die zusammen mit Michael Elber die kiinstlerische
Leitung des Theater HORA reprasentiert, reflektiert im Rahmen
der Forschung ihre eigene Doppelrolle. Zum einen hat sie for-
mal die Funktion der klnstlerischen Leiterin, praktisch nimmt
sie jedoch bewusst die Rolle der Assistentin der HORA-Regis-
seur*innen ein. Sie wirkt somit nicht mehr, wie herkdmmlich,
als Ubergeordnete Instanz inszenatorisch auf den kreativen
Prozess ein, sondern tritt als weisungsgebundene Organisato-
rin der jeweiligen Regisseur*innen auf.

Aus theaterwissenschaftlicher Perspektive steht fur die For-
schungsprojektleiterin Yvonne Schmidt hingegen die Frage im
Zentrum, auf welche Art und Weise im Inszenierungsprozess
der sechs Regisseur*innen verschiedene Praktiken und Funk-
tionen von Regie verhandelt werden. Die Absicht ist hierbei,
mittels teilnehmender Beobachtung und Interviews zu unter-
suchen, inwiefern im Probenraum, der zugleich asthetischer
sowie sozialer Raum ist, Arbeitsstrukturen von Theater entwi-
ckelt und realisiert werden.

Die Doktorandin Sarah Marinucci entwickelt und erprobt zu-
sammen mit dem Theater HORA verschiedene Formate des Pub-
likumsgesprachs und untersucht die Reaktionen des Publikums.

Die HORA-Ensemblemitglieder sind auf verschiedene Weise in
den Forschungsprozess des DisAbility on Stage-Teilprojektes
eingebunden:

In einer Videokabine wird ein audiovisuelles Tagebuch des
Probenalltags entwickelt. Zusatzlich dokumentieren die
Ensemblemitglieder, die gerade nicht als Performer*innen
involviert sind, das Geschehen durch Zeichnungen, Fotos,
Blogeintrage oder Interviews mit den Anwesenden.

Daraus entstehen dann ein ethnografischer Film? zu den
Inszenierungsprozessen der HORA-KUnstler*innen, eine
multimediale Online-Publikation, eine theaterwissenschaftliche
Dissertation sowie mehrere Artikel in Fachzeitschriften.

Die aufgrund dieser Kooperation mit dem Theater HORA ge-
sammelten Erfahrungen konnen anhand von vier Perspektiven
zusammengefasst werden:

Da ware zunachst die Perspektive des Kamerateams, daR das
gesamte Geschehen vorwiegend durch das Objektiv hindurch
beobachtet. Als Zweites ist die Perspektive der kuinstlerischen
Leitung von Theater HORA zu sehen, die der selbst auferleg-
ten konzeptionellen Regel unterliegt, nicht in den kunstle-
rischen Prozess eingreifen zu durfen. Sie wird dadurch zur
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kiinstlerischen Beobachterin, die formal zwar in den Prozess
involviert ist, praktisch jedoch ausschlieBlich als uneingebunde-
ne Person das Geschehen von auRen mitverfolgt. Dies bringt in
der Reflexion Uber ihre Funktion unter Umstanden gegenpolige
Einordnungen mit sich. Dann gibt es die theaterwissenschaftli-
che Perspektive, die eine neutral-beobachtende AulRenposition
vertritt. Durch den selbstbeobachtenden Ansatz von Freie Repu-
blik HORA, sind die Sichtweisen der HORA-Ensemblemitglieder

- hier als vierte Perspektive aufzufihren - fur die Forschung
zentral.

Um alle diese Perspektiven fassen zu kénnen, fuhrte das For-
schungsteam nach jedem Probentag der dritten Phase von Freie
Republik HORA eine Nachbesprechung durch, die protokollarisch
festgehalten wurde. Die Themen dieser Besprechungen reich-
ten von der Befindlichkeit aller anwesenden Personen tber Fra-
gen der Verantwortung und Manipulation bis hin zu Reflexionen
Uber Regiestil sowie Theaterstrukturen, die nun im Rahmen
eines kleinen gedanklichen Exkurses dargelegt werden sollen.

EIN EXPERIMENT UND SEINE RISIKEN

Bereits die Tatsache, dass professionelle Schauspieler*innen
mit geistiger Behinderung Regie fihren, ist eine auBergewdhn-
liche Begebenheit und Pionierleistung innerhalb der zeitgends-
sischen, inklusiven Theaterszene. Es ist ein Experiment, das
diverse Unsicherheiten, Angste sowie Fragen mit sich bringt,
gleichzeitig aber auch verbunden ist mit Neugier, Aufregung
und der Lust, etwas Neues zu wagen. Naturlich mussten wah-
rend der Realisierung der Regieprojekte diverse Hindernisse ge-
meistert werden, denn jede/r der sechs HORA-Kunstler*innen
hatte eine jeweils andere Herangehensweise an die noch nie
zuvor erfahrene Rolle als Regisseur®in. Folglich wurden sechs
verschiedene Regiestile angewandt, wobei zu beobachten war,
wie schnell sich konventionelle Theatermechanismen sowie
hierarchische Strukturen reinstallierten.

Die Regisseur*innen wurden sich zunehmend ihrer Macht
bewusst und setzten diese auch ein - die einen starker und
vehementer als die anderen. Im Forschungsteam war man sich
dieser Dynamik zunachst nicht bewusst oder wollte sie viel-
leicht nicht wahrhaben. Doch als diese Entwicklung zunahm
und nicht mehr Gbersehbar blieb, formierte sich ein zentraler
Diskussionspunkt innerhalb des Forschungsteams.

Es galt, sich damit auseinanderzusetzen, ob man im Rahmen
von Freie Republik HORA das gangige - und teilweise auch
problematische - Hierarchieverstandnis des konventionellen
Theaterapparates zu reproduzieren versuchte und ab welchem
Punkt diktatorische Verhaltensweisen nicht mehr duldbar sind.
Es bedurfte der Klarung, inwieweit ein Eingriff von aulzen, zum
Beispiel von der kinstlerischen Leitung des Theater HORA,
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notwendig und gewollt war, um dieser Entwicklung Einhalt zu
gebieten.

Gleichzeitig brachten Fragen nach den Konsequenzen eines
solchen Vorgehens das Team zeitweise in ein Dilemma. Hinder-
te man die Kiinstler*innen damit nicht zu stark, ihre Autonomie
und ihre Mindigkeit sowohl kennenzulernen als auch ausleben
zu kénnen? Und war nicht dieses Erlangen von Autonomie und
Mundigkeit das Ziel von Freie Republik HORA?

Vielleicht ist es aber genau der Weg zum Ziel, dass zuerst eine
gangige - und manchmal auch problematische - Norm repro-
duziert werden muss, damit darauf aufbauend und daruber
hinausgehend der nachste Schritt kritisch gewagt werden kann.
Selbstverstandlich birgt jedes Experiment und jeder Wunsch
nach Weiterentwicklung das Risiko des Scheiterns. Doch Er-
fahrungen zeigen, dass erst in den von ihnen geschaffenen
Raumen der Unsicherheit, des Risikos und des Moéglichen neue
Dinge entstehen, die dann vielleicht unsere Zukunft schreiben.

Autorin: Sarah Marinucci,
Doktorandin Universitat Bern,
Institut fUr Theaterwissenschaften

Weitere Informationen:
www.hora.ch
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DIN A 13
tanzcompany

"Gerade der Tanz erscheint als ausgezeichnetes
. Mittel, die Grenzen zwischen den Kulturen und
% zwischen Menschen mit und ohne korperliche

Besonderheiten zu Uberschreiten.”
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STANDORT
Deutschland (Koln)
Internationale Ausrichtung
00000000 OCONOS
SPARTE
Tanztheater, Bildung
00000000 OCONOS
ZIELGRUPPEN
Tanz- und Theaterpublikum sowie Interessier-
te der Bereiche Interkulturalitat, Diversity,
Asthetik, Soziologie und Inklusion. Inter-
nationale mixed-abled Kinstler*innen
aus dem zeitgendssischen Tanz

Photo: © Meyer
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gegrindet und ist seit 2000 als gemeinnutziger Verein DIN A 13
e.V. anerkannt. Die Kompanie legt groBen Wert darauf, dass der
Fokus ihrer Arbeit auf dem kinstlerischen Schaffen und nicht
auf der Umsetzung padagogischer oder integrativer Schwer-
punkte liegt.

Noch vor der Grindung der DIN A 13 tanzcompany fuhlte sich
Gerda Kénig stark mit dem Medium Tanz verbunden. Die Bihne
faszinierte sie als kiinstlerischer Freiraum - als eine Ebene, auf
der man gesellschaftliche Gegebenheiten in Frage stellen und
durch Perspektivenwechsel provozieren konnte. Dies stellt sie
seither in ihren Inszenierungen unter Beweis.

Grundlage der tanzerischen Auseinandersetzung sind die Erfor-
schung und Sichtbarmachung der Bewegungsqualitat ,anderer
Korper”. DIN A 13 hinterfragt Sehgewohnheiten und Normideale
des zeitgendssischen Tanzes und bereichert ihn durch neue
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Impulse. Vermutete Grenzen und Wertungen zwischen korperli-
chen Besonderheiten und tanzerischer Hochstleistung werden
in choreografischen Bildern aufgeldst. Sie stellen Fragen und
fordern zum kiinstlerischen Dialog auf. Stets sucht Gerda Konig
in ihren Arbeiten nach Kontrasten und Provokationen, die den
Menschen im Spannungsfeld seiner inneren wie gesellschaft-
lichen Konflikte spiegeln. Dabei setzt sich das Ensemble mit
kulturellen Realitaten, Traditionen sowie politisch und sozial
gepragten Gegebenheiten auseinander. In der gemeinsamen
Erforschung des mixed-abled Ansatzes erdffnen sich stets neue
Wege, Tanz weiterzudenken. Das Unerwartete eines anderen
Koérpers wird zur asthetischen Erfahrung, deren Ausdruck neue
Qualitatsmalistabe setzt.

Die internationalen Projekte verfolgen stets das Ziel, tGber den
Tanz einen Austausch zwischen den Kulturen zu férdern und

neue mixed-abled Kompanien auf verschiedenen Kontinenten
zu etablieren. In der Vergangenheit entstanden Koproduktio-

nen mit Bulgarien, Slowenien, Brasilien, Kenia, Stidafrika, Gha-
na, dem Senegal, Sri Lanka, Venezuela und Israel, die von DIN A
13 in Zusammenarbeit u.a. mit dem Goethe. Institut entwickelt

wurden und national wie international mit groBem Erfolg als
Gastspiele gezeigt werden.

Fur die kunstlerische Laufbahn der DIN A 13 tanzcompany ist die
langjahrige und intensive Zusammenarbeit zwischen der kinst-
lerischen Leiterin Gerda Konig und ihren Co-Choreograf*innen
Gitta Roser und Marc Stuhlmann von groRRer Bedeu-
tung. Das Kompaniemanagement liegt in den
Handen von Anika Bendel, die 2016 die
Position des Produzenten Gbernahm und
fur die Organisation und Durchfuhrung
aller regionalen und internationalen
Kooperationsprojekte verantwortlich
ist. FUr jede Produktion der Tanz-
company werden professionelle
Tanzer*innen mit und ohne korper-
licher Besonderheit speziell ausge-
wabhlt, ein festes Ensemble gibt es
also nicht.

Grundlegend verfolgt DIN A 13in
ihrer kiinstlerischen Arbeit zwei
Ansatze:

- Die Erforschung und Sichtbarmachung
der Bewegungsqualitat ,anderer Kérper”
deren Diversitat die Grundlage fur die choreo-
grafische Arbeit bildet.

- Die inhaltliche Auseinandersetzung mit verschiedenen kultu-
rellen Realitaten, Traditionen, politisch bedingten und sozial
gepragten Gegebenheiten.
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Jeder choreografische Prozess wird im Hinblick auf den thema-
tischen Schwerpunkt der Produktion zunachst durch Improvi-
sationsaufgaben eingeleitet. Bei der Generierung des individu-
ellen Bewegungsmaterials liegt das kiinstlerische Interesse auf
dem physischen Potential und der hiermit ver-
bundenen Asthetik der Unterschiedlich-
>, keiten aller Tanzer*innen. DIN A 13 ar-
beitet insbesondere mit einer sehr
detaillierten Umsetzung der
Adaption, die es fir Ensemb-
le-Szenen ermdglicht, auler-
gewohnliche Bewegungen
choreografisch zu nutzen.
Die Inszenierung eines ge-
lahmten Armes, der hohe
Muskeltonus einer Spastik
oder ein auRergewohnli-
cher Gang werden in der
Ensemble-Arbeit so zu
einem bereichernden und
asthetischen, tanzerischen
Moment.
Zur Erarbeitung der inhaltli-
chen Ebene wird zunachst von
dem kunstlerischen Team eine
BUuhnenkonzeption erstellt, die dann
im kulturellen Kontext des jeweiligen
Kooperationslandes und/oder des Themas
der Produktion von dem Ensemble bearbeitet wird. Das in der
Explorationsphase entstandene tanzerische Material wird an-
schlieBend von Gerda Konig und ihren Co-Choreograf*innen zu
einer abendfullenden Tanzproduktion inszeniert.

Die intensive kunstlerische Auseinandersetzung mit der Viel-
zahl an Ensemblemitgliedern und internationalen Gasttanzern
trug richtungsweisend zur multikulturellen Entwicklung der DIN
A 13 tanzcompany bei. Als Vorreiter in der deutschen Tanzland-
schaft haben ihre kontinuierliche Arbeit und die damit ver-
bundene Qualitatssteigerung Uber die Jahre zu internationaler
Bekanntheit geflhrt. Bisher 31 Produktionen, die auf interna-
tionalen Tanzfestivals u.a. in den USA, in England, Schweden,
Spanien, Portugal, Zypern, Polen, Indien, Venezuela, Israel, Sri
Lanka und Korea gastierten, wie auch diverse Auftragschoreo-
grafien von Gerda Konig, die deutlich von ihren langjahrigen
Erfahrungen in der kiinstlerischen Arbeit mit Tanzer*innen mit
und ohne korperliche Besonderheiten gepragt sind, bestatigen
den grof3en Erfolg.

Das Interesse fur aul3ergewdhnliche Bewegungsqualitaten
im choreografischen Vokabular, wachst seit den vergangenen
Jahren deutlich. Mehr als 150 Tanzer*innen bewerben sich im
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Durchschnitt zu jeder Audition einer neuen deutschen Produk-
tion von DIN A 13. Insbesondere professionelle Tanzer*innen
setzen sich zunehmend starker mit der klnstlerischen Arbeit
der Tanzcompany auseinander und erkennen darin ein Potenti-
al, die typisch akademischen Formen im Tanz zu verlassen und
ihn vielfaltig weiterzuentwickeln.

Mit Projektformaten wie dem Crossings Dance Festival und KUL-
TURdifferenzTANZ gelang es dem Din A 13 Team 2006, 2008 und
2011 eine groRe offentliche Plattform flr den internationalen
mixed-abled Tanz in Deutschland bereitzustellen. Hier wurde
der kreative Mehrwert flr den zeitgenossischen Tanz noch
einmal ganz deutlich hervorgehoben. Ein Festivalprogramm
mit hochprofessionellen Darbietungen aus aller Welt konnte
das Publikum fur dieses Tanzgenre sensibilisieren. Gleichzeitig
eroffnete es die Moglichkeit, die klassischen Formen des Tanzes
zu hinterfragen, eine neue Asthetik in den Bewegungsqualita-
ten anderer Korper zu erkennen und dadurch haufiger derar-
tige Inszenierungen in den Darstellenden Kiinsten erleben zu
wollen.

Einen kulturpolitischen Meilenstein setzte die mixed-abled
Tanzcompany, als sie zu ihrem 20-jahrigen Bestehen im Jahr
duktion Perfectly Unperfect entwickelte und erstmalig in einem
deutschen Stadttheater darbot.

DIN A 13 tanzcompany legt grolRen Wert auf Nachhaltigkeit und
hat sich in den vergangenen Jahren auch im Bildungssektor
platziert. Im Rahmen von Schulprojekten verfolgt sie das Ziel,
Tanz und Choreografie durch einen Blick hinter die Kulissen
hautnah einem jungen Publikum nahe zu bringen. In der Er-
arbeitung eines kleinen Tanzprojektes bringen sie Schuler mit
unterschiedlichen Kérpern in Kontakt und geben ihnen die
Moglichkeit, eigene Performance-Erfahrungen zu sammeln.
Ebenso bietet die Kompanie ein reichhaltiges Angebot an Tanz-
workshops, sowie Fort- und Weiterbildungen fuir Lehrer- und
Padagog*innen an Schulen und Hochschulen an.

Autorin: Gerda Konig,
Klnstlerische Leiterin der DIN A 13 tanzcompany

Weitere Informationen:
www.din-a13.de
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Royal
Conservatoire
Antwerpen
[FAKULTAT FUR TANZ]

Inklusive Tanzpraktiken
kreieren eine Virtuositat
der Unvollkommenheit

‘70 Best Prac 1_s = '“‘ -
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STANDORT
Belgien (Antwerpen)

SPARTE
Zeitgendssischer Tanz
Tanzausbildung

ZIELGRUPPEN
Studierende des Tanzes mit
und ohne Behinderung

Photo: © Cy Leong



Obwohl inklusiver Tanz im Vereinten Kénigreich schon eine fest
etablierte Praxis ist, befindet sich diese Entwicklung in Flandern
und Belgien noch im Anfangsstadium. Und dennoch wagte

es Iris Bouche, die zuvor kiunstlerische Leiterin des Studien-
Tanzpraktiken fest in den Studiengang einzubinden. Denn sie
fuhlte sich inspiriert und ermutigt von den internationalen
Entwicklungen.

Im April 2015 organisierte die Fakultat fur Tanz die Veranstal-
tung #Rethinking Bodies, die aus einer intensiven Studienwoche
mit zahlreichen Workshops, Vortragen und Prasentationen
Uber das Potential inklusiver Tanzpraktiken und deren Bedeu-
tung fur zeitgendssische Tanzer*innen bestand. Diese Studien-
woche wird jetzt in verkurzter Form als ein dreitagiges Sympo-
sium einmal jahrlich fur Studierende im dritten Studienjahr des
Bachelor-Studiums angeboten.

Der Mehrwert liegt auf der Hand. Die inklusive Tanzkunst berei-
chert nicht nur Studierende der Tanzwissenschaften, sondern
stellt die vorherrschende Auffassungen Uber die zeitgendssi-
sche Tanzszene in Frage. Es werden dadurch auferdem neue
Gestaltungsspielraume eréffnet, in denen Tanzer*innen ihre
Talente und Fahigkeiten einsetzen kdnnen, wie etwa in der
Sonderpadagogik, im Gesundheits- und Sozialwesen oder in der
Gemeinde- und Sozialarbeit. Obwohl die Studierenden wah-
rend des Symposiums positive Erfahrungen gesammelt haben,
bleiben einige Vorurteile dennoch hartnackig erhalten. Nach
wie vor herrscht die Vorstellung, dass inklusiver Tanz dem Qua-
litatsstandard der zeitgendssischen Tanzszene schadet. Dieses
Vorurteil kann nur sehr schwer abgebaut werden, und da erzielt
auch leider eine Studienwoche oder ein Symposium nicht die
gewunschte Wirkung.
Im Jahre 2015 entwickelten Iris Bouche und ihr Kollege Karel
Tuytschaever eine mixed-abled Performance mit Studierenden
aus dem dritten Studienjahr des Konservatoriums und Schu-
ler*innen der weiterfihrenden Schule De Leerexpert Dullingen,
einer heilpadagogischen Schule fur Jugendliche mit kérperlicher
Behinderung und/oder einer Mehrfachbehinderung. Die Tanz-
gruppe bestand aus neun Tanzer*innen mit und zehn Tan-
zer*innen ohne Behinderung. Fur die entstandene Performan-
' Deutsch: ce De Gedekende’ waren insbesondere die visuellen Kunstwerke
in Tchern eingehillt von Berlinde Bruyckere, hier vor allem ihre Skulpturen in TU-
chern, die Quelle der Inspiration. Alle Studierenden besuchten
ihre Ausstellung im S.M.A.K.2 in Gent und arbeiteten anschlie-

K. - ist ein bel- Rend mit Fragestellungen Gber Angste und Leid. Dazu kombi-
Museum fiir nierten und kreierten sie Kérperbewegungen mit Ttchern.
zeitgendssische Kunst
in Gent

Besonders ausschlaggebend war fur Iris und Karel bei dieser
Performance das Potenzial der Beteiligten und die daraus re-
sultierende Bedeutung inklusiver Tanzpraktiken fur die zeitge-
néssische Tanzkunst. Denn die Weiterentwicklung der heutigen
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zeitgendssischen Tanztechniken wird, wie schon immer, beson-
ders durch eine groRe Bandbreite an Tanzer*innen bereichert.
Alle beteiligten Tanzer*innen fuhlten sich in besonderem Mal3e
herausgefordert, ihre Komfortzone sowie bekannte Techniken
und Strukturen hinter sich zu lassen, um so den Tanz als Kom-
munikationsmittel anders und damit neu zu entdecken.

Die Prasenz von Tanzer*innen mit Behinderung
in kunstlerischen Produktionen hinterfragt so
offensichtliche Konzepte von Schénheit, Ele-
ganz, Virtuositat und Authentizitat. Letzt-
endlich wird Tanzkunst durch den kreativen
Input der Tanzer*innen mit Behinderung
bereichert. Sei es von ihren eigenen
Geschichten und besonderen Ausdrucks-
formen, oder aber auch davon, welche
Korperlichkeit auf symbolischer Ebene
welche gewohnte Reprasentationsweise
sinnbildet und wie sich das Publikum in

den Darsteller*innen wiedererkennt.

Dies bedeutet allerdings nicht, dass die Ge-
staltung der Tanz-Performance in Zusammen-
arbeit mit jungen, unerfahrenen Tanzer*innen eine
einfache Aufgabe ist. Zeitweise wurde es zu einer metho-
dischen Herausforderung fur die beiden Lehrkrafte Tuytscha-
ever und Bouche. Zuweilen hatten die jungen Tanzer*innen
mit Lernschwierigkeiten Probleme, sich die Kombination der
Tanzschritte oder generell die Choreographie zu merken.
Darum veranderte sich der Schaffensprozess und musste an
den Bewegungs- und Arbeitsablauf der Schiler*innen mit
Behinderungen angepasst werden. Die Bewegungen wurden
nicht gelehrt, sie wurden von den jungen Tanzer*innen selbst
gestaltet, sie kreierten ihr eigenes Ausgangsmaterial, aus dem
die Choreograf*innen und die Tanzstudierenden den weiteren
Prozess gestalteten. In einer Ubung z.B. sollten die Schiler*in-
nen ihren Namen schreiben. Diese Aufgabe ist sehr spezifisch,
denn einige kdnnen nicht schreiben, bereits hier wird deutlich,
dass ein sehr spezifischer Bewegungsablauf gefordert ist. Alles
musste sehr detailliert und flexibel ausgearbeitet werden, um
diese Aufgabe mit der gesamten Gruppe durchfuhren zu kén-
nen: ,Wie geht der Buchstabe ‘S’ und was wdre, wenn der ganze
Raum hier ein Schreibtisch wére? Was wdre, wenn du nicht gehen
oder schreiben kénntest?” Bouche und Tuytschaever haben mit
der Zeit gelernt, ihre Tanzer*innen objektiv zu beobachten,
ohne ihnen vorzugeben, was sie tun sollen. Die spontanen und
naturlichen Bewegungsablaufe der Beteiligten bilden hier den
Ausgangspunkt und entwickeln sich dann schrittweise in Rich-
tung Abstraktion.

Ein wichtiges Anliegen einer inklusiven Tanz-Performance wie
De Gedekende ist es, das Konzept von Virtuositat von einer

Best Practices 7 3
Royal Conservatoire Antwerpen



grenzenlos scheinenden und perfekten Kérperbeherrschung
zu trennen. Stattdessen erzeugen Elemente von Verletzlichkeit,
Unvollkommenheit und menschlichem Miteinander die Geniali-
tat, die den Motor der kinstlerischen Innovation bilden und die
Beziehungen zur Offentlichkeit unterschiedlicher und starker
erkennbar gestalten. In De Gedekende sorgt das Prinzip von In-
klusion dafur, dass alle bis an ihre Leistungsgrenzen trainieren.
Iris Bouche sagt dazu: ,Dadurch, dass alle Tédnzer und Tdnzerin-
nen mit oder ohne Behinderungen in verdnderten Umgebungsbe-
dingungen arbeiten, verdndert sich auch ihr Verhalten. Die bisher
gewohnten Verhaltensmuster bieten keine Orientierungshilfe mehr,
deshalb gehen sie meist unbewusst an ihr kérperliches Limit. Fiir
das Stiick wollten wir von vornherein das Potenzial der jungen Men-
schen in der gesamten Gruppe erkunden, jeder sollte hier die eigene
Leistungs- und Ausdrucksfdhigkeit kommunizieren kénnen. Auf

den ersten Blick wiirde man annehmen, dass Tanzstudierende und
junge Menschen mit Behinderungen keine grofsen Gemeinsamkeiten
haben, doch meiner Meinung nach haben sie alle einen gemeinsa-
men Nenner: ein besonderes Streben nach Korperhaftigkeit.”

Obwohl dieses Projekt eine groRartige Erfahrung war und die
Fakultat fir Tanz sich Gber die Qualitat der Performance sehr
erfreut zeigte, war dieses Konzept noch nicht zufriedenstellend.
Aufgrund des engen Zeitrahmens, in dem die Performance
zustande gekommen ist, und den begrenzten Erfahrungen der
Tanzer*innen, standen die sozialen Aspekte dabei
noch zu stark im Vordergrund. Besonders in
der Anfangsphase stellten sich die Tanzstu-
dierenden selbst zu sehr in den Dienst der
Schuler*innen von De Leerexpert. Den
Studierenden fehlte die Zeit, der Raum
= und zuweilen der Mut, die kinstleri-
’ sche Recherche in den Vordergrund zu
i n“ stellen. Auch gab es leider keine Még-
i lichkeit, das Projekt mit der gleichen

4-{‘ Gruppe fortzusetzen, obwohl gerade
= ‘:g’ ein langerfristiges und nachhaltiges
F W' Arbeiten fir inklusive Tanzpraktiken ein
Pt ) o .

T . sehrwichtiger Aspekt ist. Dazu kommen
.= naturlich Auswirkungen auf finanzieller,
padagogischer und infrastruktureller Ebe-
ne. Um dieser Komplexitat gerecht zu werden,
wurde im Rahmen des Tanzprogramms eine

Nachfolgestudie erstellt: ein inklusives Tanzlabor, das
sich der kunstlerischen Grundlagenforschung in der inklusiven
tanzkunstlerischen Arbeit widmet.

-
s

Das Labor setzt auf Kontinuitat, indem es wochentliche Tanz-
kurse anbietet. Diese werden fur Studierende des Konservato-
riums zusammen mit Tanzer*innen mit Behinderungen ange-
boten. Derzeit zieht die Gruppe Uberwiegend Tanzer*innen
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mit Behinderungen an, die bereits Erfahrungen mit inklusiven
Tanzprojekten gemacht haben. Es ist sehr schwierig, neue
Tanzer*innen zu gewinnen. Es gestaltet sich nicht ganz ein-
fach, Menschen mit Behinderungen und ihr soziales Netzwerk
(Eltern, Vormundschaften und Betreuungspersonen) davon zu
Uberzeugen, dass Tanzen auch fur sie geeignet ist. Im Rahmen
der wochentlichen Kurse konzentrieren sich die Tanzer*innen
vollig auf die kiinstlerische Recherche. Auch schreiben mehrere
Teilnehmer*innen ihre persdnlichen Erfahrungen fur weitere
qualitative Forschungsvorhaben auf. Eine Inszenierung ist nicht
in Planung, nur kleine Work-in-Progress - Performances.

Um eine formale Tanzausbildung fur Tanzer*innen mit Behin-
derungen anzubieten, muss das Konservatorium noch einen
weiten Weg zurticklegen. Es scheint ein grundsatzliches Hinder-
nis fur die Einschreibung zu geben. Liegt es am Namen oder an
der Wahrnehmung? Es gehért schon eine grof3e Portion Mut
zum Vortanzen, obwohl ein vorhergehendes Training nicht vo-
rausgesetzt wird. Vielmehr sucht die Fakultat fur Tanz Person-
lichkeiten - Tanzer*innen mit Seele - die auf der Buhne tber
sich hinauswachsen und herausragend sind. Das kénnen wir
nicht lehren. Unsere Tanzausbildung kann jedoch versuchen,
die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln,
damit diese Seele auf der Biihne entfacht wird.

Wenn ein*e Tanzer*in mit Behinderung zum Vortanzen kommt,
dann muss die Schule sicherstellen, dass diese Person genu-
gend Hilfe und Unterstitzung bekommt. Der Campus des Kon-
servatoriums ist leicht zuganglich und die Studierendengrup-
pen sind klein genug, um ein individuelles und persénliches
Herangehen zu gewahrleisten.

Sarah Whatley von der Coventry University hat bereits Rahmen-
bedingungen fur die personliche Betreuung in der Hochschul-
bildung im Bereich der Tanzkunst entwickelt. Damit sich aber
mehr Studierende mit Behinderungen fur den Studiengang
Tanz interessieren, muss sich die Fakultat mehr einfallen las-
sen als nur interne MaBnahmen voranzutreiben. Hier wird ein
umfassendes Netzwerk erforderlich, das neue Talente entdeckt
und unterstatzt; auch werden Vorbilder benétigt, die den Ehr-
geiz der noch schlummernden Generation von Tanzer*innen
mit Behinderungen férdern. Und es werden couragierte Inten-
dant*innen und Programmgestalter*innen bendtigt, die inklu-
sive Tanzperformances in ihr regulares Programm aufnehmen.
Auf lange Sicht miissen sich die Erwartungen der Offentlichkeit
an inklusive Tanzpraktiken andern, damit diese zur neuen Nor-
malitat werden.

Autor: Kris De Visscher
Royal Conservatoire Antwerpen

Weitere Informationen:
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Mooms-
featern

"Ein fast surreal anmutendes, durchweg
einzigartiges Theatererlebnis voller
Uberraschungen und skurriler Bilder.”
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STANDORT
Schweden (Malmo)

SPARTE
Theater
0000600060 0OCOCGOGCS
ZIELGRUPPEN
Professionelle Schauspieler*innen
mit Lernbehinderung, Kinder,
Jugendliche und Erwachsene
aller Altersstufen
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A Dreamplay, by August Strindberg. 2016. Photo: © Bodil Johansson,



onelles Theaterensemble, das
aus sieben Schauspieler*in-
nen mit Lernbehinderung
besteht, die in den Thea-
terproduktionen zusam-
men mit Schauspieler*in-
nen ohne Behinderung
auftreten.

Unsere Theatergruppe
wurde 1987 in Malmo,
Schweden gegriindet. Un-
ser Hauptanliegen ist, dass
bei unserer Arbeit stets das
kinstlerische Schaffen im
Vordergrund steht. Therapeu-
tische und soziale Motive wer-
den bewusst ausgeklammert. Wir
versuchen unser Publikum zu fesseln,
indem wir grof3artige Geschichten
erzahlen und diese auf hohem klnstleri-
schen Niveau inszenieren.

Das Theater hat die Rechtsform einer Stiftung, die aus
15 Mitarbeiter*innen besteht, einschlieRlich der Kunstschaf-
fenden und dem Personal in Technik und Verwaltung. Die
Schauspieler*innen mit Lernbehinderung haben regulare
Vollzeitstellen mit Gehaltern und entsprechenden Arbeitsbe-
dingungen, die sich nach den tarifvertraglichen Bestimmun-
gen in den darstellenden Kuinsten in Schweden richten. Die
Kunstler*innen wurden an der Universitat Lund. in.der.Theater.

schen Schauspielergewerkschaft. Fur jede Theaterproduktion
arbeitet Moomsteatern mit professionellen Gastkinstler*innen,
Musiker*innen, Regisseur*innen, Bihnenbildner*innen und
Kostimbildner*innen zusammen.

0304d 710z "08NH J012IA AQ ‘BWeq 310N 0 Y2equduny ay |

Ein wichtiger Aspekt fur Moomsteatern ist, dass die Behinderun-
gen unserer Schauspieler*innen keinerlei Auswirkungen auf die
textlichen Inhalte auf der Bihne haben. Das Repertoire besteht
Uberwiegend aus Mainstream-Stiicken, modernen Klassikern
oder der Uberarbeitung alter Klassiker.

uossueyof 1pog @

Bei der Austbung ihres Berufes reprasentieren die Schau-
spieler*innen des Moomsteatern die menschliche Existenz in
all ihren Facetten. Im privaten Umfeld jedoch werden sie oft
anhand ihrer Behinderung bewertet und auf diese reduziert.
Deshalb ist es unserer Kompanie auch so wichtig, dass unsere
Schauspieler*innen von stereotypen Zuschreibungen auf der
Buhne befreit werden und sich auf die kiinstlerischen Aspekte
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ihres Berufes konzentrieren kdnnen. Wenn wir Uber Identitat
sprechen, ist es fur Moomsteatern wichtig, dass wir unser En-
semble als Schauspieler*innen mit Lernbehinderung definieren
und nicht als Menschen mit Behinderung, die schauspielen.

Obwohl Moomsteatern ausschlieBlich kiinstlerische Ziele ver-
folgt, heil3t es nicht, dass unser Theater die Wahrnehmungen
und Erwartungen des Publikums ignoriert. Tatsache ist, dass
die Schauspieler*innen, die uns eine Geschichte auf der Buhne
erzahlen, eine Lernbehinderung haben. Ublicherweise sind

in einem Theater die Schauspieler*innen die Sender und das
Publikum die Empfanger. Das Publikum besucht Auffiihrungen
gewohnlich zur Unterhaltung ohne dabei Uber die reale Person
hinter der Rolle nachzudenken. Beim Ansehen einer Auffihrung
von Schauspieler*innen mit Behinderung andert sich dies. Ein
Teil des Publikums mdchte auf emotionaler Ebene nicht nur
Empfanger*in sein. Einige verspuren den Drang auch Sender*in
zu sein, sich selbst als Wohltater*in gegentber den Schauspie-
ler*innen auf der Bihne zu definieren.

Unsere Schauspieler*innen erleben oftmals wahrend Begeg-
nungen mit dem Publikum oder auch mit Journalist*innen
Reaktionen, wie: , Sie sind so reizend!”, ,,Wie kénnen Sie sich nur
den ganzen Text merken?”, ,Sind Sie etwas nervos?”. Dies sind ver-
mutlich durchaus wohlgemeinte Aufmerksamkeiten, allerdings
kénnen sie von einem/einer professionellen Schauspieler*in als
aulerst herablassend empfunden werden. Standig als unmdin-
dig wahrgenommen und behandelt zu werden, so dass selbst
Journalist*innen die Notwendigkeit inhaltlicher Fragestellungen
unberucksichtigt lassen - so sieht der Alltag unserer Schauspie-
ler*innen aus. Deshalb ist es fur das Moomsteatern ein sehr
wichtiges Ziel, die strukturelle Diskriminierung zu Uberwinden,
das individuelle Empowerment' voranzutreiben und sich Ste-
reotypen entgegenzusetzen.

In ihren Bemihungen, stereotype Denkstrukturen aufzuldsen,
lehnen Moomsteatern den Terminus “Inklusive Kunst” ab - es ist
schlicht und einfach “Kunst”!

Die Schauspieler*innen in unserer Theaterkompanie sind als
solche ausgebildet und sehr erfahren, einige sind seit mehr

als 20 Jahren buhnenerprobt. In der professionellen Ausibung
ihrer Rolle, sind sie Experten und in jeder Hinsicht zu unglaubli-
chen Leistungen fahig.

2008 hat das Theater die Zusammenarbeit mit dem schwe-
dischen Sozial- und Gesundheitssystem beendet und damit

ein lang erkampftes Ziel erreicht - sich ausschlieBlich aus den
Mitteln der schwedischen Kulturstiftung zu finanzieren. Auf
politischer Ebene als ein vollwertiges, professionelles Theater
anerkannt zu werden, war flr Moomsteatern ein weiterer wichti-
ger Meilenstein. Heutzutage werden wir vom Staat sowie regio-
nalen und lokalen Kulturstiftungen finanziert.
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"Empowerment ist ein
Begriff aus dem engli-
schen und bezeichnet
die Strategien und
Mafnahmen, die den
Grad an Autonomie
und Selbstbestim-
mung im Leben von
Menschen oder Ge-
meinschaften erhéhen
sollen und es ihnen er-
méglichen, ihre Inte-
ressen eigenmdchtig,
selbstverantwortlich
und selbstbestimmt
zu vertreten.
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Auf der hauseigenen Buhne in Malmo (Schweden) produzieren
wir jahrlich zwei bis drei Theaterproduktionen und prasentie-
ren 50-60 Auffihrungen. Die Zielgruppe unserer Produktionen
besteht aus Personen aller Altersstufen: von Kleinkindern bis
zu Jugendlichen und Erwachsenen. Etwa vierzig Prozent der
Auffihrungen werden in Schulen prasentiert. Neben diesen
Veranstaltungen touren wir regelmaRig durch Schweden und
gelegentlich durch Europa und den Rest der Welt.

Unsere Ensemblemitglieder sind vollzeitbeschaftigt und haben
in der Regel eine 40-Stunden-Woche. Vor jeder Premiere wird
acht bis neun Wochen geprobt. In jeder der Produktionen arbei-
tet Moomsteatern auch mit freiberuflichen Kinstler*innen. Dies
liegt unserem Leitmotiv zugrunde, Schauspieler*innen mit und
ohne Behinderung einen gemeinsamen Wirkungsspielraum zu
bieten. Haufig wird die Regie von externen Regisseuren gefihrt,
die nie zuvor mit Moomsteatern gearbeitet haben. Gerade das
sehen wir fir unser Theater als eine groBe Chance, um uns
kinstlerisch weiter entwickeln zu kénnen.
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Moomsteatern wurde bereits fiir Produktionen wie Compagnie of
Strangers (2010) und Man Without Direction (2014), die in Zusam-
menarbeit mit den mehrfach ausgezeichneten Schauspieler*in-
nen und Regisseur*innen Pelle Ohlund und Nina Jemth produ-
ziert wurden, fur ihren Mut und ihre kinstlerische Integritat
international gefeiert. Das Stuck Man Without Direction diente
zudem zur Grundlage eines Kurzfilmes, der weltweit auf ver-
schiedenen Filmfestivals gezeigt wurde.

Im Rahmen des dreijahrigen EU - Kreatives Europa - Projek-

tes, Crossing.the Line, kooperiert Moomsteatern seit 2014 mit

Ziel dieses Kooperationsprojektes ist es, die kreativen und
kunstlerischen Energien zu mobilisieren, um das Vorurteil zu
beseitigen, dass eine Behinderung auch einer geringeren Leis-
tungsfahigkeit gleichkommt. Die Partner wollen dazu verhelfen,
zukunftig deutlich mehr Arbeitsmaéglichkeiten fur Kunstschaf-
fende mit Lernbehinderung entstehen zu lassen, mehr Ange-
bote fir internationale Tourneen zu schaffen und somit ein
grofl3eres Publikum zu erreichen. Die Projektergebnisse wurden
im Januar 2017 auf dem Crossing the Line Festival in Roubaix
prasentiert.

Moomsteatern hofft, dass sich in Zukunft viele weitere nationale
und internationale Kooperationen entwickeln. Das Theater ladt
interessierte Studierende herzlich dazu ein, ihre Forschungs-
arbeiten Uber unsere Arbeit zu schreiben. Auch méchten wir
weitere Moglichkeiten in der Filmindustrie und fur Tourneen
auBerhalb Schwedens erkunden. Die Philosophie von Mooms-
teatern war schon immer, zu expandieren, zu lernen und
voranzukommen.

Autor: Per Tornqvist
Kinstlerischer Leiter Moomsteatern

Weitere Informationen:
WWW.moomsteatern.com
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Vo’ Arte

“"Wir kdnnen nur dann andere annehmen,
wenn wir uns selbst zuerst akzeptieren.”
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STANDORT
Portugal (Lissabon)

0000600060 0OCOCGOGCS =]
SPARTE b
Tanz / Interdisziplinar §
0000600060 0OCOCGOGCS %
ZIELGRUPPEN ?
Kunstschaffende mit und ohne i
" \ ; Behinderung. Etablierte und aufstrebende ;
) ’ =P Kinstler*innen aus den Sparten Tanz, =
. - hﬁ- L o
e y— - — o it Performance, Bildende Kunst und :
' o e Video-Kunst, sozial benachteiligte

Menschen

Performance O Aqui
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rige Geschichte zurtckblickt, und der zeitgendssisches Wirken
unter inklusiven Gesichtspunkten in den darstellenden
Klansten zum Schutze der kinstlerischen Aus-
drucksformen unterstitzt. Wir fuhren nati-
onale und internationale Projekte durch,
die Austausch und Interdisziplinaritat im
kiinstlerischen Schaffen fordern. Dabei
bringen wir ganz gezielt etablierte und
aufstrebende Kinstler*innen zusam-
men. Unsere Arbeit zielt darauf ab,
internationale und transdisziplinare
Kooperationen aufzubauen, um dau-
erhafte Beziehungen und Netzwerke
zu starken. Diese ermdéglichen das
2 gegenseitige Kennenlernen von kinstle-
i rischen Praktiken und férdern Menschen
mit Behinderung Uber Landes- und soziale
Grenzen hinaus. AuBerdem versuchen wir
die infrastrukturellen Voraussetzungen, fur
blinde und gehdrlose Menschen zu verbessern, um
ihnen den vollen Genuss einer kiinstlerischen Performance zu
ermoglichen.

grindet. Seitdem zeigen wir eigene Produktionen und organi-
sieren inklusive Tanzworkshops in Portugal sowie im Ausland.
CiM arbeitet mit professionellen Tanzer*innen, die tber ganz
unterschiedliche kérperliche Grundvoraussetzungen verfugen.
Mit der Kompanie verfolgen wir hohe kiinstlerische Qualitats-
standards innerhalb der etablierten Kulturlandschaft.

Zu unserem 10-jahrigem Jubildum in diesem Jahr, wollen wir
den gleichberechtigten Zugang zur Kunst in besonderer Weise
feiern, indem wir die kreativen Mdéglichkeiten die durch die
aktive Teilnahme von Personen mit Behinderung innerhalb
kinstlerischer Prozesse entstehen, in einer Vielzahl von Veran-
staltungen herausstellen.

Vo’Arte sucht die Vielfalt und eine bestandige Bereicherung von
menschlichen Erfahrungen. In unserem multidisziplinaren
Ansatz bringen neue Methoden stets neue Impulse, neue Reak-
tionen und neue kinstlerische Fragestellungen mit sich. In den
gemeinsamen Produktionen der Choreografin Ana Rita Barata
und des Filmemachers Pedro Sena Nunes wird ein besonderer
Schwerpunkt auf das Herausarbeiten von einzigartigen Bewe-
gungscharakteristika und Ausdrucksstarken gelegt. So wird

in unseren Darbietungen der individuelle Stil jedes einzelnen
beteiligten Klnstlers sehr deutlich hervorgebracht und gefor-
dert. Eine der interessantesten Arbeiten der letzten Jahre war
das Choreographic Creation Laboratory. Dieses Labor fand im
April 2014 im Rahmen von InArt - Multidisciplinary Art Festival als
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Teil des europaischen Projekts Unlimited Access’ statt und wurde ' Unlimited Access
von Vo’Arte mitorganisiert. - war ein Koope-

Es war eine sehr intensive Begegnung, in der Konzepte, Metho-  [2tionsprojekt des
den, Motivationen und Synergien zwischen Kérpersprache und des Onassis.Cultural.
Bewegung sowie choreografischem Material auf internationaler  Centre (Griechenland),
Ebene erforscht wurden, die im Bereich des inklusiven Tanzes VoArte (Portugal) und
von verschiedensten professionellen Choreografen*innen und Croatian.Institute for

Movement and Dance
.. o .
Tanzer*innen eingesetzt werden. (Kroatien) ko-finan-

Zwischen dem Choreografieren fur Menschen mit oder ohne Rragramm.Kreatives
Behinderung besteht kein Unterschied. Alles ist eine Frage der ~ =#-=F=-
Erwartungshaltung und der Zielsetzung. Choreographien fur

Menschen mit Behinderung zu erarbeiten erfordert Genauig-

keit und eine prazise Beschreibung dessen, was passieren soll.

Arbeitet man z.B. mit blinden Tanzer*innen zusammen, bedarf

es einer gewissen GrolRzugigkeit im kreativen Prozess. Da viel

Uber Beruihrung ablauft, entsteht ein Dialog zwischen unse-

rem eigenen Korper und den Kdrpern der anderen. Vorschlage

werden gemacht, man reagiert darauf, man hort sie, sowohl

individuell als auch kollektiv. Es geht darum, gemeinsame Pfade

zu entdecken, sie auszutesten, sich einzupragen, sie dann wie-

der zu verwerfen und neuen Pfaden zu folgen. Der bewusste

Einsatz unterschiedlicher Kompositionstechniken lasst uns in

unserem kunstlerischen Schaffen stetig wachsen.

Interessanterweise wird der Terminus ,Behinderung”in Por-
tugal gegenwartig intensiv diskutiert. So gibt es verschiedene
Definitionsansatze und Konzepte bezlglich des Begriffes. Das
~Soziale Modell” ist besonders im Bereich inklusiver Bildung von
groBer Relevanz. Dennoch stehen viele den Ausgestaltungspro-
zessen der gesellschaftlichen Einbindung von Menschen mit
korperlichen, geistigen oder psychischen Abweichungen kritisch
gegenuber. Diese Kontroverse muss nicht zwangslaufig ein-
schrankend sein, so lange eine Gesellschaft Sorge dafur tragt,
entsprechende MalBnahmen zur erfolgreichen Umsetzung von
Inklusion nicht zu verpassen.

Eine andere Definitionsgrundlage ist das ,Medizinische Modell”.
Diese Sichtweise reduziert die Funktion von Tanz fur Menschen
mit Behinderung auf den rein therapeutischen Nutzen oder auf
eine Methodik zur Rehabilitationsmalinahme.

Wir sind der Ansicht, dass hier eine grundlegend andere Pers-
pektive kultiviert werden muss, nicht nur in Bezug auf Behinde-
rung, sondern ganz generell im Bereich des zeitgendssischen
Tanzes. Denn es geht um neue Ausdrucksmaoglichkeiten, die
durch Kunstler*innen mit Behinderung in Erscheinung treten,
die asthetische Transformationen und soziale Veranderungen
erlauben. Auf diese Weise wird die Sprache des Tanzes heraus-
gefordert. Kunst kann dadurch in einen neuen Kontext gestellt
werden, wodurch es méglich wird, Zusammenhange zwischen
Leistungsfahigkeit und Behinderung neu zu betrachten. Wir
mussen uns mit dem Korper auseinandersetzen, seine Form,
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seine Stellung und seine Arbeitsweise hinterfragen. Gerade

der Tanz bietet hier ein groRBes Potential, auBerhalb gewohnter
Grenzen zu denken und diese zu Uberschreiten. Es wird ermog-
licht, die unterschiedlichen Herausforderungen und das krea-
tive Schaffen in der inklusiven Arbeit wertzuschatzen. Dadurch
beginnen wir Uber unsere Rolle in der Gesellschaft und unseren
Umgang mit Andersartigkeit und Vielfalt nachzudenken.

Die Erarbeitung einer Choreographie mit Menschen mit und
ohne Behinderung macht tiber Bewegung verschiedene
Weltansichten spurbar. Indem sich die Erwartung an die Aus-
drucksform Tanz verandert, was er zu sein scheint und her-
vorbringen kann, findet ein allgemeiner Paradigmenwechsel
statt. Vo’Arte hat so bereits viele Menschen dazu angeregt, das
Leben mit anderen Augen zu betrachten und Gber den eigenen
Tellerrand hinauszuschauen. Durch die Begegnung mit unseren
Kinstler*innen konnen wird der Gesellschaft verdeutlichen,
wie man als Mensch mit Behinderung aktiv in das Leben einge-
bunden sein kann.

Vo'Arte legt einen besonderen Schwerpunkt auf den Austausch
bewahrter Best-Practise-Modelle zwischen Kulturorganisatio-
nen. Dies dient dazu, Methoden und Infrastrukturen von ande-
ren Akteuren kennenzulernen, die neue Wege zum Abbau von
Barrieren fir Menschen mit Behinderung in Kunst und Kultur
aufzeigen - sei es flur die Kunstschaffenden selbst,
‘_'“"-‘H_______..-—-—- fur das Produktionsteam, bestehend aus Ma-
/ nagern, Technikern und Bihnenhilfen, sowie
" ] ’I.."'_l naturlich fur die Zuschauer*innen.
.‘.; | Q e Unser Ziel ist es, den inklusiven Tanz und
= 1 die Mdglichkeiten der Barrierefreiheit
; im Tanz voranzutreiben. Das Bewusst-
sein fur diesen Bereich muss gestarkt
werden. Internationale Kooperationen
- sollen ermutigt werden, berufliche
Perspektiven fir Kinstler*innen mit
Behinderung zu entwickeln und die-
se nachhaltig auszubauen. Zusatzlich
findet durch die Netzwerkarbeit eine

statt, wie Kunstschaffende mit Behinde-
rung innerhalb der Kunstszene wahrgenom-
men werden und welchen klnstlerischen Wert

man ihren Werken beimisst. Denn eines steht fest,
die besonderen Betrachtungsweisen und Lebenserfahrungen
von mixed-abled Kunstler*innen, lassen etwas Einzigartiges in
der Kunst entstehen.

Viele der Probleme in Bezug auf Inklusion resultieren daraus,
dass Menschen mit Behinderung in den portugiesischen Medi-
en noch stark unterreprasentiert sind. Das fuhrt dazu, dass die
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Gesellschaft im Allgemeinen das Thema ausschliel3lich unter
caritativen und sozialen Aspekten betrachtet. Fur die Kultur-
landschaft gilt deshalb, vor allem die Barrieren in den Képfen
der Menschen abzubauen, um inklusive Kunst etablieren zu
kénnen.

Das erklart z.B. auch, warum es bislang kaum Arbeitsplatze in
den darstellenden Kunsten fir Menschen mit Behinderung gibt.
Zudem gibt es so gut wie keine Ausbildungsméglichkeiten, wo-
durch ein professionelles Niveau automatisch leichter erreicht
werden kdénnte. Da es keine Gewahrleistung durch gesetzliche
GleichstellungsmalBnahmen gibt, werden so die Einstellungs-
chancen noch zusatzlich erschwert.

Es verandert sich leider nur sehr langsam etwas in Portugal.

Es ist noch viel Pionierarbeit zu leisten. Deswegen ist eines der

wichtigsten Ziele unser Mission, das weltweite Bewusstsein fur
inklusive Kulturkonzepte zu starken und ein innovativer Impuls-
geber in den darstellenden Kinsten zu sein.

Autorin: Rita Piteira,
Projektleiterin, Produzentin
und Kommunikationsdirektorin von Vo'Arte

Weitere Informationen:
www.voarte.com
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IntegrART

[MIGROS-
KULTURPROZENT]

IntergrART setzt sich fur die Inklusion
von Kinstler*innen mit einer Behinderung
in Kunst und Gesellschaft ein.




STANDORT
Schweiz

SPARTE
Festival (Tanz, Musik, Theater)
Symposien, Bildung

ZIELGRUPPEN
Kulturinteressierte Menschen mit und
ohne Behinderung, professionelle
Kunstschaffende mit und ohne
Behinderung, Studierende,
Hochschulen
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in den Statuten veran-
kertes Engagement der
Migros, das in ihrer Ver-
antwortung gegenuber
der Gesellschaft grin-
det. Es verpflichtet sich
dem Anspruch, der Be-
vélkerung einen breiten
Zugang zu Kultur und
Bildung zu verschaffen,
ihr die Auseinander-
setzung mit der Gesell-
schaft zu erméglichen
und die Menschen zu
befahigen, an den sozi-
alen, wirtschaftlichen
und kulturellen Veran-
derungen zu partizipie-
ren. Tragende Saulen
sind die Bereiche
Kultur, Gesellschaft,
Bildung, Freizeit und
Wirtschaft.

2 FTIA - Inclusion handi-
cap ist eine gemein-
natzige Non-Profit
Organisation, die die
Rechte von Menschen
mit Behinderungen im
Tessin verteidigt und
sie in Rechtsfragen
sowie Fragen zur
Barrierefreiheit berat.

sich fur die Inklusion von Klnstler*innen mit einer Behinderung
in Kunst und Gesellschaft einsetzt. Bereits bestehende Kulturin-
stitutionen bekamen hiertber die Méglichkeit, sich zusammen-
zuschlieBen, um gemeinsam eine starkere Stimme zu erhalten.

grammierung der schweizweiten Biennale. Die vier vernetzten
Tanz-, Theater- und Kulturfestivals verfolgen von Beginn an das
Ziel, sich mit dem Thema Diversitat und Behinderung intensiv
auseinanderzusetzen. IntegrART unterstutzt in diesem Kontext
Plattformen, in denen Uber die Ausdrucksmoglichkeiten der
darstellenden Kinste ein neues Weltbild geschaffen wird. Hier
werden Menschen mit einer Behinderung als Teil einer hetero-
genen Gesellschaft betrachtet und ganz selbstverstandlich in
den kinstlerischen Dialog eingebunden.

Alle zwei Jahre wahlt der Verbund gemeinsam zwei bis drei
Tanzproduktionen mit inklusivem Schwerpunkt aus dem In- und
Ausland aus, die an allen vier Festivals, vom Migros-Kulturpro-
zent finanziert, koordiniert und dargeboten werden. Zusatzlich
finden regelmaRige Symposien fur und mit Expert*innen aus
Kunst und Kultur statt. Damit schafft IntegrART einen Mehrwert
in der Programmation und hilft, die Botschaft von Inklusion in
der Schweiz zu verbreiten.

Welche Schwerpunkte die vier Partner von IntegrART jeweils
auszeichnet, wird Ihnen hier kurz vorgestellt:

BEWEGGRUND. DAS FESTIVAL // BERN
Seit 1999 veranstaltet der Verein alle zwei Jahre ein inklusives
Festival. Dieser Anlass bringt professionelle Kiinstler*innen mit
und ohne Behinderung nach Bern, die hochkaratige, internatio-
nale Tanz- und Theaterstticke sowie Musikacts darbieten. Zu-
dem bietet BewegGrund. Das Festival eine Plattform fur Kurzstu-
cke von Community Dance Gruppen aus der ganzen Schweiz.
An insgesamt funf Festivaltagen werden regionale, nationale
und internationale Partnerschaften gestarkt und die kulturelle
Vielfalt in Bern geférdert.

ORME FESTIVAL // LUGANO

Mit dem Wunsch, die verschiedenen integrativen und inklusi-
ven Kunstformen Theater, Tanz und Musik aus dem regionalen,
nationalen und internationalen Kulturschaffen im Tessin zu
das biennale ORME Festival. Orme bedeutet Spuren und steht
im Festival fur die Suche nach kultureller Zugehérigkeit. Fur
einen Weg, auf dem man Spuren hinterlasst. Dabei ist die Form
der Fahrte sekundar - ob FuBBspuren, der Abdruck einer Kricke
oder die Streifen eines Rollstuhls. Jede Person hat, wenn sie es
wunscht, das Recht, jenseits ihrer kdrperlichen oder mentalen
Besonderheiten die eigene Kreativitat auszudricken.
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OUT OF THE BOX - BIENNALE

DES ARTS INCLUSIFS // GENF

Das in der franzosischen Schweiz einzigartige Festival findet
seit 2013 alle zwei Jahre flir eine Woche in Genf statt. Hier wer-
den lokale als auch internationale Produktionen prasentiert,
die dazu anregen sollen, die Beziehung zwischen Kunst und
Behinderung neu zu denken. Das interdisziplindre Programm
eroffnet neue asthetische Perspektiven und bietet Raum fur
die Entwicklung zeitgendssischer Kunstprojekte im inklusiven
Kontext.

WILDWUCHS // BASEL
International vernetzt und lokal in Basel verankert starkt wild-
wuchs seit 2001 AuBenseiterpositionen und etabliert kulturelle
Vielfalt, Diversitat und Nonkonformismus. Das zweijahrlich
stattfindende Festival experimentiert mit neuen Tanz-, Per-
formance- und Theaterformen und ermdéglicht Menschen aus
allen Lebensbereichen die volle aktive wie passive Teilhabe am
kulturellen Leben. Mit Gastspielen, Eigen- und Koproduktionen
sowie einem vielfaltigen Angebot an Gesprachsplattformen
bietet wildwuchs zudem eine transkulturelle Begegnungsstatte
far alle.

Alle Festivals erganzen ihr Programm mit verschiedenen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten fur Profis und Laien. Wahrend Bern,
Lugano und Genf sich auf Workshops im inklusiven Tanzbereich
konzentrieren, macht Basel dariber hinaus auch Angebote im
Theaterbereich.

Um eine nachhaltige Bricke zwischen Theater- und Tanz-
praxis sowie Ausbildung und Forschung zu schlagen,
unterstutzt IntegrART zudem auch das Buhnenla-

gefordert wird. Ziel des Pilotprojektes

ist es, die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der Tanz- und
Theaterausbildung in der Schweiz zu
férdern als auch einen Diskurs um Behin-
derung an den Schweizer Kunsthochschu-
len und Universitaten zu initiieren. Dabei
stehen der Bachelorstudiengang Contempo-
rary Dance der ZHdK in Kooperation mit der Cie - :
BewegGrund in Bern sowie der Masterstudiengang g
Verscio, zusammen mit der Tanztheater-Companie Teatro
Danzabile im Tessin, im Fokus der modellhaften Zusammenar-
beit. Hier setzt man sich mit der gemeinsamen Entwicklung von
praxisorientiertem Knowhow auseinander und nimmt dabei die
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firmis - die

e Fachorgani-
sation fur Menschen
mit Behinderung in
der Schweiz geht bei
ihrer Tatigkeit vom
Recht aller Menschen
aus, das Leben nach
ihren Moglichkeiten
selbstbestimmt und
eigenverantwortlich
zu gestalten. Sie tritt
ein fur eine moéglichst
uneingeschrankte Teil-
nahme von Menschen
mit Behinderung am
sozialen und gesell-
schaftlichen Leben. Sie
bekdmpft Tendenzen
zur Benachteiligung
und Ausgrenzung und
fordert die Solidaritat

Schnittstellen der inklusiven Theater- und Tanzszene, der Aus-
bildungspraxis sowie der Forschung an der Kunsthochschule in
den Fokus.

Wahrend der IntegrART Ausgabe 2017 treffen sich Studierende
der beiden Hochschulen jeweils fir zwei Wochen im Studio und
proben gemeinsam mit Tanz- oder Theaterschaffenden mit
einer Behinderung. Anschlielend werden im Rahmen der vier
Festivals die kunstlerischen und wissenschaftlichen Ergebnisse
der breiten Offentlichkeit vorgestellt.

MASSNAHMEN ZUR ZUGANGLICHKEIT
Ein wichtiges Anliegen von IntegrART ist vor allem die Zugang-
lichkeit der Festivals fiir alle. Ob mit Ubersetzungen von einzel-
nen Programmpunkten durch Gebardensprachdolmetscher#in-
nen, Programmhefttexten in einfacher Sprache oder zuganglich
gestalteten Webseiten - wir méchten einen hindernisfreien
Zugang zu unseren Festivals sicherstellen. Uber die Webseite

die Zuganglichkeit der jeweiligen Kulturangebote bereit.

MOBILITAT

Die Zuganglichkeit fur Menschen mit Mobilitatseinschrankun-
gen wird fur das gesamte Festivalgelande gewahrleistet. Kurz
vor Festivalbeginn Uberprufen Expert*innen alle Veranstal-
tungsorte auf Hindernisse. In Basel bspw. sitzt dem Beirat ein
Rollstuhlfahrer bei, der fir mobile Barrierefragen rund um das
Festival zustandig ist und vorab das gesamte Festivalgelande
abfahrt. Zudem gibt es in allen Vorstellungsraumen ausreichen-
de Stellmoglichkeiten fur Rollstuhle, kostenfreien Eintritt fur
Begleitpersonen und behindertengerechte Toiletten.

HOREN UND SEHEN

Beziglich der Ubersetzungs- und Beschreibungsméglichkei-
ten fur auditiv und visuell beeintrachtigte Menschen gilt es,
die einzelnen Produktionen genau zu prifen und zu entschei-
den, welcher Zugangsarten es fur die Inszenierung bedarf.
Gegenwartig pruft der Festivalverbund bspw. die Effizienz der
hérende und nicht sehende Menschen per |-Pad zuganglich
gemacht werden kénnten. Induktive Horanlagen fur Menschen
mit Horbehinderung sind leider noch keine Selbstverstandlich-
keit in Schweizer Theatern. Daher arbeiten wir mit Pro Infirmis3
und den lokalen Kulturverwaltungen gemeinsam daran, mobile
Anlagen anzuschaffen, um sie wahrend der jeweiligen Festivals
abwechselnd in den verschiedenen Theatern zu installieren und
Audiodeskriptionen anzubieten.

KOGNITION

IntegrART bietet je nach Projekt im Rahmen der Festivals Uberti-
telungen in einfacher Sprache an. Diese richten sich sowohl an

Menschen mit geistigen Besonderheiten als auch an Menschen
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mit z.T. geringen lokalen Sprachkenntnissen. Zudem werden
die Programmbhefte sowie die Website der beiden Festivals in
Basel und Bern in einfacher Sprache publiziert und mit leicht
verstandlichen Bildern illustrativ unterstutzt.

Die Ubersetzung von fremdsprachigen Produktionen in die
Schweizer Lokalsprachen deutsch, franzdsisch oder italienisch
wird generell von allen vier Festivals bereitgestellt, um dem
gesamten IntegrART Publikum einen niedrigschwelligen Zugang
zum Festivalprogramm zu ermaéglichen.

FINANZEN

Auch auf finanzieller Ebene steht die Zuganglichkeit auf der
Agenda. In Basel wendet man bereits seit 2015 das 7 for 2 -
Ticketing-System an, bei dem der Veranstaltungsbesuchende
das eigene sowie ein zusatzliches Ticket kauft, das dann fur
jemanden, der sich den Eintritt nicht leisten kann, an der Kasse
zur Abholung hinterlegt wird. Dieses Prinzip soll
in Zukunft von den anderen Festivals im
Ticketing Gbernommen werden.
IntegrART erfahrt eine immer gros-
ser werdende Akzeptanz und
erhalt positive Rickmeldung.
Dass sich Kiinstler*innen
mit einer Behinderung zu-
nehmend selbstverstand-
licher in einem regularen
Kulturbetrieb etablieren
konnen, liegt an der Pra-
senz solcher Angebote, die
zum Umdenken bewegen.
Die vielfaltigen Projekte
fordern die Sensibilisierung
zugunsten eines wachsenden
Angebots Inklusiver Kunst-
formen. Statt sozialer oder
reprasentativer Beweggrinde
steht immer haufiger die kinstleri-
sche Auseinandersetzung im Fokus der
Kompanien, inklusive Projekte zu produ-
zieren. Man hat erkannt, dass das Spektrum an

Méglichkeiten in der Kunst auf diese Weise erweitert wird und
neue Formen im kreativen Prozess bereithalt.

Autoren:

Emanuel Rosenberg (Kunstlerischer Leiter Orme Festival),

Susanne Schneider (Kunstlerische Leiterin BewegGrund),

Uma Arnese Pozzi (Kunstlerische Leiterin Out of the Box - Biennale des Arts inclusifs),
Gunda Zeeb (Kunstlerische Leiterin wildwuchs)

Weitere Informationen:
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Fuori
Contesto

“Unsere Geschichten mit anderen Menschen
flieBen ineinander, steigen in die Luft
empor und tberschlagen sich.”
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STANDORT
Italien (Rom)

0000000606 00C0OCOCCS
SPARTE
Tanz / Theater, Festival, Bildung

ZIELGRUPPEN
Laien und professionelle Kunstler
aller Altersstufen, Menschen mit
und ohne Behinderungen

Giroin carrozza. Photo: © Maria Cardamone, 2014




' Alito Alessi ist Mitbe-
grunder und kinstle-
rische Leiter von Dan-
ceAbility International.
Er ist international
bekannt als wegwei-
sender Lehrer und
Choreographin den
Untersuchungsfeldern
Kontaktimprovisation,-
Tanz und Behinderung.

Bewegungs- und Tanz-
methode fir alle Men-
schen, um die eigene
Bewegungssprache zu
erforschen, und um
sich selber in Beziehung
zum GegenUber und
zur ganzen Gruppe zu
erleben.

zige Kulturinstitution mit Sitz in Rom gegriindet. Sie besteht
aus Tanzer*innen, Schauspieler*innen, einer Kommunikations-
leiterin und einer Produktionsmanagerin. Finf unserer Mitar-
beiter*innen sind durch Alito Alessi' zertifizierte DanceAbility?
Trainer*innen.

Fuori Contesto bietet einen Raum, in dem alle so, wie sie sind,
akzeptiert werden, ihre eigenen Ausdrucksweisen finden und
sich frei entfalten kénnen.

In unseren Projekten versuchen wir ein Kunstverstandnis zu
vermitteln, dass das Inklusionskonzept selbst Uberfltssig wer-
den lasst - denn der Terminus ,Inklusion” kann wie ein negati-
ves, angehangtes Etikett wirken, das leicht in einer ausgrenzen-
den und isolierenden Weise verstanden wird.

Wir realisieren inklusives Theater als auch Tanzperformances

mit professionell ausgebildeten mixed-abled Kinstler*innen.

Die Bandbreite unserer Produktionen umfasst traditionelle und
unkonventionelle Aufflhrungen sowie installative Performances.
Einerseits prasentieren wir unsere Auffuhrungen in Theatern, wie
z.B. dem Teatro Mercadante in Neapel, dem Teatro Valle und dem
Teatro Vascello in Rom sowie dem Teatro Olimpico in Vicenza.
Andererseits treten wir in Schulen auf und verlagern unseren
Spielortin den urbanen Raum - z.B. auf StraBen, 6ffentliche
Platze oder Einkaufszentren. Wir empfinden es als besonders
wichtig, der Gesellschaft draul3en, in 6ffentlichen Raumen zu
begegnen und die Menschen Uber Site Specific Performances
zu erreichen. Wir zeigen unsere Arbeiten bewusst aulBerhalb
des traditionellen Theaters, um unsere Kunst gerade den Per-
sonen anzubieten, fur die es ansonsten fast unmaoglich ist, eine
solche Theaterauffihrung zu besuchen. So kommen sie zufallig
zu uns. Zudem erreichen wir dadurch ein breit gefachertes
Publikum, und unsere Kunst wird auf diese Weise fur alle zu-
ganglich gemacht.

Oftmals versuchen wir, die Kérper unserer Darsteller*innen
mit der Architektur vor Ort verschmelzen zu lassen. In diesen
Momenten erweckt der menschliche Organismus die Stadt zum
Leben. Wahrend unserer StralRenauffuhrungen erobern unsere
Tanzer*innen den stadtischen Raum. Zunachst beginnen sie
sehr leise, dann intensivieren sie ihre Aktionen, bis sie das Pu-
blikum schlieBlich komplett in ihren Bann gezogen haben - die
Stadt tanzt gemeinsam.

Wir méchten dadurch der Offentlichkeit verschiedene AnstéRe
zum Umdenken geben und gleichzeitig auch Impulsgeber sein,
dass aktiv gesellschaftliche Verantwortung ibernommen wird.

Bei uns tanzen Menschen mit ganz unterschiedlichen Kérpern,
die Auseinandersetzung mit Diversitat wird dadurch angeregt.
Wir gestalten somit das kollektive Gedankengut unserer heuti-
gen Gesellschaft mit.
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Wir erkunden kunstlerisch neue Wege, indem wir die unter-
schiedlichen Fahigkeiten unserer Kiinstler*innen so einsetzen,
dass im gemeinsamen Schaffensprozess facettenreiche Bewe-
gungsmuster und Erzahlweisen entstehen.

In unseren Produktionen sorgen wir dafur, dass wir sowohl un-
tereinander als auch gegeniber dem Publikum eine Erzahlform
finden, die den personlichen Zugang zu dem Thema Diversitat
erleichtert. Ein Perspektivwechsel wird so erméglicht.

In der Performance Carriage Tour wird z.B. der Rollstuhl als
Hauptfigur inszeniert - in leerem Zustand wird er von zwei
Frauen umhergeschoben. Die Darsteller*innen laden das Publi-
kum dazu ein, sich in den Rollstuhl zu setzen und eine Fahrt zu
unternehmen um so, begleitet von Gelachter, Tanz und Improvi-
sation, die Realitat aus einer anderen Sicht zu erleben. Am Ende
des kleinen Ausfluges erhalt der Gast aus dem Publikum einen
»Rollstuhl-Fihrerschein”.

Seit Bestehen unserer mixed-abled Kompanie entdecken wir
viele kreative Mdoglichkeiten. So wurde uns aus der Zusammen-
arbeit mit Tanzer*innen und Schauspieler*innen und deren
Hilfsmitteln, wie etwa Rollstihlen oder Gehhilfen, bewusst,
dass diese Kombination ein besonderes Potential birgt und
stets zu klnstlerisch spannenden als auch hochwertigen Ergeb-
nissen fuhrt.

In unseren Profitrainings und gemischten Workshops bieten
wir deshalb immer zusatzliche Hilfsmittel an, die nach Bedarf
benutzt werden kénnen. Fur uns ist es von grof3er Relevanz,
Uber den Einsatz solcher zusatzlichen Gegenstande kel M
im kunstlerischen Kontext nachzudenken und sich E: F
deren Einfluss auf inszenatorische Gestaltungs- 1.

prozesse bewusst zu machen. Wir erkunden 4
einen Rollstuhl z.B. wie Teile eines Korpers.
Setzt eine Person die Bewegungshilfe ein,
so entsteht automatisch eine Gestaltungs-
beziehung zwischen Kérper und dem
Gegenstand. Eine gemeinsame Suche

nach Balance beginnt. Je nach Regie und
dramaturgischem Konzept werden sie in
unseren Performances sehr unterschied-
lich eingesetzt.

In dem Stuck, Showcases Off Place, dreht
sich alles um ein Tanzpaar, bei dem einer der
beiden eine motorische Einschrankung hat
und eine Gehhilfe bendtigt. Gemeinsam prasen-
tieren sie ihre Performance Uber grenzenlose Liebe
in einem Schaufenster. Bereits durch die Wahl dieses Or-

tes, in dem normalerweise Markenwaren, Perfektion und Mode
ausgestellt werden, stellen sie die asthetischen Konventionen
und Sehgewohnheiten hinsichtlich unterschiedlicher Kérper in
unserer Gesellschaft in Frage.
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Wir wollen Geschichten erzahlen, die durch Gestik, Sprache
und Tanz ausgedruckt werden. Dabei konzentrieren wir uns
darauf, wie eine Erzahlung durch Bewegung dargestellt und
innere, verborgene Geflihle zum Ausdruck gebracht werden
konnen. Wir beginnen immer mit den Inhalten, die auf existie-
render Literatur basieren oder von den Teilnehmenden selbst
erarbeitet werden. Die Handlung leitet uns. Wir erkunden sie
durch Bewegungs-, Erzahl- und Tanztheater. Dabei spielt die
kinstlerische Auseinandersetzung mit der erzahlten Gefuhlse-
bene und unseren eigenen Erfahrungen eine wesentliche Rolle
in der Bearbeitung des inhaltlichen Materials. Wir bringen das
Innere Uber Bewegungen und performative Elemente zum Aus-
druck, enthillen Bedurfnisse, beschreiben Konflikte und zeigen
Lésungswege auf.

Eine 15-jahrige Schauspielerin im Rollstuhl verfasste auf die-
se Weise folgende Textsequenz fir ihre eigene Rolle in einem
Stack:

"Jeder sieht mich als Gottin,

perfekt, himmlisch, unerreichbar

und ich bewege mich wie eine Gottin

und reise auf einer Wolke,

ohne zu wissen warum,

so nehmen sie mich wahr.

Wenn ich auftauche, tritt Stille ein.

Wenn ich auftauche, erweitert sich der Raum."

Fur die Darstellerin enthalt dieser Text viele Elemente aus ihrer
eigenen Erfahrung. Die Wolke dient als Metapher fur den Roll-
stuhl. Sie hat selbst schon oft erlebt, dass es pl6tzlich still wird,
= Wenn man als Mensch mit Behinderung den Raum betritt.
Es fuhle sich so an, als wiirden sich in diesen Momen-
ten Raum und Zeit ins Unendliche ausdehnen. In
ihrer Beschreibung interpretiert die Teilnehmerin
Vielfalt als Gottlichkeit - zwar perfekt, doch in
A ciner Weise auch distanziert und einsam, so
wie sie selbst in solchen Situationen.

Neben den kiunstlerischen Produktionen bie-
tet Fuori Contesto die Moglichkeit, in inklusiven
Workshopangeboten und im regelmaRigen
Tanztraining Erfahrungen mit menschlicher
Vielfalt zu sammeln, denn hier begegnen sich
professionelle Kiinstler*innen und Tanzbegeister-
te jeglicher Altersstufen mit oder ohne Behinderung.

Einen wesentlichen Einfluss auf Fuori Contesto hat die Me-
thode von DanceAbility. Diese Technik ist gepragt von der
Tanz- und Kontaktimprovisation. Sie bringt Menschen mit
unterschiedlichen kérperlichen Fahigkeiten zusammen und
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lasst Wechselwirkungen entstehen. Im respektvollen Umgang

mit Vielfalt verfolgt das Konzept den Ansatz, dass jeder Mensch
tanzen kann, indem er seine individuellen Fahigkeiten zum Aus-
druck bringt. Hier unterstitzen wir insbesondere die Entwick-

lung emotionaler Intelligenz und fordern beziehungsorientierte
Lernprozesse. Durch die personliche Kérpererfahrung
gewinnen alle Beteiligten ein groReres Bewusstsein
und Verstandnis fur die Verbindung zwischen
Gefuhlen, Gedanken und Aktionen.

Seit 2013 haben wir auBerdem die kuinst-
lerische Leitung von Fuori Posto. Festival
di teatri al limite. Dieses Festival findet im
urbanen Raum statt und reprasentiert
verschiedene Kunstsparten wie z.B.
Theater, Tanz, Musik, Installationskunst
und Fotoausstellungen. In diesem Rah-
men bieten wir vielfaltige Workshopan-
gebote an, die sich mit der gesellschaftli-
chen Relevanz inklusionsgepragter Kultur
auseinandersetzen.

Wir verstehen unsere Arbeit als ein Zusammen-
spiel kultureller und sozialer Komponenten. Doch lei-
der wird dieser Ansatz oftmals noch nicht als professionel-

les kiinstlerisches Schaffen anerkannt. Vergleicht man das Fuori
Posto. Festival di teatri al limite mit anderen Festivals in Italien,
wird deutlich, dass man uns nicht mit dem gleichen Respekt
und entsprechender Anerkennung fur unsere klnstlerische
Leistung begegnet. Hier muss man sich tatsachlich fragen: Wer-
den wir nicht als seridse Kulturveranstaltung wahrgenommen,
weil bei uns Menschen mit Behinderung beteiligt sind? Deshalb
fordern wir die Offentlichkeit und die Presse auf, veraltete
Stigmatisierungstendenzen zu Uberwinden und die Qualitat der
kunstlerischen Leistung an der Performance selbst zu messen,
anstatt sich von normabweichenden AuRBerlichkeiten ablenken
zu lassen. Denn fir die klnstlerische Qualitat einer Arbeit sind
kérperliche oder geistige Besonderheiten kein Kriterium.

Einmal sagte eine unserer Schauspielerinnen mit geistiger Be-

hinderung: "Die Menschen sollen in einer Komddie lachen, weil wir
richtig gut auf der Biihne sind und nicht, weil wir anders sind!”

Autorin: Silvia Belleggia
Leiterin der Kommunikation und Pressestelle Fuori Contesto

Weitere Informationen:
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" Dan ¢ando
com a
Diferenca

"Wir glauben an das kreative Potenzial, die
Produktivitat und den Wert aller Menschen.
Wir setzen uns gegen die Ausgrenzung und
Etikettierung von Menschen ein - fur
eine Gleichberechtigung aller."




STANDORT
Portugal (Madeira)

SPARTE
Tanz

ZIELGRUPPEN
Professionelle- und Laien-
tanzer*innen mit und ohne
. Behinderungen, sozial be-
% nachteiligte Personen.



" Deutsch: Tanzen mit
dem Unterschied

Portugal. In jener Zeit fehlte in Portugal noch véllig ein 6ffentli-
ches Bewusstsein fur ein Tanzensemble, in dem Menschen mit
und ohne Behinderung zusammenarbeiten. Ein solches Unter-
fangen war damals in der portugiesischen Gesellschaft nahezu
aussichtslos. Es war beinahe unméglich, fir Menschen mit
Korpern, die nicht der Norm entsprachen, Akzeptanz als Kunst-
schaffende zu erreichen. Es war ein schwieriger, von Zweifeln
gepragter Weg.

Von Anfang an haben wir uns fir die Férderung von sozialer
Inklusion mittels Tanz engagiert, um das Image von Menschen
mit Behinderungen in der Gesellschaft zu verandern. Wir woll-
ten einen Raum der menschlichen Vielfalt innerhalb der zeit-
gendssischen Kunst schaffen, in dem unabhangig von sozialen
Klassen, das menschliche Potenzial, die Kreativitat, die Team-
arbeit und die Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen
wertgeschatzt wird.

Ruckblickend betrachtet gestalteten sich Veranderungen nur
sehr langsam. Doch mittlerweile stellt das Publikum nicht mehr
nur die Behinderungen unserer Tanzer*innen in den Vorder-
grund, sondern nimmt die kinstlerische Qualitat unserer
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Arbeiten wahr. Nach und nach erlangten wir zunehmend mehr
Sichtbarkeit und kiinstlerische Anerkennung bei der lokalen
Bevolkerung. Dadurch wurden auch andere Akteure inspiriert,
kinstlerische Aktivitaten mit Menschen mit Behinderungen

zu entwickeln. Im Laufe der Zeit etablierten sich immer mehr
inklusive Tanzgruppen im ganzen Land und Dan¢ando com a Di-
ferenca wurde zum Best-Practice-Beispiel. Heutzutage ist es auf
Madeira, der iberischen Halbinsel, wie auch in Brasilien gangige
Praxis, und inklusive Tanzpraktiken haben im kinstlerischen
Kontext ihre Anerkennung und ihren festen Platz gefunden.

Danc¢ando com a Diferenca entstand aus der praktischen Um- 2Edson Claro ist ein
setzung des inklusiven Tanzkonzeptes, das von Henrique brasilianischer Tanzer
Amoedo in Brasilien entwickelt wurde. Es setzt sich zusammen g”d Tanzlehrer, der

X X tudien Uber die Verein-
aus der Methodik von Edson Claro?, in der Turnen und Tan- barkeit von Tanz- und
zen kombiniert werden, nutzt Grundlagen von Rudolf Laban? Sportunterricht durch-
sowie die Techniken der Kontaktimprovisation. Amoedo hat fuhrte.

diese an die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen
angepasst. Sie bilden die Struktur und das Fundament unserer 2 Rudolf von Laban

technisch-kunstlerischen Arbeitsweise. Auf dieser Grundlage (12;79-1.958) - ukr:gari-
und dem Einsatz verschiedenster Tanzstile verankern wir Ele- scher Tanzer, Choreo-

. s . .. o graf und Tanztheo-
mente zur Auts)nomle.und den Fah|g.ke|ten der Tanzer*innen . retiker, der ein System
zur Selbstreprasentation. Je mehr Wissen unsere Ensemblemit- zur Analyse und Auf-
glieder erwerben, umso vielfaltiger sind ihre Fahigkeiten, mit zeichnung menschlicher
denen sie auf verschiedene Herausforderungen reagieren kén- Eg:"g?:gggeer:sr’:gtee”
nen. Darum schatzen wir besonders unsere dlteren Tanzer*in- Labanotation.

nen, sie haben einen sehr positiven Einfluss auf die gesamte
Gruppe, denn sie vermitteln zusatzlich ihre langjahrigen und
wertvollen Erfahrungen.

Von 2007 bis heute konnte sich Dan¢ando com a Dife-
ren¢a zu einer national und international bekann-
ten zeitgendssischen Tanzkompanie entwickeln.
Aullerdem haben wir uns zu einer wichtigen
Ausbildungsinstitution etabliert, die von
der Associac@o dos Amigos da Arte Inclusiva
(AAAIDD) geleitet wird. Der Verein bietet
Aktivitaten in drei Themenbereichen an:
Bildung, kunstlerisches Schaffen und wis-
senschaftliche Forschung. Die asthetische
und kunstlerische Qualitat steht dabei in
allen drei Bereichen an erster Stelle.

Bei der Entwicklung von Konzepten des in-
klusiven Tanzes hat die klinstlerische Qualitat

und Asthetik einen grofllen Einfluss darauf, wie

das soziale Image von Menschen mit Behinderungen
verandert werden kann. Die darstellende Kunst nimmt
hier eine wunderbare und wichtige Vermittlerrolle ein, indem
sie hilft, gesellschaftliche Ansatze und Zuschreibungen in der
Behindertenthematik zu reflektieren und zu Uberprifen.
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Wenn Dan¢ando com a Diferenga heute die Bihne betritt, macht
sich die veranderte Realitatswahrnehmung des Publikums und
der Kulturproduzenten bemerkbar. Deshalb sind wir so be-
strebt diesen Weg fortzusetzen, um die dsthetische Trans-
formation und den Wert der Vielfalt in den zeitgendssi-
schen Kinsten auch in Zukunft weiter zu férdern und
voranzubringen.

Aktuell besteht der Hauptkern unserer Kompanie
aus 30 Tanzer*innen mit und ohne Behinderun-
gen zwischen 14 und 52 Jahren. Die Gruppe hat

regelmaRiges Tanztraining bei Henrique Amoedo
und anderen Dozenten, die unsere Methodik
unter seiner Leitung anwenden. Fur Performance
Produktionen arbeitet die Kompanie aul3erdem mit
nationalen und internationalen Choreograf*innen,

die fur eine technische und asthetische Bereicherung

sorgen. Zusatzlich befinden sich zur Zeit 60 Personen in der
tanzerischen Grundausbildung und 30 Personen in den fortge-
schrittenen Kursen, die wir anbieten.

Erst kirzlich haben wir damit begonnen, auch mit Gruppen aus
sozial benachteiligten Wohngebieten zu arbeiten. Wir wollen
damit kulturelle Aktivitaten wie Theater, Tanz, Erholungs- und
Spielaktivitaten auch gesellschaftlich gefahrdeten Bevolke-
rungsgruppen nahebringen. Denn die Amoedos Methodik
fordert neben den kinstlerischen auch die Entwicklung von
persdnlichen und sozialen Fahigkeiten. Die Kommunikation,
zwischenmenschliche Beziehungen und das Selbstbewusstsein
der Beteiligten wird dadurch gestarkt. Die soziale Integration,
die ja zunachst in der Gruppe beginnt, kann sich danach gesell-
schaftlich, also innerhalb der Gemeinschaft ausbreiten.

Unser Ziel fur die Zukunft ist die Griindung einer eigenen Aka-
demie, in der Studierende mit und ohne Behinderung zu zertifi-
zierten Tanzlehrer*innen ausgebildet werden. Wir méchten da-
mit unseren behinderten und nichtbehinderten Tanzer*innen
die Moglichkeit geben, eine professionelle Karriere ausleben zu
kénnen. Wegen der soziodkonomischen Situation Portugals, die
bereits zu Budgetkirzungen und einer mangelnden Férderung
im Kulturbereich gefuhrt hat, gestaltet sich die Realisierung
derzeit aber eher schwierig.

Author: Diogo Gongalves
Produktionsassistent von Dan¢ando com a Diferenca

Weitere Informationen:
www.qaaidd.com
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INKLUSIVE KUNST
(MOGLICH)
MACHEN

JENSEITS
STRUKTURELLER
ABHANGIGKEITEN

in den Niederlanden. Wir produzieren nationale und interna-
tionale Auffihrungen, organisieren ein Talentférderungspro-
gramm und bieten in Rotterdam Unterricht in “Community
Dance” an. Daruber hinaus koordinieren wir 6ffentliche Weiter-
bildungsveranstaltungen, wie z.B. Vorlesungen und Workshops.
Wir méchten mit diesem Artikel auf die anhaltende Ungleich-
behandlung von Kunstlern mit Behinderung in unserer Gesell-
schaft und unseren institutionellen Systemen aufmerksam
machen. Uns ist bewusst, dass Menschen mit Behinderung in
ganz Europa mit ahnlichen Hiirden zu kampfen haben. Deshalb
dient dieser Artikel, obwohl aus niederlandischer Sicht verfasst,
stellvertretend als ein Beispiel unter vielen in Europa.

Patrick ist ein Tanzer der Misiconi Dance Company. Aufgrund

der komplizierten Struktur der Erwerbsunfahigkeitsleistungen
in den Niederlanden wird er als Sozialleistungsbezieher und
Misiconi als eine Hilfsorganisation eingestuft. Ein solches Klassi-
fizierungssystem ist irrefihrend und schafft fur Patrick als auch
viele andere Kinstler*innen Hindernisse und Beschrankungen.
Fir seine Auftritte mit der Kompanie beispielsweise muss er
einen Vertrag Uber ehrenamtlich Arbeit abschlieRen, anstatt
auf freiberuflicher Vertragsbasis arbeiten zu dirfen. Das hat
zur Folge, dass er fur seine Tatigkeit als Kiinstler gerade mal
eine Aufwandsentschadigung erhaélt. Es besteht keinerlei Mog-
lichkeit, dass Patrick seine Leistung mit einem Kinstlerhonorar
in Rechnung stellen kann, so wie es fur Kunstschaffende ohne
Behinderung im Allgemeinen Ublich ist. Viele Menschen mit
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http://misiconidance.nl/?page_id=474&lang=nl

Behinderung, die kiinstlerisch tatig sind, werden wie Patrick mit
dieser Realitat konfrontiert. Sie befinden sich in einem standi-
gen Kampf um berufliche Anerkennung und mussen sich tag-
taglich mit diesen hinderlichen sozialen Rahmenbedingungen
auseinandersetzen, um ihrer Karriere nachzugehen.

Besonders in westlichen Gesellschaften nehmen Erwerbsta-
tigkeit und Verdienst eines Menschens starken Einfluss auf

die soziale Akzeptanz. Man kann sagen, dass Menschen ohne
Einkommen oftmals Schwierigkeiten haben, gesellschaftlich
vollkommen integriert zu sein. Ohne Verdienst gilt man schnell
als leistungsschwaches Mitglied der Gesellschaft, und fuhlt sich
dadurch unter Umstanden selber minderwertig.

In den Niederlanden gibt es fir Menschen mit geringer bis
keiner Erwerbsfahigkeit das Sozialleistungssystem, Wajong. Aus
unserer Sicht, werden dort finanzielle Negativanreize geschaf-
fen, die einer Arbeitsaufnahme im Wege stehen. Denn, je héher
der Verdienst aus bezahlter Beschaftigung ist, desto geringer
fallen die Wajong-Leistungen aus. Die Kombination aus person-
lichem Einkommen und finanzieller Unterstitzung deckt hier
nur 70-90% des nationalen Mindestlohns ab - véllig unabhangig
davon, was die betroffene Person tatsachlich verdient'. Sobald
eine Person einen befristeten Vertrag angenommen hat, wird
es fur Folgeantrage schwierig, den vorherigen Leistungssatz
durch den Sozialtrager Wajong erneut zu beziehen. Grund dafur
ist, dass die Arbeitskapazitat dieser Person nach einem erfolg-
ten Beschaftigungsverhaltnis nun als héher eingestuft wird.

Einige Eltern oder Vormundschaften befurworten deshalb,
dass die Person mit Behinderung zugunsten der gesicherten
Wajong-Leistungen sich besser erst gar nicht fur den Arbeits-
markt zur Verfligung stellt. Auch wenn diese basale Entschei-
dung manchmal einvernehmlich miteinander getroffen wird,
geschieht es doch meist bloR im Namen des Menschen mit
Behinderung, obwohl er bereit ware zu arbeiten. Dieses System
schafft somit eindeutig fur die Wajong-Leistungsbezieher*innen
eine Abhangigkeitsfalle.

Bereits in der Ermittlung zur individuellen Arbeitsfahigkeit
steckt die Krux. Anhand eines medizinischen Befundes wird

die Arbeitsproduktivitat gemessen. Es basiert somit auf einem
konventionellen, betriebswirtschaftlichen Verstandnis, das die
korperliche Arbeitsfahigkeit mit der Produktionsfahigkeit eines
handfesten, messbaren und konsumierbaren Gutes gleichsetzt.
Dabei liegt die Definition eines physiologisch, neurologisch und
psychisch normativen Koperbildes und Verhaltens zu Grunde.

Eine ahnliche Vorstellung Uber die kdrperliche Leistungsfahig-
keit herrscht leider auch im traditionellen Kunst- und Kreativ-
sektor. Viel zu lang wurde in diesem Sektor fast ausschliel3lich
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" Weitere Einzelheiten
finden Sie auf dieser
Webseite auf Niederlan-
disch:
https://perspectief.uwy.
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mit nicht-behinderten - normativen - Kérpern gearbeitet.
Noch immer existiert in der Kunstszene ein tief verwurzelter
Widerstand gegen die Erkundung des kreativen Potenzials von
Menschen mit Behinderung. Inklusive Kunst- und Kulturprojek-
te werden haufig gar nicht erst mit einer professionellen, kinst-
lerisch hochwertigen Tatigkeit in Verbindung gebracht. Man
stuft sie meist unmittelbar als eine karitative Tatigkeit oder als
Bestandteil einer Therapie ein.

Es besteht kein Zweifel daran, dass die Moglichkeit, sich als
Kinstler*in frei auszudricken, bei kreativen Menschen mit
oder ohne Behinderung das Gefuhl von Selbststandigkeit, Un-
abhangigkeit und Zufriedenheit fordert. Neben dem Mehrwert
fur die Kunstschaffenden selbst, birgt die inklusive Kulturar-
beit zudem das kreative Potenzial Uber kinstlerische Prozesse
auch gesellschaftlich etwas zu bewegen und dynamisch zu
verandern.

In einem unserer Projekte erforschte Patrick beispielsweise
anhand seiner Performance die gegenseitige Kontaktaufnahme
ganz unterschiedlicher Kérper - Miteinander verbunden sein,
zusammenarbeiten und in gegenseitiger Abhangigkeit zuein-
ander stehen. Patrick und die anderen Darsteller*innen ohne
Behinderung luden das Publikum durch den gezielten Einsatz
von Requisiten und Kulissen dazu ein, Objekte, Menschen und
Beziehungen aus neuen Perspektiven zu betrachten. Die Insze-
nierung wurde sehr positivaufgenommen. Es wurde bereits in
verschiedenen Formaten und an verschiedenen Orten prasen-
tiert, unter anderem als Musikvideo und als gemeinschaftliches
Performancestick mit multidisziplinaren Kunstschaffenden mit

Amsterdam.

Durch das Darstellen von kdrperlicher Vielfalt in Kunst und
Kultur entstehen neue kinstlerische Ausdrucksformen und
kreative Methoden, die bestehende Vorurteile in Frage stellen.
Der Kunstsektor bietet seit jeher einen fruchtbaren Boden zur
kontroversen Auseinandersetzung mit konventionellen Vorstel-
lungen und Werten.

Inklusive Kunst erhebt, wie jede andere Kunstform, den An-
spruch, Uber die blof3e Selbstdarstellung hinaus zu gehen,
scheinbare Gegebenheiten zu hinterfragen und maoglicherweise
zu widerlegen.

Inklusive Kunst vermeidet stereotype und verzerrte Abbilder
von Menschen mit Behinderung, Man will kein Mitleid hervorru-
fen oder Anomalien und Belastung darstellen. Man will aufrau-
men mit den Meinungsbildern der Massenmedien und Kérper
mit Behinderungen nicht mehr langer als fehlerhaft, sondern
vielmehr als "Kérper mit anderen Fahigkeiten" zeigen, deren
Leistungspotenzial durch benachteiligte physische und soziale
Rahmenbedingungen eingeschrankt wird.
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Anders als in der Wirtschaft, die sich auf den regen Umlauf von
Geld stltzt und die menschlichen Ressourcen ausschlieBlich
an seinen finanziellen Werten bemisst, erlauben es uns die
inklusiven Klnste, den kreativen Wert menschlicher Tatigkeit
zu schatzen und fernab der defizitaren Betrachtungsweise das
klnstlerische Potenzial zu erkennen und zu férdern.

Kunst kann provozieren und deren nachdenkenswerte Aus-
drucksformen kénnen verschiedene Alternativen zum ver-
meintlichen Status Quo aufzeigen. Wenn es um inklusive Kunst
geht, gibt es keine Unterschiede. Dies bedeutet, dass Kunst-
schaffende, ob mit oder ohne Behinderung, die gleiche Aner-
kennung und Wertschatzung verdienen. Dies sollte sich auch
finanziell widerspiegeln, schlieBlich leisten diese Kunstler*innen
mit ihrem Beruf einen kostbaren kulturellen, politischen und
gesellschaftlichen Beitrag. Es wird endlich Zeit, eine Grundlage
zu schaffen, die es Menschen mit Behinderung erméglicht, sich
im Kultursektor beruflich zu verwirklichen, in ihrer kérperlichen
und kreativen Vielfalt geschatzt zu werden und von Regierun-
gen sowie der breiten Kunst- und Kulturlandschaft als profes-
sionelle Kunstler*innen wahrgenommen und unterstutzt zu
werden.

Ein Umdenken muss auch in den Sozialleistungssystemen
stattfinden, um die Rahmenbedingungen fur Kunstschaffende
mit Behinderung zu reformieren. Es kann nicht sein, dass man
durch eine Arbeitsaufnahme finanziell benachteiligt wird. Die
politischen Strukturen mussen flexibler, individueller bearbeitet
und staatliche Unterstltzung deutlich verstarkt werden, um
den kreativen Austausch unter Kulturschaffenden zu fordern.
Dies muss auf Amateur- und Berufsniveau passieren, um damit
besser zugangliche Dienste und bessere Arbeitsumgebungen
anzubieten, in denen Menschen mit verschiedenen Kérpern
und Fahigkeiten - jenseits der medizinischen Begriffsbestim-
mung - professionell zusammenarbeiten kénnen, um Kunst zu
schaffen.

Autoren:

Joop Oonk,

Grunder und kunstlerischer Leiter der Misiconi Dance Company
Mutsumi Karasaki,

Soziologe an der Universitét von Amsterdam

Weitere Informationen:
www.misiconidance.nl
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DREI UNTERSCHIEDLICHE
EINSTUFUNGEN
VON BEHINDERUNG

Behinderung wird inunserer

Gesellschaft in unterschiedlicher
Weise wahrgenommen. Dabei sind
drei Schwerpunkte erkennbar:

" SOZIALES .

‘ MODELL
- ' o ., Menschen haben unterschiedliche Be-
r WOHL- ‘. . eintrachtigungen, aber sie werden erst

3 durch unsere Gesellschaft als behindert

TATIGKEITS- definiert - durch strukturelle, kulturelle,

MODELL 1 wirtschaftliche oder einstellungsbezogene
*, Barrieren. Dieses Modell unterstreicht die .

Unabhangigkeit von Menschen mit Be-
dauernswert, man sollte sie bemit- “._ hinderung, sobald diese Barrieren
leiden und finanziell unterstitzen. *. . wahrgenommen und beruck-
Es ist unsere moralische Aufga- . ‘.. sichtigt werden. Lol
be, sich fir sie einzusetzen. - Tl Lo

MEDIZINISCHES .
MODELL '

Menschen mit Behinderung missen .
" geheilt werden; Sie werden als pas-
* sivund in Abhangigkeit von medi-
*.  zinischen Fachleuten gesehen.
Wir mussen ihnen helfen,
um ihre Behinderung .+
zu lindern. :

Im Gegensatz zum Wohltdtigkeitsmodell und dem Medizinischen Modell erforscht das
Soziale Modell Behinderung als Konstrukt unserer Gesellschaft. Zum Beispiel wird
ein*e Rollstuhlfahrer*in aktiv durch die am Eingang eines Gebaudes errichteten Stu-
fen behindert. Die Beeintrachtigung wurde jedoch keine Rolle spielen, wenn der/die
Architekt*in das Gebaude anders gestaltet hatte. Denn dann ware der/die Rollstuhl-
fahrer*in weniger behindert!

Das Soziale Modell unterstreicht die Unabhangigkeit von Menschen mit Behinderung,
sobald Barrieren beseitigt sind. Es betont auch die Notwendigkeit, dass alle Einrich-
tungen und Organisationen Barrieren hinterfragen sollten, die sie unwissentlich kons-
truiert haben.
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Deshalb ist es fur uns professionelle Kunst- und Kulturakteure von entscheidender
Bedeutung, dass wir standig Gberprifen, wo und was genau die Barrieren sind, die
fir Menschen mit Behinderung den gleichberechtigten Zugang zu Kunst und Kultur
erschweren - sowohl als Publikum als auch als Kunstschaffende.

Fur das Publikum beinhaltet das unter anderem die physische Zuganglichkeit zu den
Kinsten. Zum Beispiel ein mangelnder Rollstuhlzugang im Theater oder die fehlende
Verdolmetschung in Gebardensprache. Es schliel3t aber auch den finanziellen Zugang
zu Kunst und Kultur ein. Menschen mit Behinderung haben oft weit héhere Transport-
kosten um an einen Kulturort zu gelangen. AuRBerdem verfiigen sie auch haufig tber
weniger Einkommen als nicht behinderte Menschen.

Auch kulturspezifische Grundannahmen und moralische Einstellungen kénnen eine
Hurde darstellen. Nach dem Motto: "Kunst und Kultur ist doch nichts fiir mich!" Oder
die Situation, dass andere Galeriebesucher ein Kind mit schwerem Autismus anstar-
ren, da es auf ein Gemalde, das es liebt, mit lauten Gerauschen und enthusiastischer
Freude reagiert. Kulturakteure der inklusiven Szene mussen sich derartigen Barrieren
tagtaglich stellen, und es geht noch dariber hinaus. Denn bereits die Ausbildung in
den Kunsten in akademischen Kunst- und Musikhochschulen oder anderen Institu-
tionen ist seltenst fir Menschen mit Behinderung ausgerichtet. Viele Karrieremog-
lichkeiten, die die kiinstlerische Entwicklung unterstitzen, sind oft unerreichbar.
Workshops, Residenzen und internationaler Austausch - fur eine*n sich entwickeln-
de*n Kunstler*in so wichtig - sind fir Menschen mit Behinderung weitestgehend
unzuganglich.

Kunstschaffende mit Behinderung werden zudem bei der Prasentation und dem Tou-
ren ihrer Arbeit mit finanziellen Barrieren konfrontiert. Wenn ihre Kunst héhere Kos-
ten verursacht, weil z.B. zusatzliche Teammitglieder wie Assistenzen bei einer Tournee
bendtigt werden, oder ein*e Gebardensprachdolmetscher#*in bezahlt werden muss.
Folge ist, dass die dann oft keine Chance haben, gegeniiber giinstigeren Produktionen
den Wettbewerb zu bestehen.

Far Kulturakteure ist zudem das allwichtige Networking auf Veranstaltungen ein
wesentlicher Aspekt. Doch warum sollte z.B. ein*e gehdrlose*r Kunstler*in an einer
Veranstaltung teilnehmen, wenn nur die Eréffnungsrede in Gebardensprache gedol-
metscht wird und nicht die anschlie3ende Diskussionsrunde und Pause?

Es wirkt vielleicht fur Kulturorganisationen zunachst Uberfordernd, auf all diese Bar-
rieren zu reagieren und diese abzubauen. Aber Menschen mit Behinderung besseren
Zugang zu verschaffen, ist eine Reise und kein Ziel. Alle Kunst- und Kulturakteure kon-
nen diese Reise beginnen. Manchmal mit kleinen Schritten und manchmal mit einem
groBBen Sprung, vielleicht auch durch die Beschaffung externer Finanzierungsmittel.

Es ist wichtig zu begreifen, dass viele der Dinge, die wir alle fur selbstverstandlich
halten, fir Menschen mit Behinderung nicht selbstverstandlich sind - weder als Publi-
kum noch als Kunstschaffende.

Wir muUssen anfangen und dazu beitragen, dass alle Kulturakteure dies verstehen und
verinnerlichen.

Autor: Ben Evans,
Leiter der Abteilung Arts & Disability, European Union Region beim British Council
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FUNF
HANDLUNGSFELDER ZUR
KLASSIFIZIERUNG
VON KULTURELLEN
TEILHABEKRITERIEN

EIN BLICK
IN DIE SCHWEIZ

Das Pilotprojekt Kultur inklusiv - Label fiir inklusive Kulturinsti-
tutionen setzt sich nachhaltig fur eine inklusive Kultur in der
Schweiz ein. Es fordert eine ganzheitliche inklusive Haltung von
Kulturinstitutionen, die sich die Zuganglichkeit und Teilhabe fur
alle Menschen zum Ziel gesetzt haben. Die Kulturinstitutionen
nehmen als Labeltrager ihre Pflicht wahr, die gesamte Vielfalt
unserer Gesellschaft in ihrem kulturellen Auftrag zu bertck-

' Pro. Infirmis ist die sichtigen und keine potenziell interessierten Publikumsgruppen
groBte Fachorganisati- - guszuschlieRen. Das Label wird von der Fachstelle Kultur.inklu-
?..” derSchweiz, diesich ¢,/ \on pro Infirmis' vergeben. Diese hat ein Kriterienkatalog

Ur die Rechte von Men- . S . .

schen mit Behinderung ~ €ntwickelt, der sich in flnf Handlungsfelder gliedert. Die Label-
in allen Lebensberei- trager verpflichten sich zur ganzheitlichen und langerfristigen
chen einsetzt. Umsetzung von festgelegten individuellen Malinahmen in allen

funf Handlungsfeldern:
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Handlungsfeld 1:
KULTURELLES ANGEBOT

Kinstlerische Thematisierung im Kulturprogramm und/oder in der Kulturvermittlung

Umsetzung von individuell festgelegten ganzheitlich-inklusiven Vermittlungsangeboten und/oder
Programmakzenten als Teil des regularen Vermittlungs- und/oder Programmkonzepts der
Kulturinstitution - regelmaRig oder kontinuierlich.

Handlungsfeld 2:

INHALTLICHER ZUGANG

Sicherstellung der hindernisfreien Zuganglichkeit der kulturellen Inhalte
Beurteilung der Zuganglichkeit der eigenen Kulturangebote und gezielte Umsetzung von individuell
festgelegten MaBnahmen und Hilfsmitteln zur Unterstitzung und Erleichterung der Sichtbarkeit,
Hérbarkeit und/oder Verstandlichkeit der kulturellen Inhalte - gegebenenfalls in Etappen umgesetzt.

Handlungsfeld 3:
BAULICHER ZUGANG

Sicherstellung des hindernisfreien baulichen Zugangs zur Kulturinstitution
Uberprifung aller 6ffentlich zugénglichen Veranstaltungsorte und Umsetzung von situations-
gerechten und verhaltnismaRigen MaRnahmen fur den hindernisfreien Zugang, die hindernisfreie
Zirkulation und eine gute Orientierung in den Radumlichkeiten oder auf dem Geldnde der Kulturinstitution.

Handlungsfeld 4:

ARBEITSANGEBOTE

Menschen mit Behinderungen als Mitwirkende in der Kulturinstitution

Ermdoglichung von Praktika, Lehrstellen, Festanstellungen, Teilzeiteinsatzen, begleiteten Arbeits-
angeboten, Arbeitstrainings, Beratungen, Schulungen und/oder Freiwilligenarbeit als Beschaftigungs-
moglichkeit oder zur Freizeitgestaltung.

Handlungsfeld 5:
KOMMUNIKATION

Sicherstellung der barrierefreien
Kommunikation der Kulturinstitution
Vermittlung der inklusiven Haltung und barrierefreie Kommunikation aller Informationen und Maf3-
. nahmen zur hindernisfreien Zugéanglichkeit der kulturellen Inhalte und zum hindernisfreien baulichen ~ :
* Zugang als Teil der ganzheitlich-inklusiven Kommunikationsstrategie; gegebenenfalls zusatzlich auch direkte :
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PRAKTISCHE
GESTALTUNGSMETHODEN
FUR INKLUSIVE
KULTURVERANSTALTUNGEN

EINE AUSWAHL AN MOGLICHKEITEN
FUR DEN BARRIEREARMEN ZUGANG
UND DEREN GRAPHISCHER VERMITTLUNG

Barrierefreier Zugang des Veranstaltungsortes und
Erreichbarkeit durch 6ffentliche Verkehrsanbindung

P Freie Behindertenparkplatze vorhanden
wc
Behindertengerechte Sanitaranlagen
@ . . . u
Barrierefreie Informationsstande,
I die sowohl Programm- als auch Zugangsinformationen bieten

\
NR‘ Blindenhunde willkommen.

Unterstutzung fur blinde und sehbeeintrachtige
¢ Besucher*innen durch eine Assistenz, die begleitet

und die Veranstaltung simultan Ubersetzt.
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Touch Tour (Taktile Erfahrungsmaoglichkeit im Vorfeld der
TOUH Veranstaltung durch z.B. Begehung der Szenerie und
Begegnung mit den Kunstler*innen im Kostim)

AD») Audiodeskription (Echtzeit oder vorproduziert)

Q Verstarkende Audiosysteme / Horhilfen vorhanden
v

sg Verdolmetschung durch Gebardensprache

TEXT Echtzeit Schriftdolmetschen

U T Untertitelung der Performance / Veranstaltung

ABC Ubersetzung und Informationen
in Leichter Sprache und Piktrogrammen

Ruhige Performances, geeignet fur Mernschen
R P mit eingeschrankten sensorischen Fahigkeiten

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CHECKLISTE

ZUR PRAKTISCHEN PLANUNG
UND DURCHFUHRUNG
INKLUSIVER KUNST-
UND KULTURANGEBOTE

Diese Checkliste' méchte Kulturakteure darin unterstiitzen, zukuinftige Projekte und
Angebote barrierearm planen und durchfiihren zu kénnen. Sie gibt einen Uberblick
praxisnaher Kriterien zur Gestaltung kultureller Teilhabe.

Bei der Umsetzung von kultureller Zuganglichkeit spielt der individuelle Bedarf von
Barrierefreiheit der Zielgruppe eine ausschlaggebende Rolle. Die Art der Behinderung
als Kategorie kann dabei erste Anhaltspunkte liefern. Dies gilt es im Vorfeld zu ermit-
teln, um bestmogliche Angebote zu erstellen.

ZEIT
Inklusive Kulturangebote erfordern oftmals einen héheren Zeitaufwand
* Fruhzeitige Planung
Je friher die Barrierefreiheit bei der Planung berticksichtigt wird,
desto einfacher und wirtschaftlicher ist die Umsetzung.
* Terminieren der Probezeiten
Wurde an ausreichende Vorlaufzeit gedacht?
Manche Personen bendtigen mehr Zeit, um startklar zu sein.
* Angemessene Arbeitszeiten und Pausen
Konzentrationszeiten kénnen bei Menschen sehr unterschiedlich sein.
* Vielfaltige Kommunikation
Planen Sie in heterogenen Gruppen mehr Zeit fir Kommunikation ein, z. B. fir
Erklarungen in Leichter Sprache, Dolmetschung in Gebarden und / oder anderen
Lautsprachen.

FINANZIERUNG
Inklusive Kulturangebote erfordern h6here Kosten
* Budget
Haben Sie in Ihrem Kosten- und Finanzierungsplan
alle Aspekte der Barrierefreiheit einkalkuliert?
(z.B. zusatzliches Fachpersonal, spezielles Equipment, barrierearme Materialen)
* Ticketing
Bieten Sie z.B. vergunstigte Eintrittspreise fir Menschen
mit Behinderung und deren Begleitperson an?
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KOMMUNIKATION, MARKETING, OFFENTLICHKEITSARBEIT
Inklusive Kulturangebote brauchen eine klare Kommunikation und gutes Marketing
* Zielgruppen
Haben Sie diese klar definiert?
* Kontaktméglichkeiten
Werden unterschiedliche Kommunikationswege
zur Kontaktaufnahme angeboten?
Telefon, E-Mail, Fax, Post, Kontaktformular im Internet, SMS, Facebook usw.
* Transparenz
Sind die bereitgestellten Teilhabemoglichkeiten und Konditionen
des Angebotes klar kommuniziert?
* Respektvolle Sprache
Werden nicht abwertende Begrifflichkeiten zum Thema Behinderung verwendet?
* Reservierungs- und Buchungssystem
- Erméglichen Sie die Angabe des personlichen Bedarfes?
(z.B. Rollstuhlplatz, Leichte Sprache, Gebardendolmetscher, Audiodeskription)
- Ist die Buchung des Kulturangebotes auch fir sehbeeintrachtigte Menschen
problemlos méglich?
* Informationsmaterialien und Programme
Werden Informationen z.B. auch Uber Gebardensprache, Leichte Sprache, Braille,
barrierefreie PDF oder rtf-Datei in angemessener Schriftgréf3e angeboten?
Bei der Wahl der Schrift sollten Sie auf Folgendes achten:
- Serifenlose Schriftarten
- Vermeidung kursiver Schriften
- Zeilenabstand von mindestens 1,2
- Starker Kontrast zwischen Schrift und Hintergrund
* Webseite
Ist diese barrierearm?
* Web 2.0.
Wird lhr Angebot bei Facebook, Instagram, Twitter, etc. prasentiert?
* Abbildungen
Werden Abbildungen und Grafiken fur blinde und sehbehinderte Menschen
beschrieben? (z.B. auf der Webseite, bei Vortragen, in Informationsmaterialien usw.)
+ Ubersetzung / Dolmetschung
- Internationale Ubersetzung
- Leichte Sprache
- Gebardendolmetschen
- Echtzeit Schriftdolmetschen
- Ubertitelung / Untertitelung
- Audiodeskription
* Streaming
Bieten Sie eine (zeitgleiche) Ubertragung der Veranstaltung im Internet an? Das
kann z.B. eine passende Ldsung fur Autist*innen sein.
* Live Chat Angebot
Flr die Partizipation von aul3en an Diskussionen, Fragerunden und Networking.
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TECHNIK
Inklusive Kulturangebote erfordern einen oftmals héheren Einsatz
von technischem Equipment
z.B. durch die Notwendigkeit von:
* Projektoren fiir die Einblendung von Untertiteln / Ubertiteln
* Projektionsflachen fiir die Ubertragung
der Echtzeit Schriftdolmetschung
» Ubertragungstechnik fiir Dolmetschung und Audiodeskription
wie z.B. Infrarot- oder Funkanlangen, Sprecherkabinen
¢ Verstarkenden Audiosystemen, Hoérhilfen
wie z.B. Induktionsschleifen, FM-Anlagen, Halsringschlaufen-Kopfhorer
* Starke Bass-Systeme fiir die Ubertragung von Vibration
z.B. fur gehorlose Kunstler*innen
* Gute Internetverbindung fur Streaming

WEGE UND TRANSPORT
Inklusive Kulturangebote erfordern oftmals eine genaue Planung
fur die An- und Abreise
* Wegbeschreibungen
Far eine barrierefreie An- und Abreise.
+ Offentliche Verkehrsmittel
Ist der Veranstaltungsort barrierearm zuganglich?
e Parkplatze
Sind diese behindertengerecht und gut ausgeschildert?
* Geeignete Transportmoglichkeiten fur die Kunstschaffenden wie:
- Besorgung von Einstiegshilfen in Autos oder Busse
- Behindertengerechte Reisebusse buchen
- Zugticket fur Rollstihle - Achtung es ist oft nur eine sehr begrenzte Anzahl an
Rollstuhlplatzen verfigbar
- Bedarf von mobilitatseingeschrankten Fluggasten
bei der Buchung von Fligen anmelden

PERSONAL
Inklusive Kulturangebote erfordern einen héheren Personalschliissel
e z.B. durch die Notwendigkeit von:
- Mobilitatsassistenz
- Kommunikationsassistenz
- Dolmetscher*in international
- Dolmetscher*in Gebardensprache
- Dolmetscher*in Leichte Sprache
- Simultane*r Schriftmittler*in
- Fachkraft fur die Audiodeskription
- Techniker*in zur Gewahrleistung aller technischen Hilfsmittel zur Barrierefreiheit
- Geschultes Personal mit inklusiver und interkultureller Kompetenz
- Programmierer*in spezialisiert auf barrierearme Webseiten
- Designer*in / Grafiker*in spezialisiert auf barrierearme Informationsmaterialien
* Haben Sie Menschen mit Behinderung bei lhrem Personal mit bericksichtigt?
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ORTLICHKEIT
Inklusive Kulturangebote erfordern spezifische Anforderungen an den
Veranstaltungsort, im Zuschauerbereich sowie Backstage
* Proberaume
Sind diese barrierearm?
* Unterbringung
Vergewissern Sie sich, ob z.B. das Hotelzimer wirklich die Kriterien von einem
barrierefreien Zimmer erfullt.
* Veranstaltungsort
- Ist dieser ohne Hindernisse zu erreichen und zu nutzen?
(z.B. Rampe, Stufenlosigkeit, Aufztge, gute Ausleuchtung,
automatische Turen, héhenverstellbare Rednerpulte usw.)
- Besteht eine klare Wegefuhrung durch Hinweisschilder oder Blindenleitsysteme?
- Gibt es behindertengerechte Sanitaranlagen?
- Gibt es ausreichende Sitzgelegenheiten fur Rollstuhlfahrer*innen
und deren Begleitperson?
- Gibt es an Tischen Bestuhlungsliicken fur Rollstuhlfahrer*innen?
- Gibt es einen Ruckzugsort zum Ausruhen mit Sitz- und Liegemadglichkeiten?
- Bodenbeschaffenheit: Ubertrégt der Boden die Resonanz ausreichend z.B. fur
gehorlose und schwerhdérige Kiinster*innen?
- Haben Sie an die Bereitstellung von Hilfsmitteln gedacht z.B. Sitzkissen,
FuBhocker, Rutschbrett, Knickstrohhalme usw.?

METHODISCHER RAHMEN
Bei der praktischen Umsetzung inklusiver Kulturangebote kénnen folgende
Schritte hilfreich sein:
* Ausgangsanalyse
Uber ihre Zielgruppen, den Arbeitsprozess, die zeitliche Umsetzung und die zu
erreichenden Ergebnisse.
* Bedarfsanalyse
Haben Sie die Bedarfe aller Beteiligten abgefagt?
* Leitlinien
Wurde gemeinsam der gegenseitig erwiinschte Umgang definiert und
Kommunikationsgrundlagen erarbeitet und vereinbart?
Gibt es z.B. Workshopeinheiten oder Trainingsangebote diesbezlglich?
* Gespréachskreise zum Austausch
Bieten sie Raum und Zeit zum transparenten Dialog im gesamten Team um sich
zum persoénlichen Befinden, zu Schwierigkeiten und Kritik duern zu kénnen.
* Evaluation und Feedback
Die Evaluation bietet Ihnen einen messbaren Aufschluss Uber Ihre Arbeit.
* Einblicke in das inklusive Arbeiten
Laden Sie z.B. zu 6ffentlichen Proben ein und bieten dadurch
die Mdglichkeit eines direkten Dialoges und gegenseitiger Begegnung.

" Diese Sammlung erhebt keinen Anspruch auf abschlielfende Vollstandigkeit, da die Definition von Barriere-
freiheit einem dynamischen Prozess unterliegt und immer wieder neue individuelle Lésungen entdeckt und
gefunden werden mussen. Auch die technischen Méglichkeiten entwickeln sich stetig weiter.

Quellen:
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http://ramp-up.me/

KONTAKTE UND
NETWORKING

EINE ZUSAMMENSTELLUNG
EUROPAISCHER AKTEURE

Hier finden Sie eine Zusammenstellung' von professionellen Kompanien und
Kulturorganisationen aus dem Bereich der inklusiven Darstellenden Kinste.

g Festival &

Interdisziplindre Kunst

EQ Information / Bildung ﬁ Musik @ Theater
BELGIEN

Danspunt Gent ]°)\ danspunt.be

Fest'dif Villeurbanne & festdif.com

Platform K Gent . platform-k.be

Royal Conservatoire of Antwerp Antwerp °)\ ap.be

Theater Stap Turnhout 2 theaterstap.be

Wit.h Kortrijk fh vzwwith.org
DEUTSCHLAND

Amelinde - Kinstlervermittlung KélIn [0 amelinde.net

Barner 16 Hamburg £3 barner16.de

Blaumeier Atelier Bremen £ blaumeier.de
DanceAbility Trier ]")\ danceability.de
Deutsches Gehorlosentheater Minchen I3 gehoerlosentheater.de
DIN A 13 - tanzcompany KéIn ]°)\ din-a13.de

EUCREA Hamburg [  eucreade
Glanzstoff - Akademie der Inklusiven Kiinste  Wuppertal I3 wirsindglanzstoff.de
Grenzenlos Kultur - Theaterfestival Mainz & grenzenloskultur.de
Institut fur Bildung und Kultur e.V. Remscheid [0 ibk-kultur.de

Just fun Bochum 3 justfunbigband.tumblr.com
Kultur vom Rande Reutlingen & kultur-vom-rande.de
Meine Damen und Herren Hamburg IS meinedamenundherren.net
Monster Truck Berlin 2 monstertrucker.de
Netzwerk Kultur und Inklusion Remscheid N kultur-und-inklusion.net
No Limits Festival Berlin & no-limits-festival.de
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http://www.danspunt.be
http://www.festdif.com/
http://www.platform-k.be
https://www.ap.be/royal-conservatoire-antwerp/1135
http://www.theaterstap.be
http://www.vzwwith.org
http://amelinde.net/
http://www.barner16.de/
https://www.blaumeier.de
http://danceability.de
https://www.gehoerlosentheater.de/
http://www.din-a13.de
http://www.eucrea.de/
http://wirsindglanzstoff.de/
http://www.grenzenloskultur.de/
https://ibk-kultur.de/
https://justfunbigband.tumblr.com
http://kultur-vom-rande.de
http://www.meinedamenundherren.net
http://monstertrucker.de
http://kultur-und-inklusion.net/
http://www.no-limits-festival.de/

Opernwerkstadt am Rhein Hurth 2 opernwerkstatt-am-rhein.de

Rollenfang - Kiinstlervermittiung Berlin N rollenfang.de
Sommerblut Festival Koln & sommerblut.de
Szene2wei Essen / Lahr °)\ szene2wei.de
tanzbar_bremen Bremen ]°)\ tanzbarbremen.com
Tanzféhig Berlin )\ tanzfaehig.com
Tanzlabor Leipzig Leipzig °)\ tanzlabor-leipzig.de
Theater Ramba Zamba Berlin 2 theater-rambazamba.org
Theater Thikwa Berlin & thikwa.de
Theaterwerkstatt Bethel Bielefeld 2 theaterwerkstatt-bethel.de
Un-Label Kéln & un-label.eu

Zamma Festival Miinchen & zamma-festival.de
Zentrum fur bewegte Kunst eV. Berlin Berlin &® www.zbk-berlin.de
FINNLAND

Kaaos Dance Company Kauniainen ]")\ danceabilityfinland.com
FRANKREICH

Art et Dechirure Rouen &L artetdechirure.fr
Ascendances Company Barnave & ascendances.org

IVT International Visual Theatre" Paris I3 ivt.fr

La Compagnie de |'Oiseau-Mouche Roubaix £ oiseau-mouche.org
Orphee Festival Paris & orpheefestival.com
GRIECHENLAND

Exis Dance Company Athen ]")\ facebook.com/ExisDanceCompany
Liminal Thessaloniki £ liminal.eu

Onassis Cultural Centre Athen & sgt.gr

SMouTh Larissa & smouth.com

THE.AM.A. Athen & distheater.gr
ITALIEN

Cortille Studio Movemento Mailand ]")\ ilcortile.net

Fuori Contesto Rom & fuoricontesto.it

Oriente Occidente Rovereto &L ]°)\ orienteoccidente.it
Ottavo Giorno Padova ]°)\ ottavogiorno.com
Teatro due Mondi Faenza S teatroduemondi.it

The Academy of Diversity-Teatro Ribalta Bolzano S teatrolaribalta.it

KROATIEN

Croatian Institute for Movement and Dance  Zagreb ]")\ danceincroatia.com
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http://www.opernwerkstatt-am-rhein.de
http://www.rollenfang.de/
http://2017.sommerblut.de/
http://www.szene2wei.de
http://www.tanzbarbremen.com
http://www.tanzfaehig.com
http://tanzlabor-leipzig.de
http://www.theater-rambazamba.org
http://www.thikwa.de
http://www.theaterwerkstatt-bethel.de/
http://un-label.eu/
http://www.zamma-festival.de/
http://www.zbk-berlin.de/
http://danceabilityfinland.com/kaaos/
http://artetdechirure.fr/
https://www.ascendances.org/
http://ivt.fr
http://oiseau-mouche.org/
https://www.orpheefestival.com/
https://www.facebook.com/ExisDanceCompany/
http://liminal.eu/
http://www.sgt.gr/eng
http://smouth.com/
http://www.distheater.gr/
http://www.ilcortile.net/danceability.html
http://www.fuoricontesto.it
http://www.orienteoccidente.it
http://ottavogiorno.com
http://www.teatroduemondi.it
http://www.teatrolaribalta.it
http://www.danceincroatia.com

NIEDERLANDE

Holland Dance Festival Den Haag & holland-dance.com
Misiconi Dance Company Rotterdam ]°)\ misiconidance.nl
NORWEGEN

Nesodd-
De Utvalgte tangen deutvalgte.no
OSTERREICH
ICH BIN O.K. Dance Company Wien ]")\ ichbinok.at
SICHT:WECHSEL Linz & sicht-wechsel.at
T21Bihne Wien t21buene.at
POLEN
Teatr 21 Warschau teatr21.pl
PORTUGAL
Acesso Cultura Lissabon A} acessocultura.org
Dancando com a Diferenca K/Iuandcel;i?;/ aaaidd.com
InShadow Lissabon @ voarte.com
Plural Inclusive Dance Company Lissabon °)\ fundacaoliga.pt
Vo'Arte Lissabon )\ voarte.com
SPANIEN
Centro Dramatico Nacional Madrid & cdn.mcu.es
DAN ZASS Madrid danzass.com
Danza Mobile Sevilla °)\ danzamobile.es
Meet Share Dance Madrid °)\ meetsharedance.com
SCHWEDEN
Danskompaniet Spinn Goteborg °)\ danskompanietspinn.se
Moomsteatern Malmé moomsteatern.com
Share Music & Performing Arts Granna & sharemusic.se
SCHWEIZ
BewegGrund Bern \"l@ beweggrund.org
Danshabile Genf °)\ dansehabile.ch
Institute for the Performing Arts and Film (IPF) Ziirich n shdk.ch

Zurcher Hochschule der Klnste (ZHdK)
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http://www.holland-dance.com
http://misiconidance.nl/
http://www.deutvalgte.no/
http://www.ichbinok.at
http://sicht-wechsel.at/
http://t21buene.at
http://teatr21.pl
https://acessocultura.org/
http://www.aaaidd.com
http://www.voarte.com/en/festvoarte/inshadow/edicao
http://www.fundacaoliga.pt/
http://www.voarte.com
http://cdn.mcu.es/
http://www.danzass.com/
http://www.danzamobile.es
https://meetsharedance.com/
http://danskompanietspinn.se
http://moomsteatern.com/
http://sharemusic.se/
https://www.beweggrund.org
http://www.dansehabile.ch
https://www.zhdk.ch/993

IntegrART Zurich & integrart.ch

ORME Festival Lugano & ormefestival.ch

Out of the BOX Festival Genf & biennaleoutofthebox.ch
Pro Infirmis Zurich N proinfirmis.ch

Theater HORA Zurich hora.ch

WILDWUCHS Festival Basel & wildwuchs.ch

UK

Amici Dance Theatre Company London ﬁ)\ £ amicidance.org

Arts Admin London m artsadmin.co.uk

Attitude is everything London ic attitudeiseverything.org.uk
Birds of Paradise (BOP) Glasgow boptheatre.co.uk

Candoco Dance Company London “ﬁ‘)\ candoco.co.uk

Corali Dance Company London ]")\ corali.org.uk

DaDaFest Liverpool & dadafest.co.uk

Dance Umbrella London & danceumbrella.co.uk

Deaf Men Dancing London ]")\ marksmithproduction.com
Deafinitely Theatre London deafinitelytheatre.co.uk
Disability Arts International A disabilityartsinternational.org
Disability Arts Online A disabilityartsonline.org.uk
Diverse City Dorset & diversecity.org.uk

Drake Music London 3 drakemusic.org

Edinburgh Festival Fringe Edinburgh & edfringe.com

Edinburgh Showcase Edinburgh & sgbr:]bclﬁ.rgpghowcase.british—
Everybody Dance Whitbourne ]")\ everybodydance.org.uk
Extant London extant.org.uk

Graeae Theatre Company London graeae.org

Heart n Soul London & heartnsoul.co.uk

HiJinx Theatre Cardiff hijinx.org.uk
INDEPEN-DANCE Glasgow ﬁ)\ indepen-dance.org.uk
Kraz Kat Theatre Company Brighton krazykattheatre.co.uk
Marc Brew Company Glasgow ]°)\ marcbrew.com

Mind the Gap Theatre Bradford mind-the-gap.org.uk
Shape Arts London & shapeart.org.uk

StopGap Dance Farnham ]°)\ stopgapdance.com

The British Paraorchestra Bristol ic paraorchestra.com

The New Theatre Dublin thenewtheatre.com

Turtle Key Arts London & turtlekeyarts.org.uk
Unlimited &[0 weareunlimited.org.uk
Unlimited Festival London & unlimited.southbankcentre.co.uk
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http://www.integrart.ch/
http://ormefestival.ch/
http://biennaleoutofthebox.ch
http://www.proinfirmis.ch
http://www.hora.ch
http://www.wildwuchs.ch
http://www.amicidance.org
https://www.artsadmin.co.uk/
http://www.attitudeiseverything.org.uk
http://www.boptheatre.co.uk
http://www.candoco.co.uk/
http://www.corali.org.uk/
http://www.dadafest.co.uk/
http://www.danceumbrella.co.uk/
http://marksmithproduction.com/deafmendancing.html
http://www.deafinitelytheatre.co.uk/
http://www.disabilityartsinternational.org/
http://www.disabilityartsonline.org.uk/
http://www.diversecity.org.uk
http://www.drakemusic.org
https://www.edfringe.com/
https://edinburghshowcase.britishcouncil.org/
https://edinburghshowcase.britishcouncil.org/
http://www.everybodydance.org.uk
http://extant.org.uk
http://www.graeae.org
http://www.heartnsoul.co.uk/
http://www.hijinx.org.uk
http://indepen-dance.org.uk
http://www.krazykattheatre.co.uk/
http://www.marcbrew.com/
http://www.mind-the-gap.org.uk/
https://www.shapearts.org.uk
http://stopgapdance.com
http://paraorchestra.com/
http://www.thenewtheatre.com
http://www.turtlekeyarts.org.uk
http://weareunlimited.org.uk
http://unlimited.southbankcentre.co.uk/

AUSSEREUROPAISCH

Accessible Arts

Australien / nn aarts.net.au

Sydney
Axis Dance Company gzﬁlgnd “f)\ axisdance.org
Back to Back Theatre étésetlgarligen/ I3 backtobacktheatre.com
DanceAbility International Ejgéne ]")\ danceability.com
Destino Dance Company i&hé?sp/&%g/ba “f)\ destinodance.org
Downtown Contemporary Arts Festival /'égiyr%ten / & d-caf.org

Cambodgia / =)

Epic Arts Centre epicarts.org.uk

Kampot
Inside Out Theatre Kanada / I3 insideouttheatre.com
Calgary :
Armenien /
NCA. SMALL THEATER Jerewan & facebook.com/nca.smalltheater
Tarkei / )
RemDans Istanbul *

South Africa/ 10)

Unmute Dance Company Cape Town \ unmutedance.ca.za

' Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
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http://www.aarts.net.au/
http://www.axisdance.org/
http://backtobacktheatre.com/
http://www.danceability.com
http://www.destinodance.org/
http://d-caf.org
http://epicarts.org.uk
http://www.insideouttheatre.com/
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